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OSNOVNA ŠKOLA _____________
KLASA: 
UBROJ: 
____________,_____________

         Na temelju članka 116. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14., 127/17 i 98/19) i članka  114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“,broj 87/08, 89/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 , 152/14 ,3/17, 68/18, 98/19 i 64/20)), uz prethodnu suglasnost Školskog odbora Osnovne škole__________,  od ________2021. godine ravnatelj Osnovne škole ________ dana ________2021. donosi  

                            ODLUKU  O IZVANREDNOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1.Radnici  _____________________  iz____________________, zaposlenoj na radnom mjestu učitelja_____________otkazuje se  ugovor a o radu  sklopljen   dana______________godine (KLASA:___________ URBROJ:______________) izvanrednim otkazom zbog osobito važne činjenice odbijanja prilikom dolaska na posao i ulaska u službene prostorije škole  obveznog testiranja  na virus  SARS-CoV-2,odbijanja predočavanja  dokaza o testiranju, odbijanja predočavanja  EU digitalne COVID potvrde ili drugog odgovarajućeg dokaza o cijepljenju, što se smatra neopravdanim izostankom s posla i  osobito teška povreda obveze iz radnog odnosa i da uz uvažavanje svih okolnosti nastavak radnog odnosa radnici u  Osnovnoj školi__________nije moguć.
      2.Radnici  ____________  prestaje  ugovor o radu s danom dostave ove Odluke. 
                                                           O b r a z l o ž e n j e
                 Radnica _____________ je u Osnovnoj školi_________ bila u radnom odnosu  na poslovima _____________  na neodređeno puno radno vrijeme, temeljenjem ugovora sklopljenog dana____________godine (KLASA:____________ URBROJ:_________________).  
             Stožer civilne zaštite Republike Hrvatske, donio je 12. studenog 2021. Odluku o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovačkih društava i ustanova koja je objavljena u  „Narodnim novinama“, broj 121/21.  Odluka Stožera stupila je na snagu 16. studenoga 2021.  Prema ovoj Odluci Stožera radnici škole su obvezni od 16. studenog 2021. prilikom dolaska na posao i ulaska u službene prostorije škole testirati se na virus SARS-COV-2,  predočiti na uvid dokaz o testiranju, EU digitalnu COVID potvrdu i drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju ravnatelju škole. Ako odbiju obvezno testiranje odnosno odbiju  predočiti  test, EU digitalnu COVID potvrdu i drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, ne mogu ulaziti i boraviti u službenim prostorijama škole. Testiranje radnika škole provodi se prilikom dolaska na posao u školu, najmanje dva puta u sedam dana.  
 Prema službenoj bilješki ravnatelja sastavljenoj u nazočnosti radnice   __________________ ravnatelj škole je  dana _________ 2021. upoznao  radnicu s  Odlukom Stožera prilikom dolaska  u školu na rad.  Unatoč upozorenju obveznog testiranja radnica je odbila testirati se na virus SARS-CoV-2, odbila je predočiti na uvid ravnatelju  dokaz o testiranju,  EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, stoga nije ušla i boravila u prostorijama škole. Ravnatelj škole je  radnici dostavio dva pisana upozorenja. Prvim pisanim upozorenjem  (KLASA:___________URBROJ:___________ od____________) ravnatelj je radnicu upozorio  da je dužna prema Odluci Stožera predočiti EU digitalnu COVID potvrdu i drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju ili najmanje dva puta u sedam dana testirati se i predočiti  test na virus SARS-CoV-2. 
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Ako ne dostavi traženu dokumentaciju na uvid krši sigurnosnu mjeru obveznog testiranja, te prema Odluci Stožera ne može ulaziti u službene prostorije škole.
 Radnica nije postupila sukladno dostavljenom upozorenju, niti je opravdala izostanak s posla odnosno nije dostavila ravnatelju liječničku potvrdu o privremenoj   nesposobnosti za rad sukladno članku 37. Zakona o radu, niti  se očitovala na pisano upozorenje ravnatelja. Stoga je ravnatelj dostavio radnici drugo pisano upozorenje na (KLASA:___________URBROJ:___________ od____________) kojom je ponovo upozorio radnicu da unatoč upozorenju poslodavca prema evidenciji o radnom vremenu radnice neprekidno od  16. studenog 2021. izostaje s posla, ne dostavlja liječniku potvrdu o privremenoj nesposobnosti o radu sukladno članku 37. Zakona o radu,    ne dostavlja  traženu dokumentaciju na uvid ravnatelju prema Odluci Stožera na temelju koje se radnici omogućava ulazak i boravak u službenim prostorijama škole odnosno izvođenje nastave. Radnica nije opravda svoj izostanak s posla i nije dostavila liječniku potvrdu o privremenoj nesposobnosti o radu sukladno članku 37. Zakona o radu. Ravnatelj je upozorio radnicu da neopravdani izostanak s posla predstavlja opravdani razlog za pokretanje izvanrednog otkaza ugovora o radu  radnici. 
              Dana ____2021. ravnatelj je pisanim putem   zatražio  očitovanje i suglasnost  na izvanredni otkaz ugovora o radu radnici ______________ od sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radničkog vijeća ___________.Sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radničkog vijeća____________ je dana________2021. dostavio ravnatelju očitovanje o davanju suglasnosti na Odluku o izvanrednom otkazu ugovora radnici___________. Na temelju članka 119. stavka. 2. Zakona o radu radnica___________ je  pozvana na iznošenje obrane. Sukladno članku 114. Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Školski odbor je na svojoj sjednici održanoj dana ____________2021. godine  dao prethodnu suglasnost  ravnatelju na izvanredni otkaz ugovora o radu radnici ____________________.
            Prema evidenciji o radnom vremenu radnice __________i prema evidenciji radnika škole o obveznom testiranju na virus SARS-CoV-2, ravnatelj škole je  utvrdio  činjenice da radnica__________ od 16. studenog 2021. do dana donošenja ove Odluke samovoljno odbija testirati se na virus  SARS-CoV-2, nije dostavila  ravnatelju škole  dokaz o testiranju,   EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, nije opravdala izostala s posla  niti je  dostavila liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad. Utvrdio je da radnica________ neprekidno od 16. studenog 2021. do dana donošenje ove Odluke neopravdano izostaje s posla te postoji opravdani razlog za otkaz ugovora o radu radnici___________. Da su ispunjeni svi uvjeti za izvanredni otkaz ugovora o radu radnici__________ propisani u odredbi članka 116. Zakona o radu i da uz uvažavanje svih  okolnosti nastavak radnog odnosa radnici ________u Osnovnoj školi_________ nije moguć zbog neopravdanog izostanka s posla. 
             Zbog naprijed navedenih razloga donijeta je ova Odluka, a radnici prestaje radni odnos danom dostave ove Odluke.
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA:Protiv ove Odluke radnica može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke. Zahtjev se može dostaviti  poštom na adresu Osnovne škole____________________.
                                                                                                                          Ravnatelj
                                                                                                                       _______________                                                                                                                                                                                                                                                                  
DOSTAVITI: 
  1._________________, adresa_______________
  2.Dosje radnice
  3. Računovodstvo
  5. Pismohrana                                                                     -2-
