\

Priprema ravnatelja za frontalnu
primjenu kurikularne reforme
- iskustvo ,,SKOLE ZA ZIVOT”

G"I v
; SKOLA

*
Zdravka Grdan, prof.

ravnateljica Druge gimnazije Varazdin

Strucni skup za ravnatelje
osnovnih i srednjih Skola

27.05.2019. , Split



SKOLAZ

SADRZAJ:

1.Uloga ravnatelja u procesu
promjena

2.Skola za zivot- reformske
promjene

3.Iskustva u provedbi
eksperimentalnog programa



1.ULOGA RAVNATELJA U
PROCESU PROMIENA

-

1.1.Djelokrug rada ravnatelja i

1.2.Strategija razvoja skole E
1.3.0rganizacija NARAEIDIH
1.4.Ucenje i poucavanje

SK

24 Livot




1.1.Djelokrug rada ravnatelja

- poslovodni i strucni voditelj Skolske ustanove

VARAZDIN
;Ianlran!g i programlra.nje rada? skole SK ’-Ag;
akonski i radno-pravni poslovi
Financijsko planiranje i izvrSavanje
Pedagosko instruktivni rad
Suradnja s roditeljima, institucijama, udrugama-predstavljanje skole
Poslovi organizacije i koordinacije rada
Pracenje realizacije planiranog rada skole
Rad u strucnim tijelima skole
Administrativho-upravni poslovi
10 Strucno usavrsavanje
11. Rad na projektima
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1.2.Strategija razvoja skole
E

VARAZDIN
Poslovi planiranja i programiranja rada skole SKOLATR

Kratkorocni i dugorocni ciljevi

MM

Pedagosko-razvojni poslovi (inovativnost, kreativnost,
poduzetnistvo)




1.3.0rganizacija

. . 1 VARAiolN
1. Utvrduje standard kvalitete odredene skole SKO LA

2. Odreduje ciljeve skole-unutarnje ustrojstvo skole
3. Analiza i vrednovanje cjelokupnog rada skole




Podjela nastavne godine ( c,

VARAZDIN

1. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE - L"‘g;
prvo obrazovno razdoblje pocet ce
3.rujna 2018. i trajati do 25. sijecnja 2019.
* %k k
2. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE
drugo obrazovno razdoblje pocet ce
28. sijecnja 2019. i trajati do 14. lipnja 2019.



Obrazovna razdoblja

razredni odjeli, obrazovna razdoblja nastavni blokovi i predmeti

j | ) VARAZDIN
tri razredna odjela (1.A, 1.B, 1.C) u prvom ce obrazovnom

razdoblju imati naglasak na drustveno-humanistickom e LAE;
podrucju, a u drugom obrazovnom razdoblju na
prirodoslovno-matematickom tj.STEM podrucju

preostala tri razredna odjela (1.D, 1.E, 1.S) imat ¢e obrnuti
raspored: prvo naglasak na prirodoslovno-matematicko
tj.STEM podrucje, a zatim na drustveno-humanisticko
podrucje



predmeti koje ce ucenici konstantno imati u

VARAZDIN

SKOLAZ

prvom I drugom obrazovnom razdoblju

1. Drustveno-humanisticki blok

\y Q grupa predmeta u prvom ili drugom razdoblju

2. Prirodoslovno-matematicki blok» tj. «<STEM blok

0 grupa predmeta u prvom ili drugom razdoblju




Predmeti po nastavnim
blokovima




Tijekom cijele skolske godine od 3.9. 2018. do 14.6.2019.

predmeti koje ¢e ucenici konstantno imati u prvom i drugom obrazovnom
razdoblju

<

Drugi strani
jezik
(engleski ili
| njemacki) ||

L/

Matematika

: Prvi strani |
jezik Vjeronauk

(engleski ili ili etika VARAZDIN
| njemacki) ||"§ - v
- SKOLAZ=

Cijela

Hrvatski jezik nastavna | zdravstvena

Tjelesna i

kultura

godina

11




Drustveno-humanisticki blok

Latinski VARAZDIN
jezik

él(z,a zb&g

Glazbena

umjetnost Povijest

Likovna \ Drustveno .
. humanisticki | ‘ Geograflja
umjetnost blok

12




Prirodoslovno-matematicki blok tj. STEM blok

G
Informatika

VARAZDIN

SKOLAZR

Fizika Biologija

Prirodoslovno
matematicki blok
tj. STEM blok
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1.4.Ucenje i poucavanje G

VARAZDIN

e cjelozivotno obrazovanje * investiranje u skolsku didakticku

e osobni i profesionalni rast i razvoj opremu

» unaprjedenje rada i podrika * razmjena znanja i dobre prakse

e kreativni i inovativni pristupi * strategija rjeSavanja problemskih
situacija

= motivacija i komunikacija

* profesionalna sloboda e pedagosko instruktivni rad

* vrednovanje
Y e strucna znanja
SKOLA

za LIVot




Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

C

3. Administrativni poslovi VARAIDIN

4. Podrska
v
SKOLAZSS
24 LIVot

1. Virtualna ucionica
2. Mentorska radna skupina




, C' SKOLA ZA ZIVOT
- REFORMSKE PROMJENE

2_.1.(_)rgani—zac’ijs'ke promjene
2.2.Kurikularne promjene (novi predmetni kurikulumi)

2.3.Pravne promjene (izmjene i dopune zakona, predmetni - K
kurikulumi, izmjene razli€itih pravilnika, udzbenici) S
La Livot

2.4. Struéno usavrsavanje (virtualne uéionice, podrska mentorskih radnih
skupina)

2.5. Osobni i profesionalni razvo|
(unaprjedenje poucavanja i u¢enja, kreativna sloboda, suvremene tehnologije)

2.6.Podrska i evaluacija



N

3. ISKUSTVA U PROVEDBI
Cv EKSPERIMENTALNOG

75y I PROGRAMA

3.1. Oprema

3.2. Projekt ,Unaprjedenje kvalitete poucavanja i ucenja na
nastavi STEM predmeta u prvim razredima kroz grupni rad”
3.3. Kvalitativni osvrt na rad nastavnika, ucenika, roditelja

3.4. Evaluacijski upitnici (u€enici, nastavnici, roditelji)

Y
3.5. Skolsko ozragje SK L-A'

24 Livot




3.4.Evaluacijski upitnici (ucenici, nastavmu
roditelji)

3.4.1.UcCenici

. 3.4.2.Nastavnici ‘
3.4.3.Roditelji |




3.4.1 Evaluacijski upitnici- UCENICI

Primjena
suvremene Organizacija blok Kvaliteta ucenja i
tehnologije u nastave poucavanja
nastavi

Nacin motivacije | Vrednovanje i
komunikacije ocjenjivanje




3.4.2. Evaluacijski upitnici -

Usporedba
predmetnih
kurikuluma

Suvremena
tehnologija

NASTAVNICI

Vrednovanje i
sustav
dokimologije

Organizacija blok Kvaliteta ucenja i
nastave poucavanja

Podrska u
provedbi
eksperimentalnog
programa



3.4.3. Evaluacijski upitnici - RODITELJI

Nacini
komunikacije
roditelja sa Skolom

Organizacija blok
nastave

Motiviranost Proces ucenja i
ucenika za ucenje evaluacija ucenika




USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

2.4. Organizacijom blok nastave rasterecen/a sam zbog manjeg broja
predmeta.

138 responses

@ U potpunosti se slazem

Odgovor ucenika

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slazem, niti se ne slazem

@ Uglavnom se ne slazem
~ @ Uopce se ne slazem

4.2. Smatram da blok nastava dovoljno rasterecuje ucenike zbog
smanjenog broja predmeta.

9 responses

@ U potpunosti se slazem
@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slaZem, niti se ne slazem

Odgovor nastavnika

@ Uglavnom se ne slazem

@ Uopcée se ne slazem

Y




USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

2.3. Smatram kako bi nastava i ubuduce trebala biti organizirana u
blokovima.

138 responses

@ U potpunosti se slazem Odgovor ucenika
® Uglavnom se slazem

@ Niti se slazem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

4.6. Smatram kako bi se nastava i ubuduce trebala organizirati u obliku blok

nastave.
9 responses

@ U potpunosti se slazem

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopcée se ne slazem

Odgovor nastavnika




i
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USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

1.7. Suvremena tehnologija doprinosi zanimljivoj izvedbi nastave.

R

138 responses

Odgovor nastavnika

@ U potpunosti se slaZzem

@ Uglavnom se slazem OngVOF ucenika
@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem

@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

1.5. Suvremena tehnologija obogatila je moju nastavu i ucinila ju
zanimljivijom.

26 responses

@ U potpunosti se slazem

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slazem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slaZzem

@ Uopce se ne slazem




USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

6.2. Zadovoljan/zadovoljna sam podrskom strucnih sluzbi u provedbi
eksperimentalnog programa.

138 responses

@ U potpunosti se slazem

Odgovor ucenika

@ Uglavnom se slaZzem

@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

q 6.2. Zadovoljan/zadovoljna sam podrskom strucnih sluzbi u provedbi
eksperimentalnog programa.

26 responses

@ U potpunosti se slaZzem
® Uglavnom se slazem

@ Niti se slazem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem

Odgovor nastavnika

@ Uopée se ne slazem




USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

6.1. Zadovoljan/zadovoljna sam podrskom ravnateljice u provedbi
eksperimentalnog programa.

138 responses

@ U potpunosti se slazem Odgovor ucenika

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slazem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

6.1. Zadovoljan/zadovoljna sam podrskom ravnateljice u provedbi
eksperimentalnog programa.

26 responses

@ U potpunosti se slazem
@ Uglavnom se slaZem

() Niti se slaZem, niti se ne slazem

@ Uglavnom se ne slazem

Odgovor nastavnika

@ Uopce se ne slazem




i

USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

3.4. Na nastavi cesto rjeSavamo problemske zadatke.

138 responses

Odgovor nastavnika

@ U potpunosti se slazem
@ Uglavnom se slaZzem Odgovor ucenika

@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem

@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopée se ne slazem

5.4. U nastavi Cesto koristim problemsko ucenje kao nacCin usvajanja
gradiva.

26 responses

@ U potpunosti se slaZem

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slaZem, niti se ne slazem
@® Uglavnom se ne slazem

@ Uopce se ne slazem




USPOREDBA ODGOVORA UCENIKA | NASTAVNIKA PO PODRUCJIMA

6.3. Smatram da je ostvarena dobra suradnja s roditeljima u provedbi

eksperimentalnog programa.
138 responses

@ U potpunosti se slazem

Odgovor ucenika

@ Uglavnom se slazem

@ Niti se slaZzem, niti se ne slazem
@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

6.3. Smatram da je ostvarena dobra suradnja s roditeljima u provedbi
eksperimentalnog programa.

26 responses

@ U potpunosti se slazem
@ Uglavnom se slazem
@ Niti se slazem, niti se ne slazem

@ Uglavnom se ne slazem
@ Uopce se ne slazem

Odgovor nastavnika




@ N

Prednosti primjene
eksperimentalnog programa

Efikasnije ucenje

Smanjuje se preopterecenost ucenika, nervoza i pad
koncentracije

Broj nastavnih predmeta se smanjuje s 15 ili 16 predmeta
na 10ili 11 predmeta po obrazovnom razdoblju
Kvalitetnije poucavanje i obrada nastavnih sadrzaja
Korelacije sa srodnim predmetima

29



Kako se pripremiti za
frontalnu primjenu
kurikularne reforme?

%




Zadaci ravnatelja u procesu uvodenja
frontalne primjene kurikularne reforme

Definiranje i prihvacéanje uloge ravnatelja
Strucno usavrsavanje ravnatelja
Organizacija rada skolske ustanove
Vodenje ucinkovitog ucenja i poucavanja
Pracenje, vrednovanje i evaluacija
Razmjena iskustva i znanja

Osobni i profesionalni razvoj ravnatelja

N O AR WNR




Strucno usavrsavanje ravnatelja

Virtualne ucionice ( Loomen)

Skupovi mentorskih radnih skupina

Savjetnicki posjeti skolama

Edukacija trenera/mentora za daljnju podrsku frontalnim

skolama

5. Skupovi za strucna usavrsavanja (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Carnet, Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

6. Webinari i ostale digitalne platforme

RSN R




Organizacija rada skolske ustanove

1. Planiranje i organizacija ljudskih potencijala (nastavnicki,
administrativni i tehnicki kadar)

2. Tjedna i godisnja zaduzenja — planiranje i donosenje odluka o
zaduzenjima nastavnika

3. Raspored sati — temelj izvedbe nastavnog procesa
Dnevno, tjedno i mjesecno planiranje rada skole ( sjednice,
aktivi, vijeca itd.)

5. Kalendar rada skole




Priprema ravnatelja za frontalnu primjenu kurikularne reforme u
podrucju vodenja ucinkovitog ucenja i poucavanja podrazumijeva

Kontinuirano cjelozivotno obrazovanje i strucno usavrsavanje
Motivacija za profesionalnim rastom i razvojem

PruZanje strucne podrske u unapredenju rada

Razvijene komunikacijske vjestine

Suvremena pedagoska metodologija rada

Profesionalna sloboda u organizaciji i vodenju skole
Investiranje u skolsku didakticku opremu

Razmjena znanja i dobre prakse

Strategija rjesavanja problemskih situacija

10. Vrednovanje i evaluacija
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Podruéja koja ravnatelj skole mora pratiti, vrednovati i
evaluirati za uspjesnu frontalnu primjenu kurikularne
reforme:

Organizacija rada skole

Kvaliteta ucenja i poucavanja

Primjena suvremene tehnologije u nastavi
Nacini motivacije i komunikacije
Vrednovanje i sustav dokimologije

Strucno usavrsavanje

Podrska u uvodenju kurikularnih promjena
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Komunikacijske vjestine

Komunikacija se primarno treba bazirati na:

Komunikacija s u€enicima
Komunikacija s nastavnicima
Komunikacija s roditeljima
Komunikacija s javnosti




Hartmut von Hentig (2007.):

« Osoba poucavatelja ili odgajatelja
mora biti presudna, ona je najjace
sredstvo pedagogije.»




Konfucije je rekao prije 2500 godina:

Kombinirajte najbolje od novoga s najboljim od staroga.
Ucite Cinedi.

Cijeli svijet koristite kao ucionicu.

Za ucenje i poucavanje koristite glazbu i poeziju.
Spajajte akademsko i tjelesno.

Naucite kako uciti, a ne samo cCinjenice.

Prilagodite poucavanje razlicitim stilovima ucenja.
Izgradite prave vrijednosti ponasanja.

Svima osigurajte jednake mogucénosti.




HVALA NA PAZNJI

39



PITANJA?

40



