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14.
15.
16.

Rajka Domin, Loredana Anié, Marijeta Usmiani...
Prijavite se za predavanje i razgovor na temu:

Tjedna zaduZenja za osnovne i srednje skole g )
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u skoli (natjecajni postupak, : i
sklapanje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu) a
Nepravilnosti u provedbi zaposljavanja ;
Odredivanje organizacijskog viska

Prava radnika (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj Skoli, primjena TKU-a i Granskog KU-a)

Godisnji odmor, Razmjerni godisSnji odmor, Isplata neiskoriStenog godiSnjeg odmora
Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a, Mirovinsko, Zdravstveno, Mirovinski sustav u RH,
Mirovinski fondovi (drugi i treci stup)

Skolski odbor (osnivanje, rad $kolskog odbora, problemi u radu, raspustanje ¢lanova,
nepravilnosti u radu)

. Opéi akti skole (statut, pravilnici i dr.)
11.
12.

Izbor ravnatelja (procedura)

Kako prepoznati i kako se zastiti od mobinga, uznemiravanja i diskriminacije
na radnom mjestu

Pedagoske mjere

Fiskalna odgovornost

Racunovodstveni poslovi

Gratis tema

Godis$nja cijena za pretplatnike ¢asopisa je: 300.00 kuna (ucijenu nije uracunat PDV)
Ako niste pretplatnik casopisa cijena je: 500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)

Pretplata Vam omoguéava da istu temu slusa viSe osoba iz Skole.
www.kovacic-konzalting.com




IMPRESSUM:

POSLOVNI EDUKATOR, Broj 3/2021.
UDK, ISSN 1846-3916

Nakladnik:

Kovaci¢ konzalting d.o.o.

Ivana Gunduli¢a 3, 21220 Trogir
Tel./fax. 021/208-976

OIB: 79608058419

e-mail: kovacic.konzalting@gmail.com
IBAN: HR6623400091110841586

Za nakladnika:
Ela Kovacic

Glavna i odgovorna urednica:
Ela Kovaci¢

Direktorica Kovaci¢ konzalting d.o.o.:
Ela Kovaci¢

Dizajn ¢asopisa:
Artworkks, vl. Kristijan Kuli$
i Ela Kovacié

Lektorica:
Daniela Radan

Kontakt osoba za savjetovanje
posredstvom elektronicke poste:
Ela Kovaci€ - za pretplatnike

Dunja Jakas$a - za ¢lanove UTIRUS-a

e-mail:
casopis.poslovni.edukator@gmail.com
Tel.: 021/208 976 - za pretplatnike

Tel.: 021/221 276 - za €lanove UTIRUS-a

Suradnici i autori:

Ela Kovaci¢, RuZica Vukobratovic,
Marija-Ana Zovko Tomas, Jurica Boti¢,
Iris Govi€ Peni¢, Diana Anzulovig,
Marija Zuber, Jasna Niki¢,

Igor Matijasi¢, Darko Sambol,

Sandra Tomi¢-lli¢, Dunja Jakasa...

Tisak:
Jafra print, Solin

Cijena:
893,10 kuna (ukljucen PDV)

Tekstovi objavljeni

u C¢asopisu “Poslovni edukator”
izrazavaju misljenje autora

i ne moraju se iskljucivo podudarati
s misljenjem uredniStva.

SADRZAJ

Uvodnarijec:

Godisnja pretplata,, Kava s Elom Kovaci¢"” - Ela Kovacic¢ 4
Aktualno:

Predstavnik radnika u Skolskom odboru 5
Osvrt na novu uputu Ministarstva znanosti i obrazovanja o izboru
predstavnika radnika u Skolskom odboru - RuZica Vukobratovic¢ 9
Pravo:

Napredovanje ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja

u Skolama i u€enic¢kim domovima - Marija-Ana Zovko Tomas "
Tjedne radne obveze ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika

u osnovnim i srednjim Skolama - Jurica Botic¢ 23
Sudski epilog jednog slucaja spolnog uznemiravanja u 3koli

- Iris Govi¢ Penic¢ 29
Provjera zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi

- RuZica Vukobratovic 34

Materijalna prava koje zaposlenici ostvaruju temeljem ¢lanka 61. i 62.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim

sluzbama - Diana Anzulovi¢ 38
Racunovodstvo:

Isplata place i ostalih primitaka nasljednicima bivieg radnika

- Marija Zuber 42
(Pre)raspodjela prenesenog rezultata na podskupini 922

- viSak/manjak prihoda - Jasna Nikic¢ 47
Ravnatelji:

Skola za Zivot - $to smo naucili i zapamtili? (mali pojmovnik od A do Z)

- Igor Matijasi¢ 56

0Odgoj i obrazovanje:
Poslovna komunikacija u prevenciji mobbinga - Darko Sambol 59

Pitali ste, odgovaramo:
PRAVO

Regulirana profesija nastavnika geografije / Isplata mentorstva u vrticu /
Pla¢eni dopust radi otklanjanja posljedica potresa / Prekovremeni sati /
KoriStenje godiSnjeg odmora za 2021. i razmjernog dijela godiSnjeg odmora
kod prestanka radnog odnosa / Stranke u radnom sporu - bivsi radnik i
zakonski zastupnik - ravnatelj Skole - RuZica Vukobratovic¢ 62
ZapoSljavanje - Jurica Botic¢ 67
Rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta

i honorarni rad / Priznavanje staza u skladu s ¢lankom 52. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama

- Sandra Tomicé-Ili¢ 68
RACUNOVODSTVO

Odgovori na pitanja povezana s postupanjima Skola po pravomoénim
presudama za isplatu razlike plaée - Marija Zuber 71
Davanje donacije ili pomo¢i u€enickoj zadruzi u Skoli na potresom
zahva¢enom podrudju - Jasna Nikic¢ 73

Iz rada udruge: 5
Obavijest ¢lanovima UTIRUS-a - Dunja Jakasa 74

POA:
Odrzane edukacije Poslovna online akademija travanj, sviban i lipanj
2021. godine / OdrZzane edukacije Kava s Elom Kovaci¢ - Dunja Jakasa 82

ol

-
<
N
o
a
<
%}




Q
7]
=
-4
<
Z
(=]
o
>
=)

Ela Kovacic
dipl. iur.

PoStovani pretplatnici ¢asopisa Poslovni edukator!

Za sve pretplatnike Casopisa Poslovni edukator ima-
mo jedinstvenu novu uslugu na koju se moZzete pret-
platiti ve¢ danas. Za cijenu od 300,00 kuna (u cijenu
nije ukljucen PDV) imate mogucnost stru¢no se educi-
rati kroz cijelu godinu. Predavaci su gostujuci, ovisno
o temi koja se predaje. Na mreZnoj stranici www.ko-
vacic-konzalting.com naveli smo neke od tema koje ¢e
vam biti dostupne u lipnju.

Jedino Sto trebate jest na vrijeme izvrSiti prijavu na
novu uslugu ,Kava s Elom Kovacic".

Na temelju ispunjene narudzbenice imamo sazna-
nje Zelite li sve teme odslusSati ili samo neke.

Saljemo vam poveznicu za svaku temu koja ¢e se
odrzati u navedenom terminu.

Tema Tjedna zaduZenja bit ¢e predavana u visSe na-
vrata tako da ¢e svatko moci odslusSati istu na vrijeme.
Sve ¢e teme viSe puta biti obradene jer su aktualne i
predavat Ce se po principu aktualnosti samih tema.

Autorski tim casopisa Poslovni edukator ima preda-
vace koji ¢e navedene teme odraditi za sve vas.

Teme GodiSnji odmor, Organizacijski visak, Tjedna
zaduZenja i mnoge druge bit ¢e vam dostupne i kvalitet-
no obradene u lipnju i kolovozu.

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

Godisnja pretplata
,, Kava s Elom Kovacic¢”

Na sva vasa pitanja Saljemo odgovore te se veseli-
mo buducoj suradniji.

Kad nam omoguce epidemiolo3ki uvjeti, rado
¢emo za sve pretplatnike Casopisa napraviti savjetova-
nje u trajanju od dva do tri dana kako bi se na jednom
mjestu uspjeSno educirali.

S nadom kako ste zainteresirani za navedenu uslu-
gu bit ¢emo slobodni poslati vam na va3e prijavljene
e-mail adrese ponudu i narudzbenicu za novu uslugu.

Pratite nas na mreznoj stranici
www.kovacic-konzalting.com jer za vas objavljujemo
sve Sto vam je potrebno u svakodnevnom radu.

Za vas smo prvi napravili Popis dokumentiranog
gradiva s rokovima Cuvanja za osnovne i srednje Skole.

Ako se jos niste registrirali na mreznoj stranici ili
ste izgubili korisnicko ime i lozinku, molim istu zatraZite
putem e-maila adrese kovacic.konzalting@gmail.com
kako bismo vam omogucili da bez problema preuzme-
te sve dokumente u Word dokumentu.

S poStovanjem

Ela Kovacic

Predsjednica Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
Glavna urednica Casopisa Poslovni edukator

Iskoristite jedinstvenu priliku

o 1 zapocnite s edukacijom!

KONZALTIN

prijavu izvrsite na: www.kovacic-konzalting.com
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIA
mzo.gov.hr

KLASA: 110-03/21-01/00013
URBROIJ: 533-09-21-0002
Zagreb, 13. travnja 2021,

OSNOVNIM SKOLAMA
-svima-

SREDNJIM SKOLAMA
-svima-

UCENICKIM DOMOVIMA
-svima-

PREDMET: Predstavnik radnika u $kolskom odboru
- uputa, daje se

Postovani,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja zaprimilo je misljenje Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 110-01/21-01/61, URBROJ: 524-03-01-01/2-21-2) od 2.
travnja 2021. godine koje se odnosi na primjenu odredbe &lanka 164. Zakona o radu (,.Narodne
novine®, broj: 93/14, 127/17 i 98/19), kojom je propisan institut predstavnika radnika u organu
poslodavea.

O navedenom pitanju Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je skolskim ustanovama dana
19. sijeénja 2009. godine uputu (KLASA: 602-01/09-01/00022, URBROJ: 533-04-09-0001), medutim
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, kao struéni nositelj izrade Zakona
o radu izradilo je i objavilo miSljenje o istome, a koje se razlikuje od misljenja ovoga ministarstva. 5
obzirom na to da su predmetna pitanja uredena Zakonom o radu i podzakonskim propisima donesenim
na temelju istoga, a koja su u djelokrugu Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, Ministarstvo znanosti i obrazovanja upucuje vas da u postupku izbora predstavnika radnika u
skolski odbor postupate sukladno misljenju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

Prema migljenju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike biratko
pravo radnika zaposlenih kod odredenog poslodavea, u postupku izbora Elanova radnitkog vijeca, a
tako i u postupku izbora predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslodavca propisano je
odredbom Zakona o radu. Odredbom ¢lanka 145, stavku 1. Zakona o radu, propisano je biracko pravo
radnika prilikom izbora njihovog predstavnika, na natin da pravo birati i biti birani imaju svi zaposleni
kod odredenoga poslodavea. Izuzetak Cine oni radnici koji su Elanovi upravnih i nadzornih organa
poslodavea (osim predstavnika radnika u tim organima) i ¢lanovi njihovih obitelji te radnici koji
odluguju o pravima i obvezama iz radnog odnosa, pa oni u skladu s Elankom 145, stavkom 2.1 3.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je uputu Skol-
skim ustanovama dana 13. travnja 2021. godine (KLASA:
110-03/21-01/0013, URBROJ: 533-09-21-002) koja se odnosi
na izbor predstavnika radnika u Skolskom odboru.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja u novoj uputi upu-
Cuje skolske ustanove da u postupku izbora predstavnika
radnika u Skolski odbor postupe sukladno misijenju Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Prema misljenju Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike ¢lanovi Skolskog od-
bora imenovani iz reda ucitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika predstavnici su struke te nemaju biracko
pravo u postupku izbora predstavnika radnika u Skolski
odbor prema ¢lanku 145., stavku 2. Zakona o radu, osim
predstavnika radnika u tome Skolskom odboru, koji
iznimno, sukladno ¢lanku 145., stavku 4. Zakona o radu,
moZe birati i biti biran jer je rije¢ o predstavniku radnika
imenovanom sukladno ¢lanku 164. Zakona o radu.

Misljenje o biratkom pravu ¢lanova Skolskog od-
bora objavilo je dana 18. 10. 2019. Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike na svoj
mreznoj stranici.

Dakle, nova uputa o postupku izbora pred-
stavnika radnika u Skolskom odboru Ministarstva
znanosti i obrazovanja razlikuje se od upute o izbo-
ru ¢lana Skolskog odbora kojeg imenuje radnicko
vijece ili radnici neposrednim i tajnim glasovanjem
koju je dalo Skolskim ustanovama Ministarstvo
znanosti i obrazovanja dana 19. sije€nja 2009. (KLA-
SA:602-01/09-01/0022, URBROJ: 533-04-09-0001).

Prema prijasnjoj uputi misljenje je Ministarstva
znanosti i obrazovanja da svi radnici Skolske ustanove

obrazovanja o 1zboru predstavnika
radnika u skolskom odboru

mogu biti izabrani za ¢lana Skolskog odbora kojeg bira
i razrjeSuje radnicko vijeée kojeg (kada radnicko vijece
nije utemeljeno) biraju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem odnosno da se odredba Zakona o radu
kojom se propisuje tko ima pravo birati i biti biran u
radnicko vijec¢e ne primjenjuje na izbor ¢lana Skolskog
odbora kojeg bira i razrjeSuje radnicko vije¢e odnosno
kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem.

Stoga su u provodenju postupka izbora predstav-
nika radnika u Skolskom odboru zbog razlicitih tuma-
Cenja i miSljenja o pitanju izbora predstavnika radnika
Skolske ustanove bile u nedoumici po kojem misljenju
ministarstva postupiti i provesti postupak izbora pred-
stavnika radnika, kako pravilno primjeni odredbe Za-
kona o radu u postupku izbora predstavnika radnika u
Skolski odbor znajudi da prosvjetna inspekcija provodi
inspekcijski nadzor u Skolskoj ustanovi nad provede-
nim postupkom izbora ¢lanova Skolskog odbora.

Odredbom c¢lanka 11., stavka 1., tocke 24. Zakona o
prosvjetnoj inspekciji propisano je da u provedbi nad-
zora Skolske ustanove prosvjetni inspektor utvrduje je
li sastav, nacin imenovanja, odnosno izbora i trajanje
mandata ¢lanova Skolskog odbora u skladu sa zakonom
i drugim propisom, kao i statutom Skolske ustanove.

Temeljem utvrdenih nepravilnosti u provedenom
postupku izbora ¢lanova Skolskog odbora ako je pro-
pisani postupak biranja ¢lanova Skolskog odbora po-
vrijeden, takav izvrSeniizbor bit ¢e ponisten, a Skolska
ustanova morat ¢e ponovo provesti postupak izbora
¢lanova Skolskog odbora na propisani nacin. Prosvjetni
inspektor moZe podnijeti zahtjev za razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora.

www.kovacic-konzalting.com
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Napredovanje ucitelja, TE OGOy,

nastavnika, strucnih suradnika
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Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Mogu¢nost napredovanja odgojno-obrazovnih
radnika u zvanja postoji dugi niz godina. JoS su zakoni
doneseni pocetkom devedesetih godina, kao Sto su Za-
kon o osnovnom skolstvu' i Zakon o srednjem Skolstvu?
propisivali moguénost napredovanja ucitelja, nastav-
nika i stru¢nih suradnika u zvanja mentor i savjetnik, a
postupke i uvjete vezane uz napredovanje propisivali su
ministri nadlezni za obrazovanje pravilnicima. 3

U kolovozu 2008. godine stupio je na snagu Zakon
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli*
koji je za razliku od dotada3njih Zakona o osnovnom
Skolstvu i Zakona o srednjem 3kolstvu i ravnateljima
Skolskih ustanova otvorio moguénost napredovanja u
zvanja, a do novine iz 2018. godine® propisivao je mo-
guénost napredovanja u najmanje tri razine.

Sada ZOOOSS propisuje da u€itelji, nastavnici,
strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u stru-
ci, odnosno zanimanju u najmanje dvije razine ¢ime je
otvorena mogucénost napredovanja i u viSe razina.

Medutim, kako pravilnik kojim je trebalo propisati
razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin napredo-
vanja nije bio donesen, i dalje se napredovanje pro-
vodilo prema pravilnicima donesenim prije stupanja
na snagu ZO0OOSS-a, a koji su propisivali moguénost
napredovanja samo za ucitelje, nastavnike i struc¢ne
suradnike i to u dvije razine: mentor i savjetnik.

1 ravnatelja u skolama1
ucenickim domovima

Nakon dugog razdoblja u kojem su odgojno-obra-
zovni radnici napredovali u dvije razine (mentor i
savjetnik), 25. srpnja 2019. godine stupio je na snagu
Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama
i u€enickim domovima® kojim je omoguceno napredo-
vanje odgojno-obrazovnih radnika uklju€ujudi i ravna-
telje, uz dosadasnje razine mentora i savjetnika, i
na razini izvrsnog savjetnika. Medutim, kako je novi
pravilnik uveo novine koje do tada nisu postojale, kao
Sto je napredovanje u zvanje izvrsnog savjetnika za
sve odgojno-obrazovne radnike te mogucnost napre-
dovanja ravnatelja, bilo je potrebno odrediti koeficijen-
te za odgojno-obrazovne radnike koji su napredovali
u zvanje izvrsnog savjetnika, kao i koeficijente za rav-
natelje koji su napredovali u neko od zvanja, pa je radi
reguliranja navedenog prijelaznog perioda od stupanja
na snagu Pravilnika, do odredivanja koeficijenata za
navedena radna mjesta odnosno napredovanja, prije-
laznom odredbom Pravilnika’ propisano kako ¢e po-
stupci radi napredovanja u zvanje osoba koje obavljaju
duZznost ravnatelja Skolskih ustanova, kao i postupci za
napredovanje ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika
u zvanje izvrsni savjetnik, zapoceti nakon stupanja na
snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima sloZenosti poslova u javnim sluzbama kojom se
propisuju koeficijenti sloZzenosti poslova za navedena
radna mjesta.?

"Vidi ¢lanak 76. Zakona o osnovnom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
2Vidi ¢lanak 83. Zakona o srednjem $kolstvu (Narodne novine br. 19/92., 26/93., 27/93., 50/95., 59/01., 114/01. i 81/05.)

3 Vidi Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju te napredovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u stjecanju zvanja u osnovnim Skolama (Narodne novine br. 40/91.), Pravilnik o
utvrdivanju zvanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnim Skolama te postupku, nacinu i uvjetima njihova stjecanja (Narodne novine br. 114/93.), Pravilnik o postupku,
nacinu i uvjetima ocjenjivanja i napredovanja nastavnika srednjih Skola i u¢eni¢kih domova (Narodne novine br. 86/92.) i Pravilnik o napredovanju ucitelja i nastavnika
u osnovnom i srednjem Skolstvu (Narodne novine br. 89/95., 148/99. i 20/05.).

4Vidi ¢lanak 116. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) (u daljnjem tekstu: ZOOOSS)

5 Vidi ¢lanak 37. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 68/18.)

8 Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima (Narodne novine br. 68/19.)

7Vidi ¢lanak 25. Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnimisrednjim Skolama i u¢eni¢kim domovima (Narodne novine br. 68/19.)
8 Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine br. 25/13., 72/13.,151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14.
- ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17. - ispravak, 74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19.,
79/19.,119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21.126/21.)
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Tjedne radne obveze ucitelja,
nastavnika 1 strucnih suradnika
u osnovnim 1 srednjim Skolama

> .

‘t. ;‘J."f

dr. sc.
Jurica Botic¢!

Uz ugovor o radu kojim se zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi, u€iteljima, nastavnicima i stru¢nim suradnicima
izdaje se odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji
proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma i to u skladu s odredbama ¢lanka 104., stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.). Tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli utvrduju se
odredbama Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine
br.34/14., 40/14.,103/14. i 102/19.), dok se tjedne radne obveze nastavnika i struc¢nih suradnika u srednjoj Skoli
utvrduju odredbama Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjosSkolskoj ustanovi (Narodne novine br. 94/10.).

Za utvrdivanje nepravilnosti u tjednim radnim obvezama ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama nadlezna je prosvjetna inspekcija, koja je na temelju utvrdenog ovlasStena poduzimati mjere u skladu

s odredbama Zakon o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12.198/19.).

1. UVOD

Kada se struc¢na javnost koja posjeduje odredenu
razinu poznavanja odredaba Zakona o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17.198/19.), kao opceg propisa
kojim se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj,
upozna sa svim specificnostima radnih odnosa u
Skolskim ustanovama, najceSca iznenadenja proizlaze
iz okolnosti koje se odnose na specifican nacin utvr-
divanja radnih obveza ucitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika, kao i specifi¢nog nacina izraCuna ukupnog
radnog vremena onih odgojno-obrazovnih radnika koji
su zaposleni na nepuno radno vrijeme.

Naime, u praksi radnih odnosa na op¢oj razini u
vecini se slucajeva ustalila pravilnost zasnivanja rad-
nog odnosa na puno radno vrijeme, dok u okolnostima
zasnivanja radnog odnosa na nepuno radno vrijeme
uglavnom podrazumijevamo zapoSsljavanje na pola
radnog vremena.

S druge strane, u slucajevima zasnivanja radnog

odnosa u Skolskim ustanovama na radnom mjestu
ucitelja ili nastavnika, a u nekim slucajevima i stru¢nih
suradnika, nerijetko svjedoCimo zasnivanju radnog
odnosa u vrlo neobi¢nim koli¢cinama, bez osobite
pravilnosti, kao rezultata vrlo kompliciranog nacinu
izracuna ukupnog radnog vremena ucitelja, nastavnika
i stru¢nih suradnika i to u skladu s potrebama Skolske
ustanove za kolicinom radnog vremena koja proizlazi
iz broja sati redovite nastave, odnosno neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, koje Skolska
ustanova ima na raspolaganju.

Iz navedenih razloga zaduZivanje tjednim rad-
nim obvezama ucitelja, nastavnika i stru€nih su-
radnika u Skolskim ustanovama nerijetko izgleda
kao sloZzen matematicki postupak o ishodu kojeg
ovisi radno-pravni status odgojno-obrazovnog radnika
i to ponajvise u smislu eventualne promjene kolicine
radnog vremena na koju je taj radnik zaposlen u skla-
du s ugovorom o radu i odlukom o tjednim radnim
obvezama.

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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4. ZAKLJUCAK

Ovim kratkim pregledom utvrdili smo temeljne
slicnosti i razlike izmedu utvrdivanja tjednih radnih ob-
veza odnosno normi pri zaduZivanju ucitelja, nastavnika
i stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama.
Dakako, ovisno o kutu gledanja, neke od odredaba
pripadajucih pravilnika potencijalno neke nacine za-
duZivanja Cine povoljnijima, a neke manje povoljnima.
Medutim, nesporno je da postoje znacajne razlike u
zaduZivanju ucitelja u osnovnim Skolama i nastavni-

ka u srednjim Skolama. Ipak, bez obzira na utvrdene
slicnosti i razlike, takoder je nesporno da postoje brojni
primjeri i slu€ajevi nepropisnog zaduzivanja ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika u Skolskim ustanovama.

U slu€ajevima utvrdivanja takvih nepravilnosti
dolazi do postupanja od strane nadleznih tijela, u kon-
kretnom slucaju prosvjetne inspekcija koja na temelju
svojih ovlasti poduzima propisane mjere u skladu s
posebnim propisom, a sve u svrhu ispravljanja utvr-
denih nepravilnosti i propisnog zaduZzivanja ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika.

NARUCITE SVOJ PRIMJERAK KNJIGE NA www.kovacic-konzalting.com

Ovom prilikom zahvaljujemo se svim kolegama i kolegicama koji su do sada
narucili novu knjigu ,,DISKRIMINACIJA, UZNEMIRAVANJE | MOBING - ravnopravni
okvir i sudska praksa”, autorice Iris Govi¢ Penic. Knjiga je nastala kao pomoc¢
svim kolegama i kolegicama koje su na svom radnom mjestu doZivjele
diskriminaciju, uznemiravanje i mobing.

Od svake prodane knjige izdvaja se 50,00 kuna za donaciju UTIRUS-u.
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mr. SC.
Iris Govic¢ Penic”

1. UVOD

Spolno uznemiravanje oduvijek je bilo dio nase sva-
kodnevice. Ono je duboko ukorijenjeno u meduljudske
odnose.

lako se spolno uznemiravanje pojavljuje u razli¢itim
sferama drusStvenog Zivota, u posljednje vrijeme veliku
paznju privlaci spolno uznemiravanje koje se dogada na
radnom mjestu odnosno u vezi s radom. Naime, zbog
drustvenih pokreta koji su se pojavili u svijetu, kao i u
nasoj regiji, posljednjih godina sve viSe se ukazuje na
neprihvatljivost i Stetnost po ljudsko, prije svega psihicko,
zdravlje kao i na potrebu suprotstavljanja pojavama spol-
nog uznemiravanja.

Sudski epilog jednog slucaja
spolnog uznemiravanja u skoli

S ciljem doprinosa suzbijanju spolnog uznemi-
ravanja u svijetu rada, a kroz ukazivanje na moguce
pravne i stvarne posljedice spolnog uznemiravanja,
u ovom ¢lanku bit ¢e prikazan jedan konkretan slucaj
spolnog uznemiravanja na radnom mjestu, i to slucaj
koji se dogodio u sustavu obrazovanja, konkretno, u
jednoj srednjoj Skoli.

2. SPOLNO UZNEMIRAVANJE

Spolno uznemiravanje definira Zakon o suzbijanju
diskriminacije (Narodne novine br. 85/08 i 112/12, dalje
ZSD). Prema tom Zakonu spolno uznemiravanje je sva-
ko verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasa-

nje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, poniZzavajuée, omalovaza-
vajuce ili uvredljivo okruzenje.

Iz ove definicije moZe se primijetiti da je za spolno
uznemiravanje odlu¢no da je ponasanje spolne prirode
spram druge osobe nezeljeno.

Kada ovaj element nedostaje ne moZe se govoriti o
spolnom uznemiravanju. Upravo zbog toga u sudskim
sporovima povezanim uz spolno uznemiravanje cesto
se navodi da nedostaje nezeljenost kao nuzna pretpo-
stavka za spolno uznemiravanje.

Preciznije re€eno, kada ima dovoljno dokaza teme-
ljem kojih se moZe zakljuciti da je postojalo ponasanje
spolne naravi, uznemiravatelji su skloni tvrditi da je
osoba koja tvrdi da je spolno uznemiravana to Zeljela.

Vezano uz neZeljenost, kao jednu od pretpostavki
za zaklju€ak da postoji povreda dostojanstva radnika,
diskriminacija odnosno uznemiravanije i/ili spolno uzne-
miravanje, treba istaknuti da nakon 5to neko vrijeme
odredeno ponaSanje mozda i jest bilo Zeljeno, onoga
trenutka kada to ponaSanje postane neZeljeno i osoba
koju se uznemirava da do znanja da na takvo ponasanje
viSe ne pristaje, od tog trenutka opet se moZe govoriti
0 uznemiravanju ako se s radnjama koje predstavljaju
uznemiravanje nakon upozorenja nastavi.

Npr. ako je osoba bila u emocionalnoj vezi s uzne-
miravateljem, to uznemiravatelju ne daje pravo da je
spolno uznemirava nakon okoncanja emocionalne veze.
Ili ako jedna osoba pristaje na viceve seksualne prirode,
ili viceve o homoseksualcima ili plavusama, ali nakon

www.kovacic-konzalting.com




Ruzica
Vukobratovi¢
dipl. iur.

Provjera zapreka za zasnivanje
radnog odnosa u skolskoj ustanovi

8a Rugj
sop/spnslavm dk g)ratuv;c n
Il.com

Odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je da osoba koja je pravomoc¢no

osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2.

ovog Zakona ne moze zasnovati radni odnos u Skolskoj ustanovi, ne moze biti ravnatelj Skolske ustanove i ne moze

biti ¢lan Skolskog odbora. Samo navedena kaznena djela u odredbi ¢lanka 106. stavka 1. i 2. ovog Zakona smatraju

se zaprekom za rad u Skolskim ustanovama. Zakonska je obveza Skolske ustanove postupiti sukladno odredbi

clanka 106. stavka 1. i 2. ovog Zakona, te prilikom zaposljavanja svake osobe u Skolskoj ustanovi provjeriti

postoje li zapreke za zasnivanje radnog odnosa, provjeriti postoje li zapreke za imenovanje ravnatelja i

imenovanog clana Skolskog odbora. Ako Skolska ustanova postupa protivno ¢lanku 106. ovog Zakona pocinit ¢e

prekrsaj koji je propisan u ¢lanku 151. ovog Zakona.

1. UVOD

U Skolskoj ustanovi zabranjen je rad samo onim
osobama protiv kojih se vodi kazneni postupak odno-
sno koje su pravomocéno osudene za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br.87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12-,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19- 1 64/20. - u
nastavku teksta: Zakon)

Posebno dio Kaznenog zakona sadrzi i druga ka-
znena djela koja ne predstavljaju zapreku za rad u Skol-
skim ustanovama.

Prema ¢lanku 126. Zakona ravnatelj Skolske usta-
nove ne moZze biti osoba koje je pravomoéno osudena,
odnosno osoba protiv koje je pokrenut kazneni postu-
pak za neko od kaznenih djela iz ¢clanka 106. stavka 1. i
2. ovog Zakona.

U clanku 119. stavku 3. Zakona propisano je da
¢lan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pra-
vomo¢no osudena, odnosno osoba protiv koje je po-
krenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. stavka 1. i 2. ovog Zakona.

Stoga je Skolska ustanova duZna prije zaposlja-
vanja osobe u Skolskoj ustanovi utvrditi je li u tijeku
kazneni postupak protiv osobe koju ¢e zaposliti u Skol-
skoj ustanovi, odnosno je li ta osoba ve¢ pravomoéno
osudena odnosno je li u tijeku kazneni postupak protiv
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osobe imenovane ravnateljem Skolske ustanove i oso-
be imenovanog ¢lana Skolskog odbora, odnosno je li
imenovani ravnatelj i imenovani ¢lan Skolskog odbora
pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela iz ¢lan-
ka 106. stavka 1. i 2. ovog Zakona.

Nepostojanje zapreka za rad osobe u Skolskoj
ustanovi dokazuje uvjerenje da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak u Republici Hrvatskoj za
kaznena djela koja se progone po sluzbene duznosti,
(koje na zahtjev osobe izdaje op¢inski sud, odnosna
njegova stalna sluzba), i posebno uvjerenje iz kazne-
ne evidencije da osoba nije pravomocéno osudena,
koje na zahtjev Skolske ustanove izdaje Ministarstvo
pravosuda i uprave, za osobu za koju je Skolska ustano-
va podnijela zahtjev Ministarstvu pravosuda i uprave
za izdavanje posebnog uvjerenja u svrhu zaposljava-
nja, a na temelju ¢lanka 106. Zakona.

Takoder, u povodu pocetka svake Skolske godine
pravobraniteljica za djecu upuduje preporuke radi zastiti
prava i interesa djece u odgojno-obrazovnim ustanova.

Pored ostalih preporuka pravobraniteljica za
djecu uputila je preporuku Skolskim ustanovama da
ispune svoju zakonsku obvezu i provjere prethodnu
osudivanost osoba u kaznenoj evidenciji Ministarstva
pravosuda i uprave prilikom novog zapoSljavanja i pri-
bave posebno uvjerenje iz kaznene evidencije kojim se
dokazuje da ne postoje zapreke za zaposljavanje osoba
u Skolskoj ustanovi.



Diana Anzulovié
dipl. iur.

Materijalna prava koje zaposlenici
ostvaruju temeljem clanka 61. I 62.
Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama

Odredbama Zakona o radu’ (dalje: ZOR) propisano je da zaposleniku za obavljeni posao pripada pla¢a kao

i druga materijalna prava. Medutim, druga materijalna prava zaposlenika nisu uredena ZOR-om ve(¢ su ta prava

preciznije regulirana kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

U ovom clanku izloZit ¢e se materijalna prava koje zaposlenici ostvaruju temeljem odredbi ¢lanka 61. i 62.

Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama? (dalje: TKU). Navedenim

odredbama TKU-a regulirane su pomoc¢i koje pripadaju zaposlenicima u to¢no odredenim slucajevima.

1. SLUCAJEVI PROPISANI ODREDBAMA
TKU-a ZA KOJE ZAPOSLENICIMA
PRIPADA PRAVO NA POMOC

Odredbom €lanka 61. TKU-a propisano je da zapo-
slenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju
smrti zaposlenika. Ako zaposlenik izgubi Zivot u obavlja-
nju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ostva-
ruje pravo na pomoc u visini tri prora€unske osnovice
kao i troSkove pogreba, u suprotnom ostvaruje pravo
na pomoc u visini dvije proracunske osnovice.

Istom odredbom TKU-a propisano je da zaposlenik
ili njegova obitelj ostvaruju pravo na nov€anu pomo¢ u
visini jedne proracunske osnovice u slu€aju smrti su-
pruznika, izvanbra€nog druga ili Zivotnog partnera,
djeteta i roditelja.

Odredbom ¢lanka 62., stavka 1. TKU-a propisa-
no je da zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju bo-
lovanja koje neprekidno traje duze od 90 dana i to
jednom godisSnje u visini jedne proracunske osnovice.

Nadalje, pravo na pomoc¢ se ostvaruje u slucaju
nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece
ili supruZnika zaposlenika u visini jedne proracun-
ske osnovice.

Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ i u slu€aju rode-
nja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % jedne
proracunske osnovice.

"Narodne novine br. 93/2014., 127/2017.198/2019.
2Narodne novine br. 128/2017., 47/2018., 123/2019. i 66/2020.
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Odredbom ¢lanka 62., stavka 3. TKU-a propisa-
no je da Ce se zaposleniku pokriti troSkovi lije€enja,
trosSkovi nabave medicinskih pomagala, odnosno
troSkovi nabavke lijekova u visini pla¢enog iznosa, a
najvise do iznosa jedne proracunske osnovice ako su
ispunjeni sljededi uvjeti:

+ lijeCenje, odnosno medicinska pomagala,
odnosno lijekovi su prijeko potrebnii nena-
domijestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika

+  postoji preporuka nadleznog lije¢nika specija-
liste po pravilima medicinske struke o tome da
je isto prijeko potrebno i nenadomijestivo

«  tro3kovi nisu odobreni od strane Hrvatskog za-
voda za zdravstveno osiguranje temeljem obve-
znog i dopunskog zdravstvenog osiguranja.

2. TUMACENJA ODREDBI CLANKA
61.162. TKU-a

Ugovorne strane, koje su zakljucile TKU-u, osnova-
le su zajednicko Povjerenstvo za tumacenje Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (dalje: Povjerenstvo). Povjerenstvo
je jedino ovlaSteno tumaciti odredbe TKU-a te nje-
gova tumacenja imaju pravnu snagu i uCinke kolektiv-
nog ugovora, dostavljaju se podnositelju upita pisanim
putem i objavljuju na mreznim stranicama Ministar-
stva rada i mirovinskoga sustava.
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Marija Zuber

1. UVOD

Na Zalost, u praksi ima slucajeva da zaposlenik umre
tijekom trajanja radnog odnosa. Zbog prirode rada Skol-
skih ustanova, objektivno se ne dogada da je smrt pove-
zana s obavljanjem posla, nego posljedica zdravstvenog
stanja zaposlenika i drugih okolnosti. U slucaju takvog
nemilog dogadaja, ustanova kao poslodavac ima obvezu
placu ili naknadu place za zadnji mjesec trajanja radnog
odnosa i druge novcane primitke na koje je preminuli
zaposlenik stekao pravo a nisu mu isplaceni za Zivota,
isplatiti njegovim nasljednicima. U ¢lanku se obraduju po-
sebna pravila odredena Zakonom o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 115/16.-138/20.) i Zakonom o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08.- 106/18.) po kojima se u takvim slu-
Cajevima doprinosi obracunavaju za preminulog zaposle-
nika, a porez na dohodak i prirez za nasljednike kojima se
isplacuju novcani primici.

2. NASLJEDPIVANJE NEISPLACENIH
NOVCANIH IZNOSA I1Z RADNOG ODNOSA

Nasljedivanje imovine umrle fizicke osobe drzavlja-
nina Republike Hrvatske uredeno je Zakonom o nasljedi-
vanju (Nar. nov., br. br. 48/03. -14/19.). Imovinu i obveze
umrle osobe (ostavitelja) nasljeduje jedna ili viSe osoba
koje su njezinom smrc¢u stekle nasljedno pravo, to se
utvrduje u ostavinskom postupku. Ostavinski postupak
se provodi nakon smrti ostavitelja, pred sudom ili javnim
biljeznikom, a pokrece se nakon 3to sud primi smrtovni-
cu ostavitelja, izvadak iz matice umrlih, odnosno drugu s
njima izjednacenu ispravu. U ostavinskom postupku sud
ili javni biljeZnik utvrduje nasljednike, sastav ostavine i
prava koja pripadaju pojedinim nasljednicima i drugim
osobama. Nasljednik se moZe odredi nasljedstva.

Na temelju rjeSenja o nasljedivanju, na nasljednika se
prenosi imovina ostavitelja (ostavina), osim one imovine
koja se ne moze naslijediti zbog posebne pravne naravi
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Isplata place 1 ostalih primitaka
nasljednicima bivseg radnika

ili za koju je zakonom isklju€eno nasljedivanje. Nasljednik
odgovara za obveze ostavitelja, do visine naslijedene imo-
vine. U rjeSenju o nasljedivanju navode se podaci o na-
sljedniku, izmedu ostalih, i OIB nasljednika. Iznimno, ako
sud odnosno javni biljeZnik ne moZe od Porezne uprave
pribaviti OIB nasljednika, izdaje se rjeSenje bez navodenja
OIB, s drugim identifikacijskim podacima o nasljedniku.
Ako ostavitelj nema nasljednika, pokretna imovina se
prenosi na op¢inu ili grad prema prebivaliStu ostavitelja,
a nekretnina na op¢inu ili grad prema sjedistu nekretnine
(oSasna ostavina). Ako fizicka osoba u trenutku smrti nije
imala prebivaliSte, ali je imala boraviSte u Hrvatskoj, pokret-
nine i s njima izjednacena prava se prenose na op¢inu ili
grad u kojemu je ostavitelj imao boraviste u trenutku smrti,
a ako u Hrvatskoj nije imao ni prebivaliSte ni boraviste, po-
kretnine i s njima izjednacena prava se prenose na op¢inu
ili grad u kojemu je ostavitelj u trenutku smrti bio upisan u
knjigu drzavljana RH. Op¢ina i grad se ne mogu odreci na-
sliedivanja ostavine fizicke osobe koja nema nasljednika.

3. FISKALNA OBILJEZJA NASLIJEDENOG
DOHOTKA PO OSNOVI PLACE

3.1. Nasljednik je porezni obveznik za
naslijedenu placu

Porezni polozaj nasljednika ureden je Op¢im pore-
znim zakonom (Nar. nov., br. 115/16.-42/20.) i posebnim
zakonima. Prema €l. 24. st. 2. Opceg poreznog zakona,
nasljednici su duzni platiti obveze iz porezno-duznickog
odnosa do visine vrijednosti naslijedene imovine, osim
obveza po osnovi novcanih kazni izre€enih ostavitelju.

Prema €. 2. st. 3. Zakona o porezu na dohodak,
fizicka osoba nasljednik je porezni obveznik za:

* sve porezne obveze koje proizlaze iz dohotka

Sto ga je ostavitelj ostvario do svoje smrti i za

« dohodak koji mu pritjece iz naslijedenih izvora

dohotka.



Jasna Nikic

HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Skolske ustanove kao proracunski korisnici iska-
zuju na kraju proracunske godine rezultat poslovanja
koji pokazuje uspjesnosti ispunjenja ciljeva definira-
nim zakonskim i statutarnim odredbama, a posebice
godisnjim planom i poslovanjem 3kolskih ustanova.
Prema pravilima proracunskog racunovodstva, skolske
ustanove ne iskazuju samo jedan, vec tri rezultata i to
prema aktivnostima od redovnog poslovanja, inve-
stiranja ili kapitalnih aktivnosti te financiranja:
* viSakili manjak prihoda od redovnog po-
slovanja na racunu 92211 ili 92221

* visakili manjak prihoda od nefinancijske
imovine na racunu 92212 ili 92222

* viSakili manjak primitaka od financijske
imovine na racunu 92213 ili 92223

Skolske ustanove ostvaruiju rezultat od redovnog
poslovanja i nefinancijske imovine, a od financijske
imovine samo ukoliko nabavljaju imovinu na financijski
leasing, vrlo rijetko od zaduZzivanja.

Za iskazivanje rezultata po aktivnostima, prirodnim
vrstama prihoda i primitaka financiraju se rashodi i iz-
daci prema ekonomskoj namjeni koji €esto rezultiraju
manjkovima prihoda unatoc osiguranim sredstvima. Za
donoS3enje odluke o raspodjeli rezultata za 2020. godinu
i eventualno ukljucivanje prenesenih viSkova i manjkova
prihoda i primitaka u rebalans financijskog plana Skolske
ustanove za 2021. godinu, potrebno je rezultat svake od
aktivnosti iskazati i po izvorima financiranja.

2. DONOSENJE ODLUKE O
RASPODJELI REZULTATA

Odluka o raspodjeli rezultata donosi se teme-
liem stanja viskova i manjkova prihoda ili primitaka
podskupine 922 - viSak/manjak prihoda ili primitaka

(Pre)raspodjela prenesenog
—eas Tezultata na podskupini 922
— visak/manjak prihoda

iskazanih u glavnoj knjizi na podskupini 922 sa sta-
njem 1.1.2021. koja odgovara iskazanim stanjima u
Bilanci na obrascu BIL na dan 31.12.2020.

Odluka o raspodjeli rezultata donosi se sljedece
proracunske godine u odnosu na godinu za koju se
raspodjeljuje rezultat pa se tako tijekom 2021. godine
moZze raspodijeljivati rezultat iskazan u Bilanci na dan
31.12.2020. godine koji je prenesen u poCetnom stanju
na dan 1.1.2021. godine. Odluka se donosi nakon usva-
janja godisnjih financijskih izvjestaja, a potrebno je
napomenuti da Pravilnikom nije definiran rok do kojeg
se Odluka o raspodjeli rezultata moze donijeti. Odluku
donosi Skolski odbor buduci da su statutima Skolskih
ustanova propisana njihova ovlastenja za raspolaganje
ostvarenim rezultatima. Racunovodama je vazno
naglasiti da donesenu Odluku o raspodjeli trebaju
knjigovodstveno evidentirati s datumom donoS3e-
nja odluke ili njenog stupanja na snagu.

Tijekom proracunske godine moZe se donijeti jedna
ili viSe Odluka o raspodjeli rezultata, a ukoliko ne postoji
potreba za njenim donoSenjem, odluka se ne mora niti
donijeti. Takav primjer pronalazi se kod Skolske ustanove
koja raspolaZze s manjim iznosom viska prihoda kojega
»Cuva" za nabavu nefinancijske imovine vece vrijednosti.
Odluka se ne mora donijeti kada je Skolska ustanova
ostvarila manjak prihoda i primitaka te ga prenosi u novu
proracunsku godinu. U takvim slu¢ajevima, treba se defi-
nirati nacin pokri¢a i izvori financiranja nastalog manijka.

Skolske ustanove koje su iskazale viskove priho-
da i primitaka na skupini 922 u svojim financijskim
izvjeStajima, mogu s njim postupati na tri nacina:

1. donijeti odluku o (pre)raspodjeli i koriSte-

nju cijelog viSka prihoda

2. donijeti odluku o (pre)raspodijeli i koriSte-

nju dijela viSka prihoda

3. prenositi viSak prihoda u sljedece prora-

€unske godine kada nije potrebno donositi i
odluku o raspodjeli rezultata
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Igor Matijasic
prof.

1. UVOD

Pocetak lipnja 2016. godine na hrvatske je ulice i tr-
gove izvukao desetke tisu¢a gradana - bio je to jedan od
najvecih prosvjeda vezanih uz obrazovanje. Pod motom
~Hrvatska moZe bolje” Zeljelo se dati do znanja da sveko-
lika javnost daje unisonu podrsku cjelovitoj kurikularnoj
reformi. Neki su pokusali relativizirati stvari, pa se govorilo
o ,festi"i,Cekanju tramvaja“, no ostaje Cinjenica da je ispu-
njeni zagrebacki trg odaslao jasnu poruku vladajuc¢ima.

Sto se nakon toga doista promijenilo?

Dvije godine kasnije zaZivjela je u eksperimental-
nim Skolama (njih sedamdesetak) . Skola za Zivot“

- projekt koji je trebao omoguciti Skolarcima diljem ze-
mlje lakSe torbe, manje suhoparnih i nepotrebnih Cinje-
nica te lakSe povezivanje Skola i trzista rada.

Kako to vec obi¢no i biva kod nas - odmah se
krenulo sa Zestokim kritikama, a da se cjelokupnom
projektu nije dala istinska Sansa, moguc¢nost da zaZzivi,
razmase se i pokaZze svoju ucinkovitost. U sve se, narav-
no, aktivno i Zestoko uklju€ila politika, a onda se jos
~dogodio” i Covid-19 te je pandemija dodatno utjecala
na (ne)mogucnost ,koraka unaprijed”.

Ono $to je neprijeporno - mnogobrojne sate uceni-
ci i ucitelji proveli su unazad dvije nastavne godine izvan
svog prirodnog okruZzenja, a nitko joS ne zna Sto donosi
neizvjesni rujan.

SKOLA ZA ZIVOT

- STO SMO NAUCILI I ZAPAMTILI:
(mali pojmovnik od A do Z)

Pitanje koje muci sve prosvjetne djelatnike,
ucenike i roditelje - hoce li nam ovakva nastava
postati svakodnevna pojava i u budu¢nosti?

,Skolu za Zivot” danas tek rijetki spominju, mada
jo$ aktivno Zivi kroz eksperimentalni program geogra-
fije u 7. razredu i tijekom ove Skolske godine. Najavljuje
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se svojevrsna evaluacija provedenog, no tek trebamo
vidjeti hoce li se to i kada provesti.

Tijekom posljednjih godina mnogi koji imaju (ili ne-
maju) dodirnih tocaka s obrazovanjem nastojali su ko-
mentirajudi, dajudi savjete, nudeci pomo¢ ili rjeSenja dati
svoj obol boljitku za sve. Neki od njih Zeljeli su tek , pet
minuta slave”...

Buduci da je i nasa 3kola bila aktivni dionik Skole
za zivot, poku3ao sam kroz svojevrsni preglednik vaz-
nijih pojmova i imena napraviti odredeni presjek - tek
da se ne zaboravi. Izbor je, naravno, subjektivan, ba3
kao i dvije rec€enice koje opisuju svaki od pojmova.

Kreé¢emo, dakle, na ,,.abecedno putovanje”...

A kao AZOO

Institucija koja je trebala blisko suradivati s Mi-
nistarstvom znanosti i obrazovanja ¢emu dodatno u
prilog ide i podatak da ,stanuju” na istoj adresi.

No bliska ih suradnja kadSto bas i nije povezivala...

B kao BLAZENKA (Divjak)

Dojucerasnja resorna ministrica koja je dobila
gromoglasnu podr3ku prilikom preuzimanja duznosti
jer sumnogi polagali nadu da ¢e upravo ona zakotrljati
brzi kota¢ promjena koje su nuzne.

Kako je vrijeme prolazilo, ,kotac” je bivao sve spo-
riji, a podrska je kopnjela...

C kao CKR

Kratica koju danas vise gotovo nitko ne spominje
mada je Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
dobila podrsku svih stranaka u Saboru.

Neki jasno isticu da sada viSe nema niti trunke
reformi, kamoli cjelovitosti...

kovacic.konzalting@gmail.com



Darko Sambol
prof. psihologije

1. UVOD

Svaki ljudski €in predstavlja na odredeni nacin
komunikaciju, stoga i ,nekomuniciranje” predstavlja
oblik komuniciranja. U¢inkovita komunikacija osnova
je za razvoj kvalitetnih meduljudskih i timskih odnosa,
stoga je komunikacija vazan ¢imbenik u funkcioniranju
cijeloga sustava u odgojno obrazovnim ustanovama.
Kako bi komunikacija bila uspjesna, potrebno je voditi
se nacelima poslovnih odnosa i suradnje, produbljiva-
njem vjesStina kulturnog ophodenja te posjedovanje
kulturnog znanja svih sudionika komunikacije i zapo-
slenika odgojno obrazovne ustanove.

2. VERBALNA KOMUNIKACIJA

Najces¢i nacin prijenosa vijesti, informacija ili
poruka unutar ustanove jest usmeni. Usmenim
(govornim, verbalnim) izraZavanjem u stvarnom
sadasnjem vremenu prenose se i razmjenjuju ideje,
misli, stavovi, poruke pomocu jezika kao najvaznijeg
sredstva komunikacije izmedu sugovornika koji u ko-
munikacijskom dogadaju sudjeluju.

U poslovnom okruzju informacije, poruke ili vijesti
razmjenjuju se usmeno medu sugovornicima najcesce
razgovorom, raspravom, javnim govorom ili podnose-
njem izvjestaja. Upotreba komunikacijsko-informacij-
ske tehnologije pri neizravnim susretima dodatno ubr-
zava usmenu komunikaciju. Sve vezano za poslovnu
komunikaciju moZete dodatno uvjezbati, nauciti i po-
boljsati kroz radionice komunikacije: aktivno slusanje,
davanje efikasnog feedbacka, u¢enjem kako se zauzeti
za sebe i svoje ideja (asertivan govor), mo¢ neverbalne
komunikacije... i mnogo toga. (Takve radionice provodi
autor ovog teksta, pa se slobodno javite!)

Usmeni dogovori ne ostavljaju pismeni trag,
stoga ih je potrebno dodatno potvrditi pismenom
komunikacijom. Beskonacni usmeni sastanci uzimaju

Poslovna komunikacija u

prevencijl mobbinga

poslovno vrijeme zbog nepostignutih sporazuma i vid-
ljivih rezultata. NeuvjeZbano i nepripremljeno usmeno
izrazavanje sugovornika - posiljatelja poruke kod osta-
lih sugovornika odrazava neshvacenost i neozbiljnost.

3. NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

Neverbalni izricaj nadopunjuje usmeno izraZava-
nje komuniciranjem ,bez izgovorenih rijeci".

NajceSce prenosi emocije, stavove, trenutno raspo-
loZenje, osjecaje, misljenja sugovornika koji u komunika-
cijskom dogadaju sudjeluju. Tijelo upotpunjuje usmeno
izrazavanje pomocu brojnih nejezi¢nih i neverbalnih
znakova kao 5to su zvukovi, ton glasa, miris, okus, geste,
izrazi lica, poloZzaj, drzanje, usmjerenost i razliciti pokreti
tijela, fizicki izgled osobe (boja kose, odjeca, Sminka, na-
kit), okolina u kojem osoba djeluje (hamjestaj, osvjetlje-
nje, temperatura, boje), udaljenost izmedu sugovornika.

Govor tijela ima velik utjecaj na prenoSenje
informacija i stvaranje dojma o osobi - koju infor-
maciju Zeli poslati, a ovo je jako bitno u odgojno
obrazovnim ustanovama, jer osim kolegama, Salje-
mo informaciju naSim ucenicima i roditeljima.

Neverbalni izri€aj doprinosi ukupnoj komunikaci-
ji kroz sastavnice koje su od nezamjenjive vaznosti pri
razumijevanju i interpretaciji poruke:

. odijevanje

+  osjecaji

. komunikacija pogledom

«  aktivno sluSanje

+  Sutnja.

Pri prvom susretu odijevanje ostavlja dojam i
stvara misljenje koje se gradi u prvih 7 do 8 sekundi
susreta temeljem fizickog izgleda. Odjeca je vazan
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Ruzica
Vukobratovi¢
dipl. iur.

REGULIRANA PROFESIJA NASTAVNIKA GEOGRAFIJE

Na natjecaj na nastavnika Geografije u srednjoj
skoli javila se osoba koje je stekla struc¢nu kvalifikaciju
izvan Republike Hrvatske i prilozila inozemnu diplomu.
Je li dokumentacija kandidata nepotpuna jer nije prilo-
Zila rjeSenje MZO?

Sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih strucnih kvalifikacija (Narodne novine
br. 82/2015., 70/2019. i 47/2020) te Popisu reguliranih
profesija koji donosi Vlada RH u srednjoSkolskoj ustanovi
regulirane profesije su: nastavnik, strukovni ucitelj, su-
radnik u nastavi te strucni suradnik: pedagog, knjiznicar,
strucnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila/logoped.

Nadlezno tijelo za rjeSavanje zahtjeva za priznavanje
inozemnih strucnih kvalifikacija za obavljanje regulira-
nih profesija u Republici Hrvatskoj za pristup i bavljenje
regulirane profesije u srednjoj Skoli na radnom mjestu:
nastavnik, strukovni ucitelj, suradnik u nastavi je Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja.

Stoga osoba koja je stekla inozemnu stru¢nu kva-
lifikaciju ako se javlja na natjecaj nastavnika Geografije
u srednjoj Skoli treba priloZiti kao dokaz rjeSenje Mini-
starstva znanosti i obrazovanja kojim se dokazuje da
se priznaje inozemna struc¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije/ucitelja Geografije i povijesti u osnov-
noj Skoli i/ili nastavnika Geografije u srednjoj Skoli i da se
omogucava pristup i bavljenje reguliranom profesijom
ucitelja geografije osnovnoj i/ili u srednjoj Skoli u Re-
publici Hrvatskoj pod jednakim uvjetima koji vrijede za
drzavljane Republike Hrvatske koji su svoju kvalifikaciju
stekli zavrSetkom odgovarajuceg sveuciliSnog studija u
Republici Hrvatskoj.

Napominjem da je za pristup i bavljenje reguliranom
profesijom strucni suradnik edukator rehabilitator i uci-
telj edukator rehabilitator stupanjem na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o edukacijsko-rehabilita-
cijskoj djelatnosti (Narodne novine br. 16/2019.) promije-
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Pitali ste, odgovaramo!

Regulirana profesija nastavnika geografije / Isplata mentorstva
Lr & uvrticu / Plaéeni dopust radi otklanjanja posljedica potresa /
Prekovremeni sati / KoriStenje godiSnjeg odmora za 2021.
irazmjernog dijela godiSnjeg odmora kod prestanka radnog odnosa /

Stranke u radnom sporu - bivsi radnik i zakonski zastupnik — ravnatelj skole

njena nadleZznost tijela koje provodi postupak priznavanja
inozemne kvalifikacije za navedene profesije. Vise nije
nadlezno tijelo Ministarstvo znanosti te je propisano da
je nadlezno tijelo Hrvatska komora edukacijskih reha-
bilitatora. Za pristup i bavljenje reguliranom profesijom
stru¢nog suradnika psihologa ili nastavnika psihologije
nadlezno tijelo za rjeSavanje zahtjeva je Hrvatska psiho-
loSka komora, a za stru¢nog suradnika socijalnog pedago-
ga Hrvatska komora socijalnih pedagoga.

Zaradno mijesto vjeroucitelja nije potrebno zatraziti
od Ministarstva znanosti i obrazovanja priznavanje inoze-
mne strucne kvalifikacije za rad u reguliranoj profesiji jer
su uvjeti za vjeroucitelja propisani u medunarodnom ugo-
voru koji je zakljucila Vlada RH s vjerskim zajednicama.

Osobe koje se zapoSljavaju u reguliranoj profesiji u
sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj odno-
sno u srednjoskolskoj ustanovi na radnom mjestu nastav-
nik, strukovni ucitelj, suradnika u nastavi, a kvalifikaciju su
stekle izvan Republike Hrvatske, mogu se zaposliti na na-
vedenim radnim mjestima na temelju rjeSenja koje izdaje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja kao nadlezno tijelo.

Zahtjev se podnosi Upravi za odgoj i obrazovanje u
Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Takoder navodim da osobe koje su svoju kvalifika-
ciju stekle izvan Republike Hrvatske, a zapoSljavaju se u
sustavu odgoja i obrazovanja (osnovnoj, srednjoj skoli,
ucenickom domu) na radnom mijestu koje nije na popisu
reguliranih profesija nisu duzne zatraZiti priznavanje ino-
zemne strucne kvalifikacije.

ISPLATA MENTORSTVA U VRTICU

Do sada nije bila praksa u vrti¢u pla¢anja mentor-
stva pripravnika, a htjeli bi to uvjeti. Je li navedeno mo-
guce, kako to regulirati?

Odredbom ¢lanka 18. Pravilnikom o nacinu i uvje-
tima pola stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih suradni-
ka u djec¢jem vrti¢u (Narodne novine br. 133/97.) propi-
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Zaposljavanje

Imam par specifiénih pitanja, vezanih uz ¢l. 24. st 5.
Kolektivnog ugovora (Kada se u skoli ukaZe potreba za
popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je duzan raz-
motriti ispunjava li neki od zaposlenika te Skole uvjete tog
radnog mjesta te ukoliko ispunjava te uvjete, ponudit ¢e se
prelazak na upraznjeno radno mjesto...) i placeni dopust.
Naime, od sljedece Skolske godine u mirovinu nam odlazi
uciteljica engleskog jezika. Imamo na neodredeno, nepuno
radno vrijeme zaposlenu uciteljicu engleskog jezikaiu
produzenom boravku na neodredeno, puno imamo zapo-
slenu uciteljicu razredne nastave s pojacanim engleskim.
Moje pitanje je mozemo li se pozvati na ¢l. 24. st 5. Kolek-
tivnog ugovora i zaposliti navedenu uciteljicu iz produze-
nog boravka na radnom mjestu uciteljice engleskog ili smo
duzni prvo ponuditi prelazak uciteljici engleskog koja radi
na nepuno radno vrijeme? Naime, ¢ini se sporno sto uci-
teljica iz PB ulazi u skupinu B po vrsti obrazovanja, koja bi
se putem natjecaja mogla zaposliti samo u sluc¢aju da se ne
javi nitko iz skupine A, odnosno ne zadovolji na testiranju.

U svom pitanju ispravno ste utvrdili da bi se osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢l. 105. st. 6. tocke b) Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Nar. nov.,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20.) putem natjecaja mogla zaposliti iskljucivo ukoliko
se na isti nije javio kandidat iz tocke a) istog stavka i ¢lan-
ka ovoga Zakona. Medutim, u opisanoj situaciju to nije
slucaj, pa se u okolnostima primjene odredaba ¢l. 24. st.
5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (Nar. nov., br. 51/08.) svakom radniku koji
ispunjava uvjete upraznjenog radnog mjesta moze rav-
nopravno ponuditi prelazak na to radno mjesto.

Takoder, u skoli su nam zaposlena dva domara, je-
dan u punom radnom vremenu, a jedan na pola radnog
vremena. Domar koji je radio puno radno vrijeme otiSao

je umirovinu 22.4., te ga sad na 60 dana mijenja zamjena,
a domar koji radi na pola radnog vremena neodredeno,
zaposlen je paralelno u jos jednoj skoli (isto na pola, ne-
odredeno). Taj domar pretendira na radno mjesto ovoga
koji je otiSao u mirovinu, te se isto poziva na ¢l. 24., st. 5.
KU. Zanima me je li u tom konkretnom slucaju ravnatelji-
ca duzna ponuditi radno mjesto spomenutom domaru, te
postoji li opravdan razlog kako bi se to ipak izbjeglo? Jeli
¢injenica Sto radi i u drugoj skoli, te je zapravo na taj na-
€in ve¢ zaposlen na puno radno vrijeme opravdan razlog?
Buduci da je odredbama ¢lanka 24. stavka 5. Kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
(Narodne novine, broj 51/08.) propisano da ¢e se prelazak
na upraznjeno radno mjesto ponuditi onom radniku koji
ispunjava uvjete tog radnog mjesta i koji u Skoli radi naj-
manje 12 mjeseci na temelju ugovora o radu sklopljenoga
na najmanje polovicu od punog radnog vremena tjedno na
neodredeno vrijeme, nema dopuStene mogucnosti da se
radniku koji u VaSoj Skoli radi na pola radnog vremena
izbjegne ponuditi prelazak na upraznjeno radno mjesto.

I zadnje pitanje odnosi se na pravo na plac¢eni dopust
zbog teske bolesti roditelja. Sto se u tom sluéaju uzima
kao dokaz za bolest i Sto se uopcée smatra teSkom bolescu,
te mora li zaposlenik koristiti dane dopusta odjednom?

Ni odredbama ¢lanka 86. Zakona o radu (Narodne
novine, broj 93/14., 127/17. 1 98/19.), niti odredbama
¢lanka 28. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnov-
noskolskim ustanovama (Narodne novine, broj 51/08.)
nije propisana obveza da se propisani broj dana ko-
riStenja placenog dopusta mora koristiti odjednom.
Takoder, niti nacin dokazivanja teSke bolesti nije propi-
san, ali se podrazumijeva da se ista dokazuje relevan-
tnom lije¢nickom dokumentacijom i to u skladu s pro-
pisima koji jamce zastitu tajnosti osobnih podataka.

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Sandra
Tomi¢é-Ilié
dipl. iur.

u javnim sluzbama

RAD S POLOVICOM PUNOG RADNOG VREMENA RADI
POJACANE NJEGE DJETETA I HONORARNI RAD

Zanima nas moze li osoba, koja radi s polovicom
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, biti anga-
Zirana privremeno kod drugog poslodavca?

Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
jedno je od prava roditelja korisnika rodiljnih i roditelj-
skih potpora koje propisuje Zakon o rodiljnim i roditelj-
skim potporama’.

Navedena pravo moZe ostvariti zaposleni roditelj
djeteta s teZom smetnjom u razvoju, pod uvjetom da su
oba roditelja zaposlena i da niti jednom od roditelja nije
priznat status roditelja njegovatelja za to dijete. Ako je
jednom od roditelja priznat status roditelja njegovatelja
za drugo dijete, a na temelju nalaza i misljenja nadlez-
nog tijela vjeStacenja prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju, utvrdeno je da ne moZe pru-
Zati odgovarajucu njegu za dvoje ili viSe djece zbog tezi-
ne njihova mentalnog ili tjelesnog oSteéenja, odnosno
teze psihicke bolesti, moZe se drugom roditelju priznati
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena.

Pravo na dopust za njegu djeteta do navrSene
osme godine djetetova Zivota, odnosno pravo na rad
s polovicom punog radnog vremena i nakon navrsene
osme godine Zivota djeteta, sve dok ta potreba traje,

a na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, moze koristiti samo jedan od zaposlenih
ili samozaposlenih roditelja prema medusobnom do-
govoru ili po odluci nadleznog suda.

Roditelj koji je ostvario pravo na koriStenje rada na
pola radnog vremena radi njege djeteta moZe to svoje
pravo prenijeti na drugog roditelja.

Pitali ste, odgovaramo!

Rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta i honorarni rad / Priznavanje staza u skladu s ¢lankom
52. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike

" Narodne novine br. 85/08., 110/08., 34/11., 54/13., 152/14., 59/17., 37/20.
2 Narodne novine br. 18/09.
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Prilikom ostvarivanja prava na rad s polovicom
punog radnog vremena zbog njege djeteta, sva neisko-
riStena prava na roditeljski dopust za dijete stavljaju se
u mirovanje s danom pocetka koristenja prava.

Pravilnikom o uvjetima i postupku za stjecanje prava
zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta
s teZim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skra-
¢enom radnom vremenu radi njege djeteta? propisuju se
uvjeti i postupak stjecanja prava zaposlenog roditelja ili
samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, na dopust ili prava na rad u skraéenom radnom
vremenu radi njege djeteta te nacin obracunavanja i
isplate naknade place za vrijeme koriStenja tih prava.

Zaposlenim osobama u skladu sa Zakonom o ro-
diljnim i roditeljskim potporama smatraju se one oso-
be koje imaju priznat status osiguranika iz obveznoga
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja odnosno osobe
u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca
sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, osobe s prebiva-
liStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj zaposlene u inozemstvu kod stranog poslo-
davca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog
nositelja zdravstvenog osiguranja.

Samozaposlenim osobama smatraju se osobe koje
na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku
djelatnost obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti,
koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavlja-
ju profesionalnu djelatnost, koje u Republici Hrvatskoj
obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao
jedino ili glavno zanimanije, a nisu osigurane po osnovi
rada kao i sluzbenici vjerske zajednice, koja je upisana
u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi nadlezno dr-
Zavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada.

Postavljeno je pitanje, moze li radnik koji koristiti
pravo rada s polovicom radnog vremena radi pojacane



Pitali ste,
odgovaramo!

Marija Zuber

isplatu razlike place

Prema pravomoc¢noj presudi u korist naseg zaposle-
nika, duzni smo mu isplatiti razliku place za 14 mjeseci,
za razdoblje od prosinca 2015. do sije¢nja 2017. godine.
Isplata nije moguéa na dan pravomocnosti presude jer
nemamo vlastitih sredstava, biti ¢e naknadno, nakon sto
Ministarstvu znanosti i obrazovanja dostavimo obracun i
Ministarstvo osigura sredstva. Kako da postupimo?

Prema ¢l. 79. st. 3. Pravilnika o porezu na doho-
dak (Nar. nov., br. 10/17.-1/21.) poslodavac je duzan na
dan pravomocnosti sudske presude dostaviti obrazac
JOPPD sa zaduZenjem za doprinose iz osnovice i do-
prinose na osnovicu prema placi utvrdenoj u sudskoj
presudi, ako se osnovica odnosi na staz osiguranja za
prethodne kalendarske godine ili se pripisuje stazu
osiguranja za prethodne godine. Ta je obveza propisa-
na i u slucaju ako se pla¢a iz presude ne isplacuje toga
dana, nego naknadno. Dakle, prema ¢l. 79 st. 3. Pra-
vilnika nije propisana obveza zaduZivanja poreza na
dohodak na dan pravomo¢nosti sudske presude, nego
samo pripadajucih doprinosa, pa je u obrascu JOPPD
uz koriStenje Sifre 0204 pod 6.2. na stranici B moguce
iskazati samo doprinose iz plac¢e i na placu, ali ne i
porez na dohodak prema pla¢ama iz presude. U tom
je dijelu Pravilnik o porezu na dohodak neuskladen
sa Zakonom o porezu na dohodak (Nar. nov., 115/16.-
138/20.) jer je prema Zakonu koji se primjenjuje od 1.
sije€nja 2017. godine dospijece poreza na dohodak na
neisplacene place istovjetno dospije¢u doprinosa.

Zbog normativne neuskladenosti Zakona i Pravilnika
o porezu na dohodak, a kao posljedica toga nepostojanje
odgovarajucih Sifri za iskazivanje podataka na stranici B
obrasca JOPPD, u danim objektivnim okolnostima moZze-
te postupiti na jedan od sljedeca dva nacina:

1. nadan pravomoc¢nosti sudske presude dosta-
viti obrazac JOPPD sa zaduZenjem za doprino-
se iz place i na placu, a na dan isplate primita-
ka (nakon Sto nadleZno Ministarstvo osigura
sredstva), u novom obrascu JOPPD iskazati

Odgovori na pitanja povezana s postupanjima skola po pravomoc¢nim presudama za

zaduZenje za porez na dohodak i prirez prema
primitku iz presude i neto isplatu zaposleniku;

2. obrazacJOPPD podnijeti na dan isplate primit-
ka i u njemu iskazati doprinose iz plac¢e i na
placu, porez na dohodak i neto isplatu.

Drugi opisani nacin nije u skladu s €l. 79. st. 3. Pra-
vilnika o porezu na dohodak, ali s obzirom da ta odred-
ba Pravilnika nije uskladena sa Zakonom, te da nad-
leZno Ministarstvo bez iznimke osigurava sredstva za
isplatu plac¢a po pravomoc¢noj presudi, prema stajalistu
Ministarstva financija SrediSnjeg ureda Porezne uprave,
nece biti nikakvih pravnih posljedica za poslodavca ako
sve Sto se odnosi na obvezu iz presude, zaduzi na dan
isplate dosudenih primitaka. Ovisno o tome kako postu-
pate, treba paziti na razdoblja za koja sam poslodavac
obracunava zatezne kamate na zakasnjenje u placanju
javnih davanja, jer Porezna uprava automatski obracu-
nava zatezne kamate na nepla¢ene doprinose i porez
na dohodak od datuma koji je izveden iz oznake JOPPD
obrasca do dana placanja tih obveza.

U presudi kojom nam je naloZeno zaposleniku ispla-
titi razliku plaée za razdoblje od prosinca 2015. do sijec-
nja 2017. godine, navedeno je da na razliku place treba
platiti i zatezne kamate za razdoblje od dospijeéa svakog
mjesecnog iznosa do isplate. Saznali smo da neke Skole
ne obracunavaju zatezne kamate za razdoblje od 1. svib-
nja do 18. listopada 2020. godine. Je li to ispravno?

Dilema o tome da li obracunati zatezne kamate za
cijelo razdoblje zakaSnjenja kako je navedeno u pravo-
moc¢noj presudi, tj. od dospijeca do isplate dosudenih
razlika mjesecnih placa ili ,preskociti” razdoblje od 1.
svibnja do 18. listopada 2020. godine proizlazi iz Zako-
na o interventnim mjerama u ovrsnim i stecajnim po-
stupcima za vrijeme trajanja posebnih okolnosti (Nar.
nov., br. 53/20). Zakon se primjenjivao u razdoblju od
1. svibnja do 18. listopada 2020. godine (primjena mu
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Pitali ste,
odgovaramo!

mr. sC.
Jasna Nikic
HZRIF, Zagreb

podrucju

Hrvatska udruga ucenickog zadrugarstva uputila
je osnovnim Skolama apel za donaciju Skoli koja se na-
lazi na potresom zahvaéenom podrucju, a koja u svom
sastavu ima uc¢enic¢ku zadrugu. Mogu li $kole uplatiti
sredstva uc¢enickoj zadruzi ili Skoli koja u svom sasta-
vu ima ucenicku zadrugu? Na koja konta treba proknji-
Ziti davanje donacije ili pomo¢i ucenickoj zadruzi?

Prije davanja odgovora na pitanje treba pojasniti
dilemu radi li se o donaciji ili pomoéi!

Prema Cl. 54. st. 2. Pravilnika o proracunskom ra-
c¢unovodstvu i racunskom planu, donacije su tekudi ili
kapitalni prijenosi sredstava neprofitnim organizacija-
ma te gradanima i ku¢anstvima. Pomo¢i predstavljaju
prijenose nov€anih sredstava i nefinancijske imovine
izmedu subjekata opce drzave.

Ucenicka zadruga osnovana je kao oblik izvanna-
stavne aktivnosti koja djeluje pri osnovnim i srednjim
Skolama. Ucenicke zadruge nemaju pravnu osobnost te
se smatraju sastavnim dijelom Skole, kao posebna or-
ganizacijska jedinica. Shodno tome, u€enicka zadruga
nije neprofitna organizacija te se ne moZe govoriti
o donaciji. Jedna Skola ne moZe drugoj Skoli koja u
svom sastavu ima uceni¢ku zadrugu dati donaciju,
jer su Skole unutar prora€una opce drzave. Za prije-
nosa unutar proracuna postoji pojam pomodi.

Druga bitna stvar odnosi se na moguénost dava-
nja pomoc¢i izmedu proraéunskih korisnika. Clanak
52. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu odredu-
je postupanje s danim pomod¢ima, a ¢l. 63. postupanje
s primljenim pomocima unutar proracuna, a racun-
skim planom propisane su podskupine za primanje i
davanje pomodi. Prema racunskom planu proracuna
kojega obvezno primjenjuju osnovne i srednje Skole,
pomocdi se mogu davati samo izmedu proracuna ili
unutar proracuna i proracunskih korisnika. Shodno
tome, Skolska ustanova moze samo primiti pomoc i
to od proracuna (drugog grada ili Zupanije koja joj nije
osnivac¢, drzavnog proracuna ili izvanproracunskih

Davanje donacije ili pomo¢i ucenickoj zadruzi u skoli na potresom zahvaéenom

korisnika), Skolska ustanova ne moze dati pomoc.

Rac€unskim planom nije predvideno davanje
pomodi izmedu proracunskih korisnika odnosno
da jedan proracunski korisnik daje pomo¢ dru-
gom proracunskom korisniku. U racunskom planu
nije propisana podskupina niti osnovni racun za
evidentiranje rashoda kod davanja i prihoda kod
primanja pomo¢i izmedu jedne i druge Skole kao
proracunskih korisnika (osim kod prijenosa EU
sredstava). Shodno tome, davanje i primanje takve
pomoci nije moguce!

Prema odredbama Pravilnika, Skolske ustanove
mogu davati donacije neprofitnim organizacijama,
samo je pitanje iz kojih izvora financiranja mogu
davati donacije?

Opce prihode i primitke koje dobivaju od osni-
vaca smiju trositi jedino za rashode koji su planirani
financijskim planom Skole. Namjenski prihodi (su-
financiranje Skolske kuhinje, Skolskih izleta, naknade
Stete, pomodi od Ministarstva, pomodi od EU i i sl.)
mogu se troSiti samo za odredene namjene propisane
zakonskim, podzakonskim ili drugim aktima. Za ostva-
rivanje i koristenje vlastitih prihoda Skolske ustano-
ve su trebale donijeti svoje akte u kojima su izmedu
ostaloga navele za koje se potrebe smiju trositi svoje
vlastite prihode. Akti Skola trebali su biti doneseni u
skladu s aktom njihova osnivaca koji je odredio krite-
rije za ostvarivanje i koriStenje vlastitih prihoda svojih
proracunskih korisnika. Vjerojatno aktima osnivaca niti
Skolskih ustanova nije predvideno davanje donacija iz
vlastitih prihoda, pa Skolske ustanove ne mogu da-
vati niti donacije, jer nemaju izvor financiranja za to.

Iz svega navedenoga slijedi zaklju¢ak da jedna
Skola ne moZe davati pomo¢ drugoj Skoli, jer Pra-
vilnikom nije propisano takvo knjigovodstveno
evidentiranje, a ne smije davati niti donacije ne-
profitnim organizacijama ako aktom o koriStenju
vlastitih prihoda to nije propisano.
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Dunja Jakasa

Obavijest ¢lanovima UTIRUS-a

UDRUGA TAJNIKA I RACUNOVODA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16
21220 TROGIR
Trogir, 7. 5. 2021.
MINISTARSTVO ZNANOSTI 1 OBRAZOVANJA
DONJE SVETICE 38
10000 ZAGREB
N/P MINISTRU
prof.dr.se.Radovan Fuchs
Predmet: Dodatni poslovi tajnika i radunovoda

trazi se sastanak

Postovani Ministre!

Udruga tajnika i raunovoda u skolstvu — UTIRUS ve¢ gotovo 20 godina svojim
radom podiZe kvalitetu i efikasnost rada tajnika i ratunovoda , ra¢unovodstvenih i
administrativnih radnika, a sve vise i ravnatelja skolskih ustanova. Radi to kroz izdavanje
Casopisa, naputaka za rad specijaliziranih za poslovanje $kola, organiziranjem seminara,
radionica te predlaganjem rjeSenja koja unapreduju rad, odnosno, toénije, omoguéuju da se
sve sloZeniji poslovi razumiju i obave $to je moguce kvalitetnije i na vrijeme.

Nasi €lanovi i ostali zaposlenici $kola ukazuju nam na probleme u radu koje sami ne
mogu rijediti. Neki su samo organizacijskog karaktera i rjedivi su u suradnji s Vama. Neki
dovode do permanentnog krienja Zakona o radu, Zakona o suzbijanju diskriminacije,
kolektivnih ugovora ..., a time do sudskih tuzbi te dodatnih troskova i poslova.

Osnova su nejasan nacin primjene zakonske regulative (nemamo odgovarajuéih uputa)
te stalno prebacivanje dodatnih poslova na administrativne radnike u $kolama, a bez
poveéanja njihovog broja i priznavanje evidentnog i evidentiranog prekovremenog rada.

Molimo Vas da odvojite vrijeme da se upoznate s goru¢im problemima u radu
administrativnih radnika.

U diskriminiranom smo poloZaju jer nam opis poslova odreduju pravilnici o rad (Pravilnik
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli. NN 40/14. i Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi, N.N.br.. 2/ 11.) koje ste donijeli vi, nase nadleZno ministarstvo, a sadrZaj poslova
nam stalno dopunjuju svi ostali akteri: od Vlade (Uredbe kao npr. Uredba o nazivima radnih
mjesta i njezine izmjene i dopune), Ministarstva rada, Ministarstva financija -
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Ela Kovacic

i Dunja Jakasa
dipl. iur.

POA - travanj, sviban i lipanj 2021. god.

0d 19. do 24. travnja 2021.
POA struc€no usavrSavanje za ravnatelje i tajni-
ke djecjih vrtica.
Teme:
1. Rad upravnog vije¢a i nepravilnosti u radu
2. Drzavni pedagoski standard
3. Opdiakti
4. Zasnivanje radnog odnosa i sve nepravilnosti
u vezi sklapanja ugovornog odnosa
5. Prestanak ugovornog odnosa, Otkazivanje
ugovora o radu, Udaljavanje s radnog mjesta
(Privremeno udaljavanje radnika s posla)
5 dana. Ukupno 10 sati.
dr. sc. Jurica Boti¢

Trajanje:
Predavac:
Moderator: Ela Kovaci¢

0d 18. do 22. svibnja 2021.

POA strucno usavr3avanje za Skolske odbore

Sudionici: ravnatelji, tajnici, €lanovi Skolskih
odbora / predsjednici

Teme: (sve vezano za upravljanje Skolom)

«  Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli

+  Pravaradnika

*  Primjena GDPR-a

* lzborirad 3kolskog odbora

«  Opd¢iakti Skole

+ lzborravnatelja.

Trajanje: 5 dana. Ukupno 10 sati.

Predavac: Ela Kovacic¢

24. svibnja 2021.

POA struc¢no usavr3avanje za ravnatelje i tajni-
ke djecjih vrtica

Teme: Rad djecjeg vrtic¢a - savjeti i preporuke

(Rad upravnog vijeca i nepravilnosti u radu, Drzavni
pedagoski standard, Op¢i akti, Zasnivanje radnog odnosa
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POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVACIC

POA

Odrzane edukacije

i sve nepravilnosti u vezi sklapanja ugovornog odnosa,
Prestanak ugovornog odnosa, Otkazivanje ugovora o
radu, Udaljavanje s radnog mjesta, Privremeno udalja-
vanje radnika s posla)

Trajanje: 2 sata.
dr. sc. Jurica Boti¢

Edukacije u sklopu usluge Kava s Elom Kovacié¢

31. svibnja (ponedjeljak) od 17.00 do 19.00 sati

¢ TjednazaduZenja za osnovne i srednje Skole,
predavac: dr. sc. Jurica Botic¢

+ Odgovori na pitanja

Predavac:

1. lipnja 2021. (utorak) od 17.00 do 20.00 sati

e Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
(natjecajni postupak, sklapanje ugovora o
radu, prestanak ugovora o radu),
predavac: dr. sc. Jurica Boti¢

* Odredivanje organizacijskog viska,
predavac: Ela Kovacic¢

*  GodiSnji odmor, razmjerni godiSnji odmor,
isplata neiskoriStenog godiSnjeg odmora,
predavac: Ela Kovacic¢

+ Odgovori na pitanja

2. lipnja 2021. (srijeda) od 17.00 do 18.30 sati

¢ Nepravilnosti u provedbi zaposljavanja,
predavac: dr. sc. Jurica Boti¢

+ Odgovori na pitanja

4. lipnja 2021. (petak) od 17.00 do 19.00 sati
e Opéi akti, predavac: dr. sc. Jurica Boti¢
+ Odgovori na pitanja

Tema koja ¢e se ponoviti u lipnju je:
¢ TjednazaduZenja za osnovne i srednje Skole,
predavac: dr. sc. Jurica Boti¢
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Ako je prostor u kojemu radite ili Zivite u loSem stanju, nudimo Vam jedinstvenu moguénost te Vas Kovaci¢ konzalting
spaja s arhitekticom Anom MisSe koja ¢e profesionalnim pristupom, a nakon arhitektonskog i dizajnerskog makeovera,
napraviti za Vas Vasu personaliziranu oazu. Ako Zelite makeover radnog prostora, Skolske kuhinje, zbornice, knjiznice
ili osobno Vaseg stana, spavace sobe, kupaonice, dje¢je sobe obratite se s povjerenjem arhitektici Ani MiSe.
MISHE, obrt za dizajn i savjetovanje, novitet je na trziStu u podrucju dizajna interijera. Poznata i nagradivana
arhitektica ima cilj stvoriti jedinstvene prostore prilagodene Vama koji e ocarati sve one koji udu u prostor. S arhitek-

ticom Anom opusteno se moZete upustiti u pothvat uredenja prostora. Ona je educirana kako bi sve bilo napravljeno
u stilu s Vasim potrebama.

ir

Uz detaljnu projektnu dokumentaciju i vrhunsku vizualizaciju prostora docarat ¢e Vam ideje paZljivo skrojene po Vama
i Vasim zahtjevima, uz izvedbu svega navedenog uz svoje suradnike koji ¢e u suradnji s Vama stvoriti zavidan interijer.

Na sve usluge MISHE, obrta za dizajn i savjetovanja, svi pretplatnici €asopisa imaju popust u iznosu od 10%.

Dajemo preporuku za arhitekticu Anu MiSe te je zato MISHE, obrt za dizajn i savjetovanje, Vas pouzdan partner
u izgradniji i uredenju. Uz MISHE brzo dolazite do ponude, imate veliku ustedu i kvalitetne izvodace.
Nudi se: novogradnja, adaptacija/rekonstrukcija, nadogradnja, projektiranje, nadzor voditelja projekta....

Dugogodisnje iskustvo, brojni projekti i uspjeSna suradnja na poslovima za privatne i poslovne subjekte.

Ana ¢e Vas savjetovati od prve skice do kraja realizacije Va3e ideje.

NaSa najbolja preporuka za arhitekticu Anu MiSe - za Vas e napraviti i viSe od onoga 5Sto ste trazili i Sto ste oce-
kivali. Na kraju posla utisnut ¢e osobni dodir VaSem prostoru i ostavit ¢e pecat duse.

MISHE, obrt za dizajn i savjetovanje, vlasnice Ane MiSe

Nova cesta 5, 10000 Zagreb D/\/] Dg [:::]
Kontakt: www.mishe.hr -+ hello@mishe.hr « 098 94 22 935
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U namjeri da Vam pomognemo u izradi Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom, u prilogu dostavljamo Obrazac popisa
dokumentarnog gradiva s rokovima €uvanja.

Obrazac popisa dokumentarnog gradiva s rokovima ¢uvanja objavljeni su na mreznoj stranici www.kovacic-konzalting.com

Svi pretplatnici €asopisa Poslovni edukator navedeni dokument mogu preuzetii u word dokumentu.

NAPOMENA: Za sve osnovne Skole u rubrici gdje piSe Predaja arhivu, treba popuniti - Kod stvaratelja, jer Drzavni arhiv nema u planu
preuzimati gradiva iz Osnovnih Skola. Ovaj popis s rokovima ¢uvanja je sastavni dio Pravila za upravljanje dokumentiranim gradivom.

Uz nadu kako ¢e dostavljeni dokument posluziti Skolama veselimo se daljnjoj suradniji.
S poStovanjem,
Ela Kovaci¢ & Tim Kovaci¢ konzalting




