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Pretplata na strucni casopis

POSLOVNI EDUKATOR
za 2022. godinu

PoStovani pretplatnici casopisa Poslovni edukator!

ObavjesStavamo sve pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator u izdanju Kovacic konzaltinga d.o.o. kako mogu ve¢ danas

izvrsiti narudzbu na pretplatu za strucni Casopis Poslovni edukator za 2022. godinu preko mrezne stranice:
www.kovacic.konzalting.hr

PoStovani pretplatnici, na gore navedenoj mreznoj stranici moZete naci ponudu za pretplatu na strucni ¢asopis Poslovni
edukator za 2022. godinu te narudZbenicu. Ponudu vam Saljemo i na vas prijavljeni e-mail s obzirom na to da ste nasi
postojedi pretplatnici na tiskano izdanje stru¢nog €asopisa Poslovni edukator za 2021. godinu. Molimo vas da narudzbenicu
popunite (elektronski), a ista se automatski Salje na nas e-mail:

casopis.poslovni.edukator@gmail.com

U izradi je knjiga/vodic, Ogledni primjeri ugovora i odluka iz radnih odnosa u Skolskim ustanovama. Ogledni primjerci
korisni su za svakodnevnu primjenu u radu koja ¢e svim pretplatnicima biti ponudena besplatno kroz dodatak casopisu.

Broj pretplatnika nam je bitan zbog narudzbe tiska i dogovora s tiskarom za ¢asopis, planer, knjigu/vodici ostalo potrebno
za nase pretplatnike. Takoder, napominjemo kako ¢e svaka Skola pretplatnik imati besplatnu kotizaciju za prijavljenu trecu
osobu iz iste ustanove, a tajnicima i racunovodama ce biti umanjena cijena kotizacije za 20% u odnosu na Skole koje nisu
pretplatnici.

Najavljujemo termin odrZavanja stru¢nog skupa u Tu€epima u periodu od 27. do 30. oZujka 2022. godine.
Bududi da je broj sudionika ogranicen, prednost ostvaruju Skole koje imaju pretplatu na casopis za 2022. godinu.
Na seminaru u Tucepima biti ¢e organizirano javno izvlacenje sretnog dobitnika/pretplatnika Casopisa povodom
obiljeZavanja 15 godina postojanja €asopisa Poslovni edukator.
Prva nagrada: LAPTOP
Druga nagrada: TABLET

E-racun izdajemo iskljucivo po uplatama, a pretplatu moZzete platiti po Zelji ili u 2021., ili u 2022. godini. Bitno je
naglasiti da ako ne izvrSite pisanu odjavu pretplate, ista se automatski produZuje na 2022. godinu. Potrebno je
poslati narudzbenicu na vrijeme. Ako Zelite izvrSiti pla¢anje u ovoj 2021. godini, isto oznacite na narudzbenici, odnosno
ako Zelite izvrsiti placanje u 2022., mozZete se odmah pozvati na broj narudzbenice npr. 1/2022. To nam je dovoljan
podatak za potrebe izdavanja racuna.

S postovanjem,
Ela Kovacic & Tim Kovacic konzalting

PRETPLATI SE NA CASOPIS POSLOVNI EDUKATOR
I POSTANI SRETAN DOBITNIK LAPTOPA ILI TABLETA!

Na seminaru u Tucepima (od 27. do 30. oZujka 2022. godine) biti ¢e organizirano javno izvlacenje sretnog
dobitnika/ pretplatnika €asopisa povodom obiljeZavanja 15 godina postojanja casopisa Poslovni edukator.
PRVA NAGRADA JE LAPTOP.

DRUGA NAGRADA JE TABLET.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

pitanje je sada!

Dok pisem Uvodnu rije€ za ovaj broj ¢asopisa Citam,
slusam, gledam kako je bitno samo jedno: cijepiti se ili ne
cijepiti se. Toliko je bombasticnih vijesti i toliko je pitanja
oko pocetka nove Skolske godine i nitko viSe nije siguran
kako ¢e se ona odrZati. Prema sluZzbenim podacima samo
je oko 50 posto nastavnog osoblja cijepljeno. Odmah na
pocetku napisat ¢u da sam ja preboljela koronavirus dva
puta, kao i moja djeca, i moj suprug. Suprug se cijepio
jednom dozom, a djeca i ja se nismo cijepili. Vecina ljudi
s kojim se druZim su se cijepili. Smatram kako je odluka
o cijepljenju osobni odabir. Naime, svi mi najbolje znamo
Sto je za nas dobro, a 5to nije.

Smetaju mi vijesti koje stalno spominju Skolsku djecu
i price koje se namecu nasilno i svakodnevno. Upute kako

bi djeca obavezno trebala imati maske na licu je apsurdna.

Zar nije bolje donijeti odluku da svaki razredni odjel ima
maniji broj ucenika, a ne obaveza noSenja maske za uce-
nike? Zar nije bolje gledati interes ucenika i zaposljavati
nove ljude koji bi na strucan i kvalitetan nacin poucavali
nase nove generacije? Tko donosi odluke o tome da se
ucenici zakidaju za znanje? Tko donosi tako teSke odluke
kojima direktno utjeCu na zdravlje, psihu i intelektualni
razvoj novih generacija?

Osobno smatram da je ovo idealno vrijeme kada ¢e
se urusiti Skolstvo i zdravstvo, a sve pod izlikom pandemi-
je koronavirusa.

Ne postoji teorija koju bismo mogli uzeti u obzir kada
promatramo ovaj fenomen u nasoj drzavi, ali smatram
da je klju€no povjerenje. Povjerenje u institucije i povje-

Cijepiti se 1l1 ne cijepiti se,

renje u pojedince koji su autoriteti. Opce je poznato kako
je povjerenje u institucije u Hrvatskoj na niskoj razini,

za razliku od, starijih” drzava u Europi. DrZzavne i javne
institucije u zapadnim i srednjoeuropskim drzavama
izgradene su desetlje¢ima i stolje¢ima, stoga gradani i
vjeruju svojim institucijama. Treba posebno naglasiti rijec
»Svojim” jer ih oni zaista smatraju svojim. Kada je neSto
nase, onda se prema tome tako i odnosimo. | hrvatske su
institucije naSe, ali se esto prema njima odnosimo kao da
su strane, necije tamo, ,njihove", privatizirane, zatvorene,
nedostupne. NaSe institucije kao da su nam oduzete i ako
je takav dominantan stav prema institucijama u Hrvat-
skoj, onda to zasigurno nije umisljena ideja nasih gradana,
nego posljedica visegodisnjeg funkcioniranja, postupanja

i joS vaznije nepostupanja nasih klju¢nih institucija. Svje-
docimo svemu navedenom svakodnevno. Dakle, u pitanju
je povjerenje, a povjerenije je kao staklo. Ako ga jednom
razbijeS, nikad viSe nece biti isto.

Kada je u pitanju borba s pandemijom u Hrvatskoj,
svakako treba spomenuti povremene dvostruke kriterije
koji zbunjuju javnost i ruSe povjerenje u njih. Zbog nave-
denog vedi prostor i utjecaj na gradane dobivaju pojedinci
i grupacije koji Sire istinu videnu svojim ocima.

Svjesni smo da nas, kako kaZu, Ceka Cetvrtival i da ¢e
biti laksi od prvog, drugog i tre¢eg, ali ono 3to bih ja voljela
je da ucenici u novoj Skolskoj godini imaju ekskurzijsko
putovanje, maturalni ples i sve ono Sto svaki ucenik treba
proci u svom Skolovanju.

Sretno svimal!

PRIJAVI SE

NA STRUCNO - EDUKACIJSKE DANE UTIRUS-a

ZA TAJNIKE, RACUNOVODE I RAVNATELJE OSNOVNIH I
SREDNJIH SKOLA, PREDSKOLSKIH USTANOVA TE FAKULTETA

Brac, Bol, kongresni centar Bluesun hotela Elaphusa, 27. - 29. rujna 2021. god.




Ana Tuskan Ela Kovaci¢

mag. iur. dipl. iur. Kap kOja je prelila éaéu

Uz svakodnevne poslove administrativno-teh-
nickog osoblja u Skolama, a koji iz dana u dan, posta-
ju sve zahtjevniji, kako zbog velikog broja propisa Cije
promjene treba svakodnevno pratiti i primjenjivati,
razlicite i nerijetko nejasne upute te nedovoljne podrs-
ke resornog ministarstva, vodenja raznih evidencija,
pripreme i provedbe EU projekata, isplata placa i dru-
gih materijalnih prava, javnih nabava, natjecaja, sva-
kodnevne komunikacije sa svim dionicima u sustavu
obrazovanja, administriranja, pripreme dokumenata,
provjera, savjetovanja, informiranja, zastite osobnih
podataka, strogih rokova, komplikacija vezanih uz pri-
kupljanje i evidentiranje podataka o, primjerice, bolo-
vanjima i drugih problema nastalih zbog online nasta-
ve, prekovremenog rada koji se itekako odraduje (a ne
placa), nedovoljnog broja izvrsitelj i dr., pojavljuje se i
novi opseg posla - priprema dokumentacije, vodenje
sporova i obracun kamata po pitanju tuzbi za razliku
place od cca 6 % za place u javnim sluzbama, a u koji-
ma je osnovica trebala biti povecana od prosinca 2015.
do sije€nja 2017. godine.

Naime, iako je pocetno interes za podno3enje tih
tuzbi bio nesto slabiji bududi da nije postajala praksa
Vrhovnog suda Republike Hrvatske te su mnogi bili
skepticni oko uspjeha u sporu, interes je naglo pora-
stao donoSenjem Odluke tog suda u korist radnika.

Tako je racunovodstvima Skola preko noci povecan
opseg posla, od izlistavanja obracunskih lista, (bududi
da vedina zaposlenika nije ¢uvala svoje obracunske liste
od 2015. do 2017. godine) pa sve do obracuna kamata
donoSenjem pravomoc¢nih presuda u korist radnika.

Rijetki su poslodavci svojim radnicima naloZili
prekovremeni rad dok je vecina radnika taj posao ra-
dila i joS uvijek radi, iako za to nije dodatno pladena.

Svakako nema dvojbe da ovakav rad predstavlja
izvanredno povecanje obima posla, a koje zahtjeva
prekovremeni rad, tim viSe Sto ustanove za odgoj i
obrazovanje zaposljavaju jednu osobu (ili ¢ak na pola
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radnog vremena) koja i inace ima opseg poslova koje bi
trebalo obavljati vise radnika.

Tako u ustanovama za odgoj i obrazovanje
tajnici i racunovode objedinjuju poslove pravnika,
menadZera, ekonomista, poreznih savjetnika, vodi-
telja EU projekata, sluzbe za informiranje te zaStite
osobnih podataka odnosno, drugim rijeCima, obav-
liaju poslove od prakti¢nih pitanja organizacije,
fondova EU, poslove upravljanja ljudskim potenci-
jalima, projektnog menadZmenta i generalne orga-
nizacije funkcioniranja samih Skolskih ustanova).

Uz sve to njihovo napredovanje nije predvide-
no nijednim zakonskim i/ili podzakonskim aktom te
tako ostaju bez mogucnosti napredovanja i men-
torstvasto doista nema logike bududi da je njihova
stru¢nost itekako potrebna radnicima bez iskustva.

U Zelji da se racunovodama plati dodatni rad te
financira poseban program za izraun kamata radi
pravomocnih presuda donesenih u korist zaposlenika
po pitanju 6 %, Sindikat hrvatskih ucitelja uputio je u
svibnju dopis resornom ministarstvu. Zaprimljen od-
govor bio je vrlo Stur te je odgovoreno da su svjesni
novonastale situacije i povecanog obima posla, no
da je takvih situacija bilo i ranije te da nikada nisu
osiguravali posebne programe.

Ujedno su naveli kako su misljenja da je potrebno
obratiti se osnivacima radi rjeSavanja tog problema
bududi da je to u njihovoj nadleznosti. Sukladno pro-
pisima nabava takvog programa doista i je u nadlez-
nosti osnivaca, no apsurd je u tome Sto odgovornost
za nastale sporove nije na osnivacu, ve¢ na resornom
ministarstvu, odnosno na Vladi, pa bi i odgovornost za
pokrivanje svih troSkova nastalih vezano uz sporove
trebala biti na njima.

Stoga smo se, nakon takvog odgovora resornog
ministarstva, obratili i osnivacima, od kojih je manji dio
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Obavijest osnovnim skolama
vezano uz podnosenje zahtjeva za
zaposljavanje 1 donosenje skolskih

Ela Kovacic

sl dokumenata za skolsku godinu 2021./2022.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIA
mzo.gov.hr

KLASA: 602-02/21-09/00473
URBROJ: 533-05-21-0001

Zagreb, 4. kolovoza 2021,

OSNOVNIM SKOLAMA
n/r ravnatelja/ravnateljice
- svima-

PREDMET: Obavijest osnovnim $kolama vezano uz podnoienje zahtjeva za zapoiljavanje i
donodenje $kolskih dokumenata za $kolsku godinu 2021./2022.
- dostavija se

Postovane ravnateljice i ravnatelji,

iako ste na zasluzenom odmoru, svakim danom zaprimamo vase upite koji su najéedcée vezani
uz zapodljavanje, tjedna zaduZenja i donofenje dokumenata Skole te vam vezano uz postupanja
dostavljamo obavijest.

Molimo vas da sve zahtjeve koje je potrebno urudzbirati dostavljaju iskljudivo na e-
poitu: pisarnicaf@mzo.hr s tim da nam se za sva pitanja i dalje moZete obratiti telefonom ili e-
postom i to, ovisno o upitu:

e SluZbi za osnovnofkolski odgoj i obrazovanje (zaduzenja, radna mjesta, organizacija rada,
pripremna i dopunska nastava za uéenike koji ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik, kao
i za regulirane profesije) na e-podtu: odgojiobrazovanje(@mzo.hr,

= Scktoru za zajednitke poslove i programe (nastava u kuci, pitanja vezano uz odgaj i
obrazovanje te prijevoz u¢enika s tefkocama u razvoju, odgoj i obrazovanje darovitih u¢enika,
pristup CARNET-u, kurikulumi, udzbenici i s1.) na e-postu: standardistrategijet@mzo.hr.

1. ZAHTJEVI ZA IZDAVANJE SUGLASNOSTI ZA ZAPOSLJAVANJEM

ObavjeStavamo vas da je stupio na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
izvrSavanju DrZzavnog proraéuna Republike Hrvatske za 2021. godinu (Narodne novine, broj 58/20 1
69/21). Navedenim Zakonom nisu propisani obrasci za podnoienje zahtjeva za zapoiljavanja te
vas molimo da iste ne dostavljate na starim obrascima.

Suglasnost nije potrebno traZiti za:

1. zapodljavanje osobe koja zamjenjuje ravnatelja kojem miruje radni odnos uéitelja ili
struénog suradnika tijekom trajanja mandata ravnatelja;
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Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Proslo je vec jedanaest godina od 24. srpnja 2010.
godine, odnosno stupanja na snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoji
srednjoj Skoli' od kada su se pocele primjenjivati zakonske
odredbe koje propisuju da se s osobama imenovanim za
ravnatelje Skolskih ustanova sklapaju ugovori o radu na
odredeno vrijeme na rok od pet godina, kao i odredbe
koje propisuju moguénost da ravnateljima Skolskih usta-
nova za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja, miruju
prethodno sklopljeni ugovori o radu za obavljanje poslova
ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika.

Cetiri godine kasnije, stupanjem na snagu jo$ jedne
u nizu novela Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli? uvedena je mogucnost mirovanja ugo-
vora o radu i osobama koje obavljaju poslove vrsitelja
duznosti ravnatelja.

S obzirom na to da ugovori o radu za obavljanje
poslova ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog surad-
nika mogu mirovati najdulje deset godina odnosno
za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih petogodisnjih
ravnateljskih mandata, a od pocetka stupanja na snagu
zakonskih odredaba koje to omogucavaju proslo je viSe
od deset godina, u nastavku ¢e biti rijeci o najces¢im
pitanjima koja se u praksi javljaju, a vezana su uz pri-
mjenu navedenih zakonskih normi.

Mirovanje ugovora o radu
osoba koje obavljaju poslove
ravnatelja skolskih ustanova

2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
S RAVNATELJEM

Ravnatelj Skolske ustanove imenuje se na mandat
od pet godina odlukom Skolskog odbora koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra nadleznog
za obrazovanje® odnosno protekom roka od 15 dana za
uskratu suglasnosti ministra*.

Nakon donoSenja odluke o imenovanju ravnatelja,
Skolska ustanova sklapa s ravnateljem ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na odredeno vrijeme od pet
godina. Skolski odbor je ovlasten u ime $kolske usta-
nove sklopiti s ravnateljem ugovor o radu.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
S VRSITELJEM DUZNOSTI RAVNATELJA

U slu€aju da se na objavljeni natjecaj za ravnatelja
Skolske ustanove nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, a do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje
do godine dana.®

Takoder, vrsitelj duznosti ravnateljaimenovat e sei
u slucaju razrjeSenja ravnatelja, a Skolska ustanova duzna
je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelja duznosti ravnatelja potrebno je imenovati
i u eventualnim drugim slucajevima u kojima bi Skolska
ustanova bila bez ravnatelja.’

"Vidi Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 92/10. i 105/10. - ispravak).
2Vidi Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 152/14.), stupio je na snagu 30. prosinca 2014.

godine, osim odredbe ¢lanka 34. koja je stupila na snagu 1. sijecnja 2017. godine.
3 Ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar).

4Vidi ¢lanak 127. stavke 13.i14. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12.,126/12.,

94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19. 1 64/20.) (u daljnjem tekstu: ZOOOSS).

5Vidi ¢lanak 43. Zakona u ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.)

¢ Vidi €lanak 44. stavak 3. Zakona o ustanovama
7Vidi ¢lanak 131. stavak 1. ZOOOSS-a
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Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 1. srpnja 2021. godine donijela Uredbu o uredskom poslovanju

koja je objavijena u Narodnim novinama br. 75/21., a stupila je na snagu 10. srpnja 2021. godine.

Odredbe nove Uredbe o uredskom poslovanju primjenjuje se na uredsko poslovanje tijela drZavne uprave, drugih

drZavnih tijela, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te pravnih osoba s javnim ovlastima (dalje: javnoprav-

na tijela). Najznacajnija novina nove Uredbe jest uvodenje informacijskog sustava uredskog poslovanja koji mora

omoguciti obveznicima primjene nove Uredbe cjelovito uredsko poslovanje u elektronickom obliku. Novom Uredbom

propisanom je nacelo ,,primarno elektronickim putem” prema kojemu javnopravna tijela medusobno te s fizickim i

pravnim osobama sluzbeno dopisivanje obavljaju u pravilu elektronickim putem.

Javnopravna tijela koja nemaju uspostavijen informacijski sustav uredskog poslovanja u skladu s odredbama

nove Uredbe duZna su taj sustav uspostaviti najkasnije do 1. sijenja 2023. godine.

1. UVOD

Odredbama nove Uredbe o uredskom poslovanju
(dalje u tekstu: Uredba) propisano je da su javnopravna
tijela kao obveznici primjene nove Uredbe duzna us-
postaviti informacijski sustav uredskog poslovanja koji
mora omoguciti cjelovito vodenje uredskog poslovanja
u elektronickom obliku odnosno elektronicko zaprima-
nje, otvaranje i pregled pismena i poSiljki, elektronic¢ku
obradu i razvrstavanje pismena, elektronicku dostavu
predmeta i pismena u rad kroz informacijski sustav,
elektronicku administrativno-tehni¢ku obrade akta,
elektronickim putem otpremanje akta te elektronicko
vodenje pismohrane i arhiva prema pravilima propisa-
nim Uredbom.

Prema novoj Uredbi javnopravna tijela medusob-
no i s fizickim i pravnim osoba sluzbeno dopisivanje
obavljaju primarno elektronickim putem. Takoder,
Uredba propisuje obvezu vodenja evidencija uredskog
poslovanja u elektroni¢kom obliku kroz informacijski
sustav uredskog poslovanja. Sukladno odredbi ¢lanka
16. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine
br. 66/19.) evidencije uredskog poslovanja vode se u
elektronickom obliku, a broj¢ane oznake pismena te
sadrZaj evidencija uredskog poslovanja naputkom pro-
pisuje ministar nadleZan za poslove opce uprave.

2. PRIKAZ NAJZNACAJNIJIH
ODREDBI NOVE UREDBE

2.1. Opcée odredbe Uredbe

Op¢im odredbama Uredbe (€lanci 1. - 6.) propisan
je predmet Uredbe, obveznici primjene Uredbe, pro-
pisana je primjena mjera i standarda u skladu s propi-
sima iz podrucja informacijske sigurnosti u uredskom
poslovanju, definirani su pojmovi Uredbe, propisano je
nacelo ,primarno elektroni¢kim putem” te je propisan
nacin objave obavijesti o radnom vremenu javnoprav-
nog tijela sa strankama.

Uredbom se ureduju pravila i mjere uredskog po-
slovanja u obavljanju poslova drzane uprave. Odredbe
Uredbe primjenjuju se na uredsko poslovanje tijela
drzavne uprave, drugih drzavnih tijela, jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te pravnih osoba s
javnim ovlastima (dalje: javnopravna tijela). Prema pro-
pisanom nacelu ,primarno elektronickim putem” jav-
nopravna tijela komuniciraju medusobno te s fizickim i
pravnim osobama u pravilu elektronic¢kim putem.

Uredbom se definiraju sljedeéi pojmovi: broj¢ana
oznaka akta koja sadrzi klasifikacijsku oznaku i urudz-
beni broj, brojéana oznaka podneska koja sadrzi klasifi-
kacijsku oznaku i redni broj pismena unutar predmeta,
Celnik javnopravnog tijela, dokument, dokumentirano
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Civilni stradalnici iz Domovinskog rata mogu ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju i popunjavanju radnog

mjesta pod uvjetima odredenim odredbama Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.

84/21.) koji se primjenjuje od 31. srpnja 2021. godine.

1. UVOD

Hrvatski sabor, na sjednici odrzanoj 15. srpnja
2021. godine, donio je Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (u daljnjem tekstu: Zakon). Zakon je
objavljen u Narodnim novinama br. 84/21., a stupio je
na snagu 31. srpnja 2021. godine (osim ¢lanka 44. Za-
kona koji stupa na snagu 1. sijeCnja 2022.; ¢clankom 44.
ureduje se pravo na besplatne udzbenike za potrebe
redovitoga Skolovanja u srednjim Skolama).

Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
regulirana su prava ratnih i civilnih invalida iz Drugog
svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida i civilnih
invalida iz Domovinskog rata, kao i ¢lanova njihovih
obitelji. Ovim propisom nisu bili obuhvaéeni svi civilni
stradalnici iz Domovinskog rata, stoga je bilo potrebno
donijeti Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata kojim se na jednom mjestu ureduju cjelokupna
prava civilnih stradalnika iz Domovinskog rata.

Zakonom se stavljaju van snage odredbe Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata u dijelu koji se od-
nosi na civilne stradalnike iz Domovinskog rata.

Pojam civilnog stradalnika iz Domovinskog rata
definiran je odredbom ¢lanka 8. Zakona, a odredbom
¢lanka 10. Zakona definirano je tko su civilne osobe
poginule, umrle ili nestale u Domovinskom ratu teme-
liem Cijeg stradavanja ¢lanovi njihovih obitelji mogu
ostvariti prava prema ovome Zakonu.

U ¢lanku 3. Zakona taksativno su navedena prava
koja pod uvjetima propisanim ovim Zakonom mogu
ostvariti civilni stradalnici iz Domovinskog rata. U osta-
lim pravima propisano pravo na prednost pri zaposlja-
vanju i popunjavanju radnog mjesta civilnih stradalih iz
Domovinskog rata.

U nastavku detaljnije o pravu na prednost pri zapo-
Sljavanju i popunjavanju radnog mjesta civilnih stradalni-
ka iz Domovinskog rata prema odredbama ovog Zakona.

2. PRAVO NA PREDNOST PRI
ZAPOSLJAVANJU I POPUNJAVANJU
RADNOG MJESTA CIVILNIH
STRADALNIKA IZ DOMOVINSKOG RATA

Odredbama ¢lanaka 47. - 50. Zakona regulirano
je ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju i
popunjavanju radnog mjesta civilnih stradalnika iz Do-
movinskog rata pod jednakim uvjetima.

Skolske ustanove, kao pravne osobe s javnim ovla-
stima, prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
obvezne su dati prednost nezaposlenom civilnom stra-
dalniku iz Domovinskog rata kako to propisuje odredba
¢lanka 48. Zakona.

Odredba clanka 48., stavka 1. Zakona odreduje da
su javne sluzbe i javne ustanove kojima je osnivac ili je-
dan od osnivaca Republika Hrvatska, op¢ina, grad, Zu-
panija, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne
osobe u vlasniStvu ili pretezitom vlasniStvu Republike
Hrvatske, kao i pravne osobe u viasnistvu ili pretezitom
vlasnistvu jedinica lokalne ili podrucne (regionalne)
samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima prili-
kom zaposljavanja temeljem javnog natjecaja, oglasa ili
u postupku zaposljavanja provedenom na drugi nacin
obvezne su prilikom tog zaposljavanja dati pred-
nost pod jednakim uvjetima nezaposlenom, prema
sljedeé¢em redoslijedu:

1. djetetu civilne osobe poginule, umrle ili nesta-

le u Domovinskom ratu

2. civilnom invalidu iz Domovinskog rata
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putem (obrazac eMPP-1)

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog za mirovinsko osiguranje koji je

objavijen u Narodnim novinama br. 145/20., a stupio je na snagu 1. sije€nja 2021. omoguceno je obveznicima poslodav-

cima pravnim i fizickim osoba elektronickim putem uspostavljanje prijave - promjene podataka o utvrdenom stazu

osiguranika i osnovici (obrazac eMPP-1) u svim postupcima prikupljanja podataka radi ostvarivanja prava iz mirovin-

skog osiguranja. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavlja obveznicima, poslodavcima pravnim i fizickim osobama

registriranim korisnicima u sustavu Lana mirovinsko na registriranu adresu e-zamolnicu za dostavu podataka o staZu osigu-

ranja i osnovici. Elektronicku prijavu eMPP-1 poslodavci (skolske ustanove) mogu izraditi i dostaviti Zavodu putem elektronicke

usluge Lana mirovinsko samo ako je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavio e-zamolnicu za uspostavu eMPP-1.

1. UVOD

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (dalje u
tekstu: Zavod) vodi mati¢nu evidenciju o osiguranicima,
obveznicima doprinosa za mirovinsko osiguranje i kori-
snicima prava iz mirovinskog osiguranja. Pravilnikom o
vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (dalje u tekstu: Pravilnik) propisuju se po-
datci koji se vode u mati¢noj evidenciji, prijave za vodenje
maticne evidencije, obveznici podnosenja prijava, osnove
osiguranja, dokumentacija za priznanje/prestanak svoj-
stva osiguranika i obveznici podnoSenja prijavno-odjav-
nih dokumenta, obveznici doprinosa i dokumentacija za
evidentiranje podataka o pocetku i prestanku poslovanja,
izmjena i ispravak podataka unesenih u mati¢nu eviden-
ciju, podnosenije prijava za vodenje maticne evidencije
Zavoda elektronickim putem i staz osiguranja.

Podatci uneseni u mati¢nu evidenciju mogu se na-
knadno izmijeniti i ispraviti prijavama o promjeni poda-
taka propisanim ovim Pravilnikom u slucaju ako nadlez-
no tijelo u propisanom postupku utvrdi promjenu poda-
taka, ako se provjerom podataka u postupku kontrole
utvrdi da su u mati¢nu evidenciju uneseni neispravni,
netocni ili nepotpuni podatci, da su uneseni podatci na
temelju laZnih isprava i u povodu zahtjeva osiguranika iz
¢lanka 107. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Prijave za vodenje mati¢ne evidencije podnose se
Zavodu na tiskanicama propisanim u ¢lanku 6. Pravil-
nika. Skolske ustanove kao poslodavci prema €lanku

14. Pravilnika duzne su uspostavljati prijave u elektro-
nickom obliku (jer zaposljavaju viSe od tri osiguranika/
radnika) i registrirati se u Zavodu kao korisnici elektro-
nicke usluge Lana mirovinsko.

E-prijave popunjava i potpisuje naprednim elek-
tronickim potpisom ovlastena osoba Skolske ustano-
ve koja ima ovlastenje za uspostavljanje e-prijava u
sustavu Lana mirovinsko i koja posjeduje kvalificirani
certifikat. U sustavu Lana mirovinsko podnoSenjem
e-pristupnog lista s prilozenim dokumentom mogu se
azurirati, mijenjati i opozvati ovlaStenja sluzbenih oso-
ba za uspostavu e-prijava. Obrasci prijava elektronicke
prijave koji se mogu popuniti i dostaviti elektronickim
putem propisani su u odredbi ¢lanku 15. Pravilnika.

Do dono3enja Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog za
mirovinsko osiguranje (Narodne novine br. 145/20.), pri-
javu promjena podataka o utvrdenom staZu osiguranja
i osnovici podnosili su poslodavci na zahtjev Zavoda u
papirnatom obliku na propisanoj tiskanici eMPP-1.

2. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O VODENJU MATICNE
EVIDENCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

Novina je da od 1. sije€nja 2021. godine, u skladu
s propisima o akademskim i stru¢nim nazivima koji

se odnose na vrstu i razinu obrazovanja, izmjenama
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za ljudska prava

1. UVOD

Europski sud za ljudska prava (dalje ESLJP ili Sud)
u travnju 2021. donio je jednu povijesnu presudu. S
obzirom na trenutnu aktualnost pravnih pitanja iz te
odluke, sve Clanice Europske unije, ali i Sire, izvijestile
su svoje gradane o postojanju ove presude.

Obvezno cijepljenje (djece)
u praksi Europskog suda

Rijec je o presudi u kojoj se ESLJP prvi put
izjasnio o tome kr3e li se temeljna ljudska prava
nametanjem obveze cijepljenja.

Ova presuda ESLJP-a u pravilu se spominje u kon-
tekstu ohrabrenja drzavama clanicama Europske unije
kada je u pitanju suzbijanje pandemije uzrokovane vi-
rusom Covid 19. Medutim, mnogo je elemenata koji su
utjecali na odluku ESLJP-a, pa je potrebno prepoznati
one koji su zajednicki s uvjetima pod kojima se provodi
cijepljenje protiv Covida 19 od onih koji nisu.

2. PODACI O PREDMETIMA

Predmet u kojemu je ova povijesna presuda do-
nesena jest predmet Vavficka i drugi protiv Ce3ke.
Presuda je donesena povodom zahtjeva br. 47621/13.,
3867/14.,73094/14.,19298/15., 19306/15. i 43883/15.

Po brojevima zahtjeva moZe se zakljuciti da su za-
htjevi podneseni Sudu tijekom 2013., 2014. i 2015., znat-
no prije pojave pandemije uzrokovane virusom Covid 19.
No presuda je donesena dana 8. travnja 2021. u vrije-
me kada je cijepljenje protiv Covida 19 vrlo aktualno.

Presudom je zahtjev podnositelja odbijen.

www.kovacic-konzalting.com

2.1. Cinjenice

Prema ¢eSkom zakonu djeca moraju biti cijepljena
protiv devet opce poznatih bolesti, kao $to su poliomi-
jelitis (dje¢ja paraliza), hepatitis B, tetanus, ospice, hri-
pavac, osim u slucaju medicinski opravdanih razloga.

Prvi zahtjev podnio je roditelj u svoje ime zaledi se
na Cinjenicu da je kaznjen zbog toga Sto nije pravilno
cijepio svoju djecu Skolske dobi. Ostale su zahtjeve ro-
ditelji podnijeli u ime svoje malodobne djece nakon Sto
im je odbijeno dopustenje da ih upiSu u predskolske
ustanove ili jaslice.

2.2.0cjena Suda

Sud istice da obvezno cijepljenje predstavlja upli-
tanje u pravo na postovanje privatnog Zivota.

lako u konkretnom slucaju nije provedeno niti jed-
no osporavano cijepljenje, duznost cijepljenja i izravne
posljedice nepostovanja istog takoder su predstavljale
takvo uplitanje.

Prije svega Sud je utvrdio da je uplitanje bilo zakoni-
to i slijedilo je legitimni cilj zaStite zdravlja i prava drugih.

Procjenjujudi je li mijeSanje u prava podnositelja
zahtjeva bilo neophodno u demokratskom drustvu,
Sud je odvagnuo sljedece Cimbenike:

(a) Slobodna prosudba drzave - utvrdeno jest da

je Siroka iz sljedecih razloga:

* Nije provedeno cijepljenje protiv volje podno-
sitelja zahtjeva, niti je moglo biti, jer poStova-
nje zakona nije moglo biti prisilno nametnuto
prema mjerodavnom domacéem zakonu.

*  Medu ugovornim strankama postojao je op¢i
konsenzus, snazno podrzan od medunarod-
nih specijaliziranih tijela, da je cijepljenje jedna

' Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog suda za ljudska prava u gradanskim predmetima.

)
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1. UVOD

Europski sud za ljudska prava (dalje Sud ili ESLJP)
dana 22. travnja 2021. donio je presudu u predmetu
F.O. protiv Hrvatske. Predmet se vodio povodom za-
htjeva br. 29555/13.

Predmet i argumentacija ESLJP-a detaljno govore
0 tome zbog Cega izostanak zastite ucenika od verbal-
nog zlostavljanja nastavnika predstavlja povredu uce-
nikovog privatnog i obiteljskog Zivota i kakvi su kriteriji
Suda kod ocjene je li do te povrede doslo.

Sud je ovaj predmet ispitao u svjetlu ¢l. 8. Konven-
cije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (dalje
Konvencije)' koji glasi:

1. Svatko ima pravo na postovanje svoga privatnog

i obiteljskog Zivota, doma i dopisivanja.

2. Javna viast se nece mijeSati u ostvarivanje tog pra-
va, osim u skladu sa zakonom i ako je u demokrat-
skom druStvu nuZno radi interesa drZavne sigur-
nosti, javnog reda i mira, ili gospodarske dobrobiti
zemlje, te radi sprieCavanja nereda ili zloCina, radi
zastite zdravlja ili morala ili radi zastite prava i
sloboda drugih.

2. CINJENICE

Dana 19. rujna 2011. podnositelj zahtjeva i nekoli-
ko ucenika iz njegova razrednog odjela zakasnili su na
sat matematike kod nastavnika R.V. Kad su usli u ucio-
nicu, R.V. je poceo vikati govoredi podnositelju zahtjeva
da je ,kreten jedan, idiot, budala, seljacina, Zandar glupi”
(jer je otac podnositelja zahtjeva radio u policiji).

Dana 20. rujna 2011., nakon Sto je podnositelj
zahtjeva prijavio te uvrede ravnatelju, R.V. je tijekom

Verbalno zlostavljanje ucenika
od strane nastavnika u skoli kao
povreda privatnog 1 obiteljskog zivota

svojeg Skolskog sata izjavio da ,.... kad kaZete budali da
je budala, to za nju ne bi trebala biti uvreda. Ravnatelj me
nazvao i rekao da sam vrijedao neke ucenike. Ne znate vi
koje su to uvrede, ali vidjet cete koje su to uvrede.”

Dana 28. rujna 2011., tijekom nastave, R.V. je pri-
Sao podnositelju zahtjeva i zamolio ga da okrene stra-
nicu u udzbeniku. Kad je podnositelj zahtjeva okrenuo
pogresnu stranicu, R.V. je rekao: ,Budalo, ne tu stranicu.
Nisam te htio uvrijediti, jer znam da ces zvati svog tatu.”

U razdoblju izmedu rujna i prosinca 2011. u dva
navrata podnositelj zahtjeva bio je podvrgnut psiho-
loSkom lije€enju u vezi s navodnim uznemiravanjem od
strane R.V. Njegov je lijeCnik opce prakse postavio rad-
nu dijagnozu posttraumatskog stresnog poremecaja
povezanog s uznemiravanjem podnositelja u Skoli
od strane R.V., a psiholog u lokalnoj bolnici utvrdio je da
zbog psiholoSkog uznemiravanja u Skoli podnositelj
zahtjeva boluje od akutnog anksioznog poremecaja
te je preporucio vecu podrsku i razumijevanje u Skoli.

Psiholog je utvrdio i da podnositelj zahtjeva inace
odrasta u funkcionalnoj obitelji i da je vrlo dobar u 3koli.

Prema navodima podnositelja zahtjeva, njegov
sukob s R.V. i naknadno sudjelovanje R.V. na podno-
siteljevu zavrSnom ispitu iz matematike doveli su do
njegova loSeg ukupnog rezultata, stoga nije uspio upi-
sati izabrani sveuciliSni studij.

Prema izvjeScu od 5. prosinca 2014. Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanija, koje je
Vlada dostavila Sudu, postupak polaganja ispita bio je
anonimiziran, a razlog loSeg rezultata podnositelja bio
je njegov propust da se pravilno pridrzava uputa za
ispunjavanije ispitnih listova.

* Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog suda za ljudska prava u gradanskim predmetima.
! Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda s protokolima 1, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15 objavljena je u Narodnim novinama, Medunarodni ugovori br. 18/97,

6/99, 14/02, 13/03, 9/05, 1/06, 2/10, 13/17.
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Tomic-Ilié
dipl. iur.

1. UVOD

Svaki rad ucitelja, nastavnika i bilo kojeg drugog
radnika duzi od sati ugovorenih ugovorom o radu sma-
tra se prekovremenim radom bez obzira na to radi li se
o punom ili nepunom radnom vremenu.

Zakonom o radu propisana je mogu¢nost rada u
prekovremenom radu u slucaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucaje-
vima prijeke potrebe Sto znaci da poslodavac moZze od
radnika traziti da radi prekovremeno samo u slucaju
postojanja izvanrednih i za poslodavca nepredvidivih
okolnosti, odnosno okolnosti odnosno samo u onim
sluajevima kad je prekovremeni rad neophodan.

U skladu sa Zakonom o radu zahtjev poslodavca
za prekovremenim radom mora biti u pisanom obliku,
osim ako priroda prijeke potrebe onemogucava po-
slodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev. U tom je sluaju usmeni zahtjev
za prekovremenim radom poslodavac duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je pre-
kovremeni rad naloZen. U skladu s Kolektivnim ugo-
vorom za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
nalog za prekovremeni rad mora biti u pisanom obliku
dok Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnos-
kolskim ustanovama ostavlja moguénost i usmenog
naloga za prekovremeni u istim slu¢ajevima kako je to
uredeno Zakonom o radu.

2. PREKOVREMENI RAD NASTAVNIKA

Prekovremeni rad uciteljima odnosno nastavni-
cima u Skoli najceSce se odreduje u slucaju zamjene
odsutnog ucitelja (bolovanje, sluzbeni put...), odnosno
u onim slucajevima kada postoji hitna potreba za
odredivanje prekovremenog rada ucitelju, kao zamje-

" Narodne novine br. 51/18.
2 Narodne novine br. 93/14.,127/17., 98/19.
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Prekovremeni rad u skoli

na za odsutnog ucitelja, ako nije moguce odmah za-
posliti zamjenu za odsutnog ucitelja, a sve kako nepo-
sredno-odgojno obrazovni rad s u€enicima ne bi trpio,
odnosno kako bi netko ucenicima na satu zamijenio
odsutnog ucitelja.

Osim navedene situacije moguce je odrediti i preko-
vremeni rad nekom ucitelju i za npr. cijelu Skolsku godinu
ako za to postoji potreba, (npr. pojavio se za tu godinu
visak od 1, 2 sata pa umjesto zaposljavanja novog ucite-
lja, postojecem ucitelju odredi se prekovremeni rad).

Prekovremeni je rad ureden ¢l. 23. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanova-
ma, ¢l. 35. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u sred-
njoskolskim ustanovama' i €l. 65. Zakona o radu?.

Kolektivni ugovora odreduju koliko sati smije tra-
jati prekovremeni rad, obvezu pisanog naloga, kao i
nacin obracuna i isplate naknade za prekovremeni rad.

Ako radnik radi prekovremeno, njegov rad ne
smije trajati duZe od 50 sati tjedno, odnosno preko-
vremeni rad ne smije trajati duze od 180 sati godis-
nje (misli se na kalendarsku, a ne na Skolsku godinu).

Kolektivni ugovori ureduju nacin obracunaiispla-
te naknade za prekovremeni rad tako da se vrijednost
prekovremenog nastavnog sata ucitelja obracunava
tako da se vrijednost odrZzanog prekovremenog sata
u skladu s tjednim zaduZenjem uveca za vrijednost
stru¢no-metodicke pripreme, sve uvecano za 50 %.
Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mje-
secno uz isplatu place za taj mjesec.

Takoder, osim 5to je i Zakonom o radu propisano
koliko sati smije trajati prekovremeni rad, propisano je
i kome se ne moze odrediti prekovremeni rad.

U skladu sa Zakonom o radu apsolutna zabrana
odredivanja prekovremenog rada postoji u odnosu na
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Zasticene kategorije radnika kod
utvrdivanja organizacijskog viska

Tomic-Ilié
dipl. iur.

1. UVOD

Nacini prestanka ugovora o radu navedeni su u
Zakonu o radu'. Jedan od nacina prestanka ugovora o
radu je i otkaz. Otkazati ugovor o radu mogu i posloda-
vac i radnik, a otkaz mozZe biti redoviti i izvanredni.

Poslodavac moZze redovito otkazati ugovor o
radu uz propisani ili redoviti otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog. Jedan od opravdanih razloga za
otkaz ugovora o radu poslodavca je ako prestane po-
treba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodar-
skih, tehnickih ili organizacijskih razloga. Tu se radi o
poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu, a rad-
nik kojem se ugovor otkazuje zbog navedenog razloga
naziva se ,tehnolo3kim ili organizacijskim viSkom”.

ZavrSetak svake Skolske godine, kao i upis djece
dorasle za prvi razred, dovodi u pitanje organizaciju
rada i nastave za sljedecu Skolsku godinu, odnosno
postavlja se pitanje hoce li tko od ucitelja biti pro-
glasen organizacijskim viskom ako se ne upiSe do-
voljno djece u prvi u razred ili ako u viSi razred pre-
lazi manje razrednih odjela nego prethodne godine.

Situacija u kojoj se smanijuje broj razrednih odje-
la, nije ugodna niti radniku niti poslodavcu. Zato se
kod odlucivanja o tehnoloSkim viSkovima mora voditi
racuna o postivanju odredbi Zakona o radu, Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pra-
vilnika o radu i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoSkolskim ustanovama.

Osim tocno odredenih kriterija o kojima posloda-
vac, ravnatelj Skolske ustanove, mora voditi racuna
prilikom odredivanja tko ¢e od radnika biti proglasen
tehnoloskim viskom, poslodavac mora voditi racuna
i 0 onim kategorijama radnika koje se ne moZe pro-

' Clanak 112., Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
2 Narodne novine br. 34/14., 40/14., 103/14., 102/19.
3 Narodne novine br. 91/10.

glasiti tehnoloSkim viSkom odnosno kojima se ugo-
vor o radu ne moZe otkazati.

2. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ
UGOVORA O RADU

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu jest
redoviti otkaz kod kojeg poslodavac otkazuje ugovor o
radu radniku u slucaju kada prestane potreba za obav-
ljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, sto bi u Skolskoj ustanovi
konkretno znacilo prestanak potrebe za odredenim
uciteljem razredne nastave, ili predmetne nastave radi
smanjenja broja razrednih odjela odnosno radi sma-
njenja broja sati odredenog nastavnog predmeta.

U tom slucaju svi ucitelji razredne nastave ili svi uci-
telji koji predaju isti nastavni predmet, a ne mogu vise
biti zaduZeni punom satnicom ili barem satnicom koja
je ugovorena ugovorom o radu u skladu s Pravilnikom o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoskolskim ustanovama?, odnosno Pravilnikom
o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi-
te3 te se netko od njih mora proglasiti organizacijskim
viSkom i morat ¢e mu se otkazati ugovor o radu zbog
poslovno uvjetovanih razloga ili ¢e mu se ponuditi otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

3. TKO NE MOZE BITI PROGLASEN
ORGANIZACIJSKIM VISKOM U
SKOLSKOJ USTANOVI

Kod odluc¢ivanja o tome tko u navedenim sluca-
jevima postaje organizacijski visak, ravnatelj Skolske
ustanove mora se voditi racuna o kriterijima koje pro-
pisuje Zakon o radu, odredbama Granskih kolektivnih
ugovora i Pravilnika o radu 3kolske ustanove.
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1. UVOD

Osobna iskaznica je elektronicka javna isprava ko-
jom se dokazuje identitet, hrvatsko drzavljanstvo, spol,
datum rodenja i prebivaliSte u Republici Hrvatskoj.

Pravo na hrvatsku elektroni¢ku osobnu iskaznicu
imaju svi hrvatski drzavljani bez obzira na godine zi-
vota i bez obzira na to imaju li ili nemaju prebivaliSte u
Republici Hrvatskoj.

Hrvatski drzavljanin koji nema prijavljeno prebiva-
liSte u Republici Hrvatskoj moZe ishoditi osobnu iska-
znicu u koju se upisuje podatak o njegovom prebiva-
liStu izvan Republike Hrvatske i u tom slu¢aju osobna
iskaznica ne sluzi kao dokaz prebivalista.

Osobna iskaznica obvezna je isprava za hrvatske
drzavljane starije od 18 godina s prijavljenim prebivali-
Stem u Republici Hrvatskoj. Obvezna je i za osobe koje
su navrSile 16 godina Zivota kojima je sud u izvanpar-
ni¢nom postupku dopustio sklapanje braka te su sklo-
pile brak, ako imaju prebivaliSte u Republici Hrvatskoj.

Dana 12. srpnja 2019. godine u Sluzbenom listu
Europske unije, br. L 188, objavljena je Uredba (EU)
2019/1157 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja
2019. o jaCanju sigurnosti osobnih iskaznica gradana
Unije i boravidnih isprava koje se izdaju gradanima
Unije i €lanovima njihovih obitelji koji ostvaruju pravo
na slobodno kretanje. Uredba je stupila na snagu 1.
kolovoza 2019., aizravno se primjenjuje u svim drzava-
ma ¢lanicama od 2. kolovoza 2021.

Drzave clanice bile su duzne uskladiti nacionalno
zakonodavstvo s navedenom Uredbom te je zbog toga
donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
osobnoj iskaznici koji je objavljen u Narodnim novinama
144/20., a stupio je na snagu 2. kolovoza 2021. godine.

Donesen je i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o obrascima i evidenciji osobnih iskaznica te
organizacijskim, tehnickim i sigurnosnim mjerama u po-
stupku izdavanja osobnih iskaznica, objavljen u Narod-
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Nove osobne iskaznice eOIl

nim novinama br. 86/21. kojim se osigurava provedba
Uredbe (EU) 2019/1157 Europskog parlamenta i Vijeca.

2. NOVA OSOBNA ISKAZNICA

Osobne iskaznice koje su se u Republici Hrvatskoj
izdavale na temelju Zakona o osobnoj iskaznici (Narod-
ne novine br. 62/15., 42/20.) imale su kontaktni elek-
tronicki dio s dva certifikata - identifikacijski i potpisni,
¢ime je osobna iskaznica postala elektronicka isprava.
Novim zakonskim izmjenama osobne iskaznice ¢e u
skladu s Uredbom (EU) 2019/1157, sadrzavati i biome-
trijske identifikatore nositelja osobne iskaznice, odno-
sno prikaz lica nositelja osobne iskaznice i dva otiska
prstiju (lijevog i desnog kaZiprsta) te je time osobna
iskaznica postala i biometrijska isprava.

Pohranjivanjem biometrijskih podataka u osobnu
iskaznicu i unapredenjem drugih zastitnih elemenata
koje osobna iskaznica sadrzi ojacat e se njezina po-
uzdanost i sigurnost kao temeljnog identifikacijskog
dokumenta.

Osobna iskaznica, kako je veé navedeno, posta-
je biometrijska isprava i ima status putne isprave na
podrucju EU te je jednakovrijedna putovnici. Tako ¢e
vlasnici novih osobnih iskaznica mo¢i koristiti taj doku-
ment umjesto putovnice prilikom putovanja u zemljama
EU, te oCitavati biometrijski Cip na e-Gate sustavima u
zracnim lukama Sto znaci brzi prolaz grani¢nih kontrola.

Osim 3to nova osobna iskaznica postaje putna
isprava, postaje i zdravstvena iskaznica jer ¢e sadrza-
vati MBO (maticni broj osiguranika) koji ¢e biti otisnut
na osobnoj iskaznici i pohranjen na elektronickom
nosacu podataka, a Ministarstvo zdravstva ¢e naknad-
no odluciti hoce li zamijeniti i iskaznicu dopunskog
zdravstvenog osiguranja.

Dakle, nova osobna iskaznica sadrzi identifikacijski
certifikat koji se koristi za elektronicku identifikaciju i
autentifikaciju radi pristupa i aktivacije elektronickih
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Dostava pismena
u skolskoj ustanovi

U Skolskim ustanovama rokovi se primjenjuju u podrucju zasnivanja, sadrzaja i prestanka radnih odnosa,

postupku imenovanja ravnatelja i radno pravnom statusu ravnatelja, provedbi upravnog ili drugog postupka

odnosno radnje kada je izvrSenje radnje odnosno odredeno postupanje vezano uz rok.

Racunanje rokova na gotovo istovjetan nacin propisuju sljedeci procesni propisi: Zakon o opcem upravnom postup-

ku, Zakon o obveznim odnosima i Zakon o parni¢nom postupku. U Skolstvu se primjenjuju rokovi propisani Zakonom o

radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o opcem upravnom postupku, ostalim poseb-
nim zakonskim propisima (npr. Zakonom o pravu na pristup informacijama) ili podzakonskim propisima koji se primje-

njuju u sustavu Skolstva, opé¢ima aktima, a odredeni su i kolektivnim ugovorima.

1. UVOD

Rokovi se racunaju na dane, mjesece i godine. Kad
je rok odreden na dane, dan kad je dostavljeno pisme-
no od kojeg pocinje te¢i rok odnosno dan u koji pada
dogadaj od kojega se raCuna trajanje roka ne uracunava
se u rok, ve¢ se pocCetak roka racuna od prvoga sljede-
¢eg dana. Nedjelje, blagdani i neradni dani ne utjecu na
pocetak i na tijek roka. Kad zadnji dan roka pada u ne-
djelju, na blagdan ili u drugi dan kad javnopravno tijelo
ne radi, rok istjeCe prvoga sljede¢ega radnog dana.

U pravilu se rokovi racunaju kalendarski, a izni-
mno je propisano racunanje rokova u radnim danima
kao npr. Pravilnikom o postupku izbora radnickog vijeca
te Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih od-
gojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skolske ustanove.

Racunanje rokova odredenih na mjesece i godine
je drukcije, rok odreden na mjesece, odnosno na godi-
ne istjeCe onog dana, mjeseca ili godine koji po svom
broju odgovara danu kad je pismeno dostavljeno, od-
nosno danu u koji pada dogadaj od kojega se racuna
trajanje roka. Ako toga dana nema u mjesecu u kojem
rok istjeCe, rok istjeCe posljednjeg dana toga mjeseca.
Istek roka moZe se oznaciti i odredenim datumom.

www.kovacic-konzalting.com

2. DOSTAVA PISMENA U SKOLSKIM
USTANOVAMA

U Skolskim ustanovama dostava pismena iz po-
drucja radnih odnosa i u svezi s radnim odnosima u
pravilu je propisana pravilnikom o radu. Pismena u
svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
prvenstveno bi radniku trebalo dostavljati neposred-
nom predajom na radnom mjestu, a radnik potpisom
potvrditi primitak pismena i navesti datum primitka.
Osobito treba biti paZljiv pri dostavi u slu¢aju odbija-
nja primitka pismena od strane radnika i postupiti na
nacin propisan pravilnikom o radu koji treba na odgo-
varajuci nacin biti uskladen s propisima koji propisuju
postupanja u slucaju odbijanja primitka pismena.

Pravilnikom o radu trebalo bi biti propisano, ako
radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja do-
stavu odbijanje primitka zabiljeZit ¢e na pismenu i na-
vesti dan, sat i razlog odbijanja primitka te istoga dana
izvjesiti pismeno na oglasnu plocu Skolske ustanove |,
uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila, na pismenu
navesti da se smatra da je dostava izvrsena.

To znaci da se u slucaju odbijanja primitka pismena
od strane radnika, pismeno ne Salje poStom (Sto je u
praksi Cesta pogreska ) nego ¢e osoba koja obavlja do-
stavu odbijanje primitka zabiljeZiti na pismenu i naznaciti
dan, sati razlog odbijanja primitka i isti ga dan izvjesiti na
oglasnu plocu Skolske ustanove uz svoj potpis s nazna-
kom da se time smatra da je dostava toga dana izvr3ena.
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dr. sc.
Marija Zuber

1. UVOD

Protice Cetvrta godina primjene trenutno vazeceg
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i na-
mjeStenike u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 128/17.,
47/18.,2/19., 123/19. 1 66/20.; dalje: TKU za javne sluz-
be ili TKU). TKU za javne sluZbe je sklopljen na odrede-
no vrijeme, na rok od Cetiri godine, za razdoblje od 1.
prosinca 2017. do 30. studenoga 2021. godine.

Tijekom trajanja, stranke su sklopile jednu dopunu
i dva Dodatka, ali nisu mijenjali razdoblje trajanja Ugo-
vora. TKU za javne sluzbe obvezuje ustanove i druge
organizacije i izvor je prava za zaposlenike na koje se
primjenjuje Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama, tj.
za zaposlenike kojima se sredstva za plaée osiguravaju
u drzavnom proracunu i izvanproracunskim fondovi-
ma. Dakle, TKU za javne sluZbe je izvor prava za zapo-
slenike osnovnoskolskih i srednjoSkolskih ustanova.

U odnosu na prethodni kolektivni ugovor iste ra-
zine, zadrZana su sva dotadasnja prava sluzbenika i
namjeStenika, neka su proSirena, a neka ugovorena u
vecem iznosu, ali najvece su se promjene dogodile u
visini i uvjetima za ostvarivanje naknade troskova pri-
jevoza za dolazak na posao i odlazak s posla. Upravo
se to pravo - naknada troSkova prijevoza ugovorena ¢l.
67., od pocCetka primjene vazeceg TKU-za javne sluzbe
pokazalo kao pravo s najvise dilema i otvorenih pitanja.
O tome svjedoci brojnost pitanja postavljenih Povjeren-
stvu formiranom na temelju ¢l. 18. TKU-a. Tumacenja
Povjerenstva imaju pravnu snagu i u€inke kolektivnog
ugovora i objavljuju se na web stranicama Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Svrha ovoga rada je ukazati na neka prijeporna
pitanja ostvarivanja prava na naknadu troSkova prije-
voza, poglavito sa stajaliSta obrazovnih ustanova koje
karakteriziraju brojne specifi¢nosti organizacije pro-
cesa rada. Dva su razloga razmatranju tih pitanja. Prvi
je spoznaja da vaze¢i TKU za javne sluzbe istjece 30.

Prijeporna pitanja

ostvarivanja prava na naknadu
troskova prijevoza za zaposlenike
skolskih ustanova

studenoga 2021. godine i da bi poCetkom jeseni trebao
uslijediti pregovaracki ciklus za novo Cetverogodisnje
razdoblje, a u interesu je svih stranaka TKU-a da se
pitanja koja su se u praksi pokazala spornima urede
racionalnije, preciznije, jasnije i pravednije.

Drugi razlog izvire iz zakonski odredene zastare
novcanih potrazivanja radnika koja iznosi pet godina
raCunajuci od dospijeca svakog pojedinacnog potrazi-
vanja, Sto znadi da u slu€aju spora izmedu poslodavca
i radnika odredbe sada vaze¢eg TKU mogu i nakon 30.
studenoga 2021. godine biti mjerodavne za potraZiva-
nja koja se odnose na razdoblje njegova trajanja.

2. NEKA SPORNA PITANJA OSTVARIVANJA
NAKNADE ZA PRIJEVOZ

Kao uoceni probleme u prakti¢noj primjeni ¢l. 67.
TKU za javne sluzbe, isticu se sljedeca pitanja:

1. problemi povezani s odredivanjem udaljenosti
kao kriterija ostvarivanja prava na naknadu za
prijevoz

2. prebivaliste i/ili boraviSte zaposlenika mjero-
davno za ostvarivanje visine naknade

3. meduzavisnost visine naknade i tarifnog cjeni-
ka javnog prijevoznika

4. pitanja vezana uz organizirani i neorganizirani
javni prijevoz

5. problem zaposlenika koji rade na dvije razlici-
te lokacije ili rade samo neke dane u tjednu

6. nejednak polozaj zaposlenika starijih od 61
godine

7. prikupljanje izjava o nacinu koriStenja prava, i

8. nejasnocde pri odredivanju slucajeva za koje se
naknada umanjuje.

kovacic.konzalting@gmail.com
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Jasna Nikic

HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Izjava o fiskalnoj odgovornosti sastavlja se i preda-
je od 2012. godine kada se prvi puta predavala Izjava o
fiskalnoj odgovornosti za 2011. godinu, pa sve do da-
nas. Tijekom tog desetogodisSnjeg razdoblja, ravnatelji
Skolskih ustanova kao obveznici primjene Zakona o
fiskalnoj odgovornosti predavali su, a trebaju predava-
ti i dalje Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za cijelu prora-
€unsku godinu, ali i za dio godine u kojoj su obna3ali
duznost ravnatelja kao Celnika. Shodno tome, ako ti-
jekom 2021. godine ravnatelj Skolske ustanove pre-
staje obnasSati duZnost ravnatelja, mora potpisati
I1zjavu o fiskalnoj odgovornosti za dio 2021. godine
u kojoj je bio ravnatel,.

Izjava se predaje u skladu s vaze¢im Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti (Nar. nov., br. 111/2018.), u
kontekstu kojega je donesena Uredba o sastavljanju
i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja
o primjeni fiskalnih pravila (Nar. nov., br. 95/2019.)
koja je izmijenjena upravo u dijelu primopredaje
duZnosti.

Znacajnu dilemu predstavljao je nacin na koji je
odreden datum ,raniji od 31. kolovoza®. Tijekom svih
ovih godina, tumacilo se da je relevantan datum upra-
vo 31. kolovoz, a ne raniji od 31. kolovoza. Naime, pre-
ma prethodnoj Uredbi bilo je navedeno ako je datum
primopredaje raniji od 31. kolovoza, uz Izjavu se preda-
ju obrasci sastavljeni za prethodnu godinu i ne treba
provoditi novo testiranje i popunjavati Upitnik. To je
znacilo da ako je datum primopredaje bas 31. kolovoz,
Sto je specificno bas za Skolske ustanove, trebalo je
provoditi novo testiranje i popunjavati novi Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti. Uredbom je otklonjena viSego-
didnja dilema oko postupanja primlikom primopredaje
znacajna bas za Skolske ustanove te je navedeno ,ako
je datum primopredaje raniji od 1. rujna®.
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Davanje Izjave o fiskalnoj
odgovornosti prilikom

s primopredaje duznosti ravnatelja
skolske ustanove

2. ODGOVORNOST RAVNATELJA
SKOLSKE USTANOVE

Ravnatelj Skolske ustanove odgovoran je za zako-
nitost rada i stru¢ni rad Skolske ustanove koji se izme-
du ostalih ogleda u podrucju upravljanja imovinom,
proracunskom racunovodstvu te drugim pitanjima
vezanima uz upravljanje javnim financijama.

Prema ¢l. 95. Zakona o proracunu (Nar. nov.,
87/2008., 136/201.2, 15/2015.), ravnatelj Skolske usta-
nove kao proracunskog korisnika odgovoran je za:

* planiranjeiizvrSavanje financijskog plana

Skolske ustanove

e prikupljanje odnosno naplatu prihoda i primi-
taka koje moZe ostvariti Skolska ustanova i
njihovo uplaéivanje u proracun,

* preuzimanje obveza, verifikaciju obveza,
izdavanje naloga za placanje na teret prora-
cunskih sredstava, utvrdivanje prava naplate
te za izdavanje naloga za naplatu u korist
proracunskih sredstava,

* zakonitost, svrhovitost, ucinkovitost i za
ekonomicno raspolaganje proracunskim
sredstvima.

Odgovornost ravnatelja za obavljanje navedenih
poslova ocituje se potpisivanjem Izjave o fiskalnoj od-
govornosti kojom potvrduje da je u radu osigurao za-
konito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava
te u€inkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava
financijskog upravljanja i kontrola. Za obavljanje na-
vedenih poslova ravnatelj moze ovlastiti druge osobe
u Skoli, poStujudi pri tome nacelo razdvajanja duznosti.
Medutim prenoSenje odgovornosti ne znaci i prenoSe-
nje odgovornosti ravnatelja.



Igor Matijasié
prof.

PUSTE ZELJE ILI
OSTVARIVI CILJEVI?

(program rada ravnatelja Skole za mandatno razdoblje)

Da bismo postigli, ne smijemo samo djelovati, nego i sanjati, ne samo planirati, nego i vjierovati.

1. UVOD

Svaka osoba koja se u nekom trenutku odludi javiti
na natjecaj za ravnatelja Skole mora (osim temeljnih
uvjeta o zavrSenom studiju, radnom iskustvu i neka-
Znjavanju te dodatnih kompetencija u vidu poznavanja
stranog jezika, rada na projektima i osnovnih digitalnih
vjeStina) svim nadleznim tijelima koja odlucuju o oda-
biru (uciteljsko vijece, radnicko vijece, vijece roditelja,
Skolski odbor) predociti i svoj plan rada za mandatno
razdoblje od pet godina.

Spomenuti plan trebao bi, izmedu ostalog, sadrza-
vati ciljeve, projekte, vremenski i financijski okvir te nacin
realizacije navedenog. Pritom je, naravno, u startu ra-
zvidno da su neke stvari jasno zadane, a neke ¢ak niti ne
spadaju u domenu ravnatelja, ve¢ o njima odlucuju drugi.
Kako unaprijed znati koliki ¢e biti financijski okvir i Sto se
sve uopce moze realizirati? Svi bi voljeli, primjerice, imati
jednosmjensku nastavu u Skolama ili novu sportsku
dvoranu, no o kapitalnim projektima odlucuju oni koji
osiguravaju dodatna sredstva - Ministarstvo znanosti i
obrazovanija i/ili osnivaci Skola (gradovi i Zupanije).

Stoga je pisanje plana rada osobe koja Zeli biti na
Celu Skole vec u startu, na neki nacin, ogranic¢eno i treba
itekako dobro pripaziti da se potpisnici ne ,zaigraju”.

2. MISIJAIVIZIJA

Ako potencijalni kandidat dolazi iz samog kolek-
tiva, nesumnjivo ¢e mu biti lakSe odrediti ono Sto treba
promijeniti i poboljsati (jer se bas uvijek neSto moze
promijeniti i poboljsati!), ako pak potencijalni kandi-
dat dolazi , sa strane”, trebat ¢e podosta istrazivati
kako bi se napravila dubinska analiza i kako bi se mogao
napraviti iskorak. Najprije e svi pretendenti svakako

(Anatole France)

Zeljeti definirati postojece stanje i odrediti viziju (slike
buduceg idealnog stanja) same Skole. Pritom e se neri-
jetko (i sasvim razumljivo) ,zaroniti” u opcenitost.

Zavirite li samo malo na medumreZzje (ukucate u

bilo koju traZilicu navedeni pojam vizije te nasumicno
odaberete neke ponudene Skole), do vas ¢e zacas do-
prijeti reCenice koje, bez problema, moZzete implemen-
tirati i u dugorocnu viziju svoje ustanove:

a) Zelimo $kolu koja ¢e omoguciti u¢eniku pravilan i
kvalitetan socijalni i intelektualni razvoj uskladen s
potrebama trZiSta rada i trendova u poucavanju.

b) ...stvoriti poticajno okruZenje u kojemu ce svi
zaposlenici $kole, u suradnji s vanjskim suradni-
cima i ¢lanovima lokalne zajednice, nastojati kod
svakog uCenika potaknuti ostvarivanje skolskog
uspjeha, osobnog rasta i razvoja te drustvene
odgovornosti. UCenike se osposobljava za sviada-
vanje izazova i za razvijanje socijalne osjetljivosti,
kao i gradanske odgovornosti, sve kako bi po za-
vrsetku svog obrazovanja oni mogli biti proaktivni
Clanovi neke zajednice, odnosno drustva u ¢jelini.

¢) UopuStenom, a opet kontroliranom radnom
ozracju, uz pomoc suvremenih metoda, pruZiti
uCenicima znanja i vjeStine za sve izazove koji ce
biti stavljeni pred njih u daljnjem Zivotu.

d) Nasa je vizija stvoriti nacionalno prepoznatljivu
gradansku Skolu Ciji ucenici razvijaju vrijedna
Zivotna postignuca Cineci ih tako ljudima spre-
mnim za Zivot u globalnom drustvu. UCiniti Skolu
neizostavnim subjektom zbivanja u lokalnoj zajed-
nici ¢ime lokalnu sredinu Cini ugodnijim mjestom
za svakodnevan Zivot i rad. Nasa je vizija izgraditi
Skolu referalnim metodickim centrom u kojem se
ucenici poucavaju suvremenim metodama, a cje-
lokupan se rad zasniva na akademskoj izvrsnosti.

(o)
O

5
.
&
<
g
<
~




0]
5
Z
>
o
N
<
-
2]
o
-
o
o
(=]
o

Anamarija Botié
pedagoginja

1. UVOD

Sve CeSce od ucitelja mozemo Cuti kako u danasnje
vrijeme nije lako poducavati u€enike jer su nezainte-
resirani, pasivni i nemotivirani za bilo koju aktivnost i
nastavni sadrzaj koliko god se trudili zainteresirati ih
za iste. Ponekad razlog tomu znamo pripisati samim
ucenicima, njihovoj osobnosti i odgojnoj sredini, ali jesu
li u€enici u potpunosti odgovorni za svoju nemoti-
viranost ili ucitelji kao kreatori odgojno-obrazovnog
procesa imaju vecu odgovornost u motiviranju uce-
nika? Ne zaboravimo da je motivacijska uloga ucitelja
polazidna i glavna uloga ucitelja bez koje ucenici teSko
dolaze do uspjeha, odnosno usvajanja odgojno-obra-
zovnih ishoda. Znamo Sto je motivacija u teoriji, ali kako
je pobuditi u u€enicima i potaknuti ih na djelovanje?
U ovom ¢lanku ¢u pokusati odgovoriti na to pitanje.

2. STO JE MOTIVACIJA?

Motivacija je pokretacka snaga djelovanja, ono

Sto osobu navodi djelovanju prema cilju i ustrajanju na
putu ostvarenja tog cilja.! U tom smislu uciteljevo mo-
tiviranje u€enika predstavlja sve ono (rijeci, sredstva,
postupke) Cime ucenike aktiviraju, pobuduju njihovu
znatiZelju, interesiraju za daljnji rad i stvaraju optimal-
nu atmosferu i okruzZenje za ostvarenje postavljenih
odgojno-obrazovnih ishoda.? Drugim rijeCima sve ono
Sto dovodi do u€enja i odreduje njegov smjer, intenzi-
tetitrajanje. Ohrabrivanje u€enika da ucine ono 5to bi
trebali uciniti, a sami nemaju dovoljno odlu¢nosti za-
poceti ili izdrzati do kraja.> Motivi su razlozi, posljedice

" Brophy, Jere (2010) Motivating students to learn. Routledge: New York.

ariji BOl‘IC na;
i gmallmm

Motivacijska uloga ucitelja

ili u€inci koji objasnjavaju zasto netko radi ono Sto radi
i razlikuju se od neposrednih ciljeva i strategije dolaZe-
nja do njih.* Naj€eS¢i motivi u€enja su stjecanje znanja

i vieStina, dobivanje visokih ocjena, dostizanje visokog
drustvenog poloZaja i ostvarenje Zeljene karijere.>
Najvedi poticaj za uCenje im daje potreba za uspjehom,
potreba za kompetencijom te ugodne emocije.®

Razlikujemo intrinzi¢no i ekstrinzicno motiviranu
osobu. Intrinziéno motivirana osoba djeluje iz razlo-
ga koje je sama slobodno odredila. Ekstrinzi€no mo-
tivirana osoba djeluje jer postoji vanjska posljedica
za odredeno ponasanje - nagrada ili kazna.” Poticanje
motivacije ucenika ekstrinzicnim metodama moze biti
koriStenje ocjena, pohvala, nagrada, zanimljive nasta-
ve te one djeluju kao pozitivan utjecaj na motivaciju,

a prijekori, kazne te nepoticajno okruzenje smanjuju
zalaganje ucenika.® | kod intrinzi¢no motiviranih uceni-
ka preporuca se koriStenje ekstrinzi¢nih metoda kako
bi njihova motivacija jo3 viSe rasla. Motivirani je ucenik
zainteresiran, znatiZeljan, aktivan, odusSevljen, uporan i
ne odustaje kada naide na teSkoce, dok je nemotivirani
ucenik nezainteresiran, pasivan, lako odustaje.’

U motiviranju ucitelj djeluje na tri razine: 1. ko-
gnitivnu razinu - pobudivanje svijesti ucenika; 2.
emotivnu razinu - razvijanje ljubavi prema tom cilju,
pobudivanje volje; 3. razinu djelovanja - poticanje
na promjenu ponasanja. Krajnji cilj motiviranja je
postizanje promjene na kognitivnoj, emocionalnoj i
ponasajnoj razini. MoZzemo zakljuciti da je misao ono
Sto pokrecée motivacijski proces, stoga prvo treba
utjecati na ucenicke misli, njihovu svijest. Pozitivna
misao potice pozitivne emocije i pozitivho djelovanje

2 Matijevi¢, M., Radovanovi¢, D. (2011). Nastava usmjerena na ucenika. Zagreb: Skolske novine.

3 Jaksi¢, J. (2003). Motivacija. Psihopedagoski pristup. Kateheza, 25 (1), 5-16.
4 Brophy, Jere (2010) Motivating students to learn. Routledge: New York.
5 Grgin, T. (2004). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

5 Duki¢, Daria (2017.) Motivacija i demotivacija za ucenje. SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli.

7 Brophy, Jere (2010) Motivating students to learn. Routledge: New York.
8 Grgin, T. (2004). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.
9Jaksic¢, J. (2003). Motivacija. Psihopedagoski pristup. Kateheza, 25 (1), 5-16.
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Porast oboljelih

Ana Jerkovié
prof. psihologije

poremecaja

od depresivnog 1 anksioznog

U danasnje vrijeme veliki je porast ljudi koji boluje od depresije i anksioznosti. Rizik od razvoja depresije i anksio-

Znosti povecava se sa stresom, traumatskim Zivotnim dogadajima pa tako i novonastalom situacijom vezanom za pan-

demiju Covidom-19. Za odrZavanje mentalnog zdravlja vaZno je upoznati se sa simptomima ovih poremecaja kako bi ih

na vrijeme prepoznali, lijecili i samim time sprijecili kroni¢ni oblik bolesti.

1. UCESTALOST DEPRESIJEI
ANKSIOZNOSTI

Prema podatcima Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo mentalni poremedaji su drugi najéeS¢i uzrok
hospitalizacija u dobi izmedu 20 i 59 godina (12,4%).
Vodedi uzroci hospitalizacija iz skupine mentalnih
poremecaja bili su mentalni poremedaji uzrokovani
alkoholom, s udjelom od 18,2%, shizofrenija (15,3%),
depresivni poremecaji (13,5%), mentalni poremedaji
zbog ostecenja i disfunkcije mozga i tjelesne bolesti
(7,1%) te reakcije na teski stres (anksioznost), ukljucuju-
¢i posttraumatski stresni poremecaj (6,2%)."

Depresivni poremecaj dozivi 10 do 25% Zena i 5 do
12% muskaraca ako zanemarimo lakSe forme depre-
sije (Krneti¢, 2006). Recentni rezultati niza epidemio-
loSkih studija pokazuju da je otprilike 264 milijuna ljudi
boluje od nekog oblika depresije.? Takoder, €esto u
komorbiditetu s depresijom jest poremecaj anksi-
oznosti koji je dijagnosticiran kod 0,05% do 5% popu-
lacije te od njih ¢eS¢e obolijevaju Zene nego muskarci s
iznimkom opsesivno-kompulzivnog poremecaja za koji
je uCestalost jednaka za oba spola.?

Generalizirani anksiozni poremecaj takoder je Ce-
S¢i oblik psihickih poremecaja, a prevalencija mu se krece
od 3% do 5%. Za specificne fobije prevalencija se krece
od 9% do 26% za Zene i od 4% do 15% za muskarce.

Agorafobija se pojavljuje kod neSto manje ljudi,
odnosno prevalencija je 0,6% do 1,6% u op¢oj popu-
laciji te je 2 puta ¢e$¢a u Zena. Zivotna prevalencija za

"https://www.hzjz.hr/sluzba-promicanje-zdravlja/depresija/.
2 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/depression

socijalnu fobiju krece se od 10% do 13% te je u opcoj
populaciji ¢eS¢a kod Zena.*

Nakon svake katastrofe (rat, potres, bolest) koja
se dogodi u svijetu, slijedi porast broja mentalnih po-
remecaja. Porast broja ljudi koji su razvili neke depre-
sivne i/ili anksiozne simptome naglo raste upravo zbog
efekata pandemije Covid-19.

2. SIMPTOMI DEPRESIJE I ANKSIOZNOSTI

Za razliku od djetinjstva, adolescencije i mlade
odrasle dobi, manifestacija depresivnih simptoma je
ponesto drugacija u starijoj odrasloj dobi.

Javljaju se simptomi, npr.:

+  osjecaji bezvrijednosti i neprikladne krivnje (kriv-
nja je manje prisutna kod starije dobi za razliku od
mlade odrasle kao jedan od simptoma depresije)

* ograniCena moguc¢nost koncentracije i dono-
Senja pravih odluka (stariji se uCestalije Zale
na probleme u koncentraciji i pam¢eniju)

* umor (zajednicki simptom kod oboljelih od
depresivnog poremecaja, bez obzira na dob )

*  psihomotorna usporenost (oboje je karakteri-
sti¢no za stariju dob)

+ povecanje ili smanjenje tezine ili apetita (stariji
odrasli rijetko dobiju na tezini)

*  povratne negativne misli o smrtii suicidalne
ideje (stariji odrasli rjede imaju suicidalne ide-
je iako CeS¢e razmisljaju o smrti tijekom velike
depresivne epizode)

3Moro Lj, Franciskovi¢ T i sur. (2010). Psihijatrija udZbenik za vie zdravstvene studije, Medicinska naklada, Zagreb
4 (Jefferson JW. (1996). Social phobia: everyone’s disorder? Journal od Clinical Psychiatry
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Nekoliko specificnih pitanja, vezanih uz ¢l. 24. st.
5. Kolektivnog ugovora (kada se u $koli ukaZe potreba
za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je duzan
razmotriti ispunjava li neki od zaposlenika te skole
uvjete tog radnog mjesta te ako ispunjava te uvjete,
ponudit ¢e se prelazak na upraznjeno radno mjesto...)

i placeni dopust. Naime, od sljedece Skolske godine u
mirovinu nam odlazi uciteljica engleskog jezika. Ima-
mo na neodredeno, nepuno radno vrijeme zaposlenu
uciteljicu engleskog jezika i u produzenom boravku na
neodredeno, puno imamo zaposlenu uéiteljicu razred-
ne nastave s pojacanim engleskim. Moje pitanje je mo-
zemo li se pozvati na ¢l. 24., st 5. Kolektivnog ugovora
i zaposliti navedenu uciteljicu iz produzenog boravka
na radnom mjestu uciteljice engleskog j. ili smo duzni
prvo ponuditi prelazak uciteljici engleskog j. koja radi
na nepuno radno vrijeme? Naime, ¢ini se sporno sto
uciteljica iz PB ulazi u skupinu B po vrsti obrazovanja,
koja bi se putem natjecaja mogla zaposliti samo u slu-
caju da se ne javi nitko iz skupine A, odnosno ne zado-
volji na testiranju.

U svom pitanju ispravno ste utvrdili da bi se osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. stavka 6. tocke b)
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. i 64/20.) putem natjecaja mogla
zaposliti iskljucivo ako se na isti nije javio kandidat iz
toCke a) istog stavka i ¢lanka ovoga Zakona. Medutim,
u opisanoj situaciju to nije slucaj, pa se u okolnostima
primjene odredaba ¢lanka 24., stavka 5. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
(Narodne novine br. 51/08.) svakom radniku koji ispu-
njava uvjete upraznjenog radnog mjesta moze rav-
nopravno ponuditi prelazak na to radno mjesto.

Prelazak na upraznjeno radno mjesto / Placeni dopust /

zaposljavanje - nastavnik / Ravnatelj dje¢jeg vrtiéa / Zalba na dopunski rad

U skoli su nam zaposlena dva domara, jedan u pu-
nom radnom vremenu, a jedan na pola radnog vreme-
na. Domar koji je radio puno radno vrijeme otiSao je u
mirovinu 22. 4., te ga sad na 60 dana mijenja zamjena,
a domar koji radi na pola radnog vremena neodredeno,
zaposlen je paralelno u jos jednoj skoli (isto na pola,
neodredeno). Taj domar pretendira na radno mjesto
ovoga koji je otiSao u mirovinu te se isto poziva na cl.
24., st. 5. KU. Zanima me je li u tom konkretnom sluca-
ju ravnateljica duzna ponuditi radno mjesto spomenu-
tom domaru, te postoji li opravdan razlog kako bi se to
ipak izbjeglo? Je li ¢injenica Sto radi i u drugoj skoli,
te je zapravo na taj nacin ve¢ zaposlen na puno radno
vrijeme opravdan razlog?

Bududi da je odredbama ¢lanka 24. stavka 5. Ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim usta-
novama (Narodne novine, broj 51/08.) propisano da
e se prelazak na upraznjeno radno mjesto ponuditi
onom radniku koji ispunjava uvjete tog radnog mjesta i
koji u Skoli radi najmanje 12 mjeseci na temelju ugovora o
radu sklopljenoga na najmanje polovicu od punog radnog
vremena tjedno na neodredeno vrijeme, nema dopuste-
ne moguc¢nosti da se radniku koji u Vasoj Skoli radi na
pola radnog vremena izbjegne ponuditi prelazak na
upraznjeno radno mjesto.

Sto se u sluéaju koristenja plaéenog dopusta zbog
teske bolesti roditelja uzima kao dokaz za bolest i Sto
se uopce smatra teSkom boleséu, te mora li zaposlenik
koristiti dane dopusta odjednom?

Ni odredbama ¢lanka 86. Zakona o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.198/19.), niti odredbama
¢lanka 28. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnov-
noskolskim ustanovama (Narodne novine br. 51/08.) nije
propisana obveza da se propisani broj dana koriStenja
pla¢enog dopusta mora koristiti odjednom. Takoder,

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Tomic-Ilié
dipl. iur.

racunovodstvenog referenta

Postovana, imate li primjer odluke ravnatelja o pre-
raspodjeli poslova? Naime, imamo sljedecu situaciju:

tada radila na puno radno vrijeme kao nastavnica, a od
sada radi pola radnog vremena u knjiznici, a pola u na-
stavi. ReCeno mi je da moram napisati odluku ravnatelja
o preraspodjeli poslova ta na temelju te odluke aneksom
nastavnici promijeniti ugovor o radu.Mozete li mi pomo-
€i, Sto sve trebam napisati u toj odluci ravnatelja?

Zakon o radu' ne poznaje institut Odluke o pre-
mjeStaju na drugo radno mjesto. Jedino poslodavci u
drZavnim tijelima mogu zbog potreba posla jednostra-
no donesenim rjeSenjima trajno premjestati sluzbeni-
ke i namjesStenike na drugi posao, odnosno na drugo
radno mjesto. Ostali poslodavci zbog ugovorne naravi
radnog odnosa to ne mogu. U ove druge poslodavce
ubrajaju se i Skolske ustanove.

Zakon o radu u ¢lanku 10. propisuje da se radni
odnos zasniva ugovorom o radu.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi s radnikom se sklapa ugovor o radu.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoliz u ¢lanku 107. jasno propisuje da se radni
odnos u Skolskoj ustanovi zasniva ugovorom o radu
na temelju natjecaja. Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli kao i Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovno3kolskim ustanovama?® pa tako
i Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama*“ propisuju da se radni odnos zasniva ugo-
vorom o radu na temelju natjecaja i propisuju iznimke
od zasnivanja radnog odnosa putem natjecaja.

Izmedu ostalog u Kolektivnhom ugovoru za zapo-
slenike u osnovnoskolskim ustanovama u ¢l. 24. st. 5.

Pitali ste, odgovaramo!

Odluka o preraspodijeli poslova / Zaposljavanje u skoli
osobe koja je napunila 65 godina Zivota / Tekst natjec¢aja za

"Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.

navedeno je da kada se u 3koli ukaze potreba za po-
punjavanjem radnog mjesta, poslodavac je duzan raz-
motriti ispunjava li neki od zaposlenika te Skole uvjete
tog radnog mjesta te ako ispunjava te uvjete, ponudit
¢e prelazak na upraznjeno radno mjesto (u mati¢noj ili
podrucnoj Skoli) izmjenom ugovora o radu bez raspi-
sivanja javnog natjecaja, i to zaposleniku koji u Skoli radi
najmanje dvanaest mjeseci na temelju ugovora o radu
sklopljenoga na najmanje polovicu od punog radnog
vremena tjedno na neodredeno vrijeme, a drugima
moze ponuditi. U Kolektivhom ugovoru za zaposlenike
u srednjoSkolskim ustanovama u ¢l. 29. st. 5. propisano
je da kada se u ustanovi ukaZe potreba za popunjava-
njem radnog mjesta, poslodavac moZe zaposlenicima
te ustanove, a koji imaju ugovor o radu na neodredeno
radno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta,
ponuditi prelazak na upraznjeno radno mjesto, izmje-
nom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.

Prema svemu navedenom znadi da je u vasem slu-
¢aju ravnatelj mogao ponuditi uciteljici hrvatskog jezika,
voljava uvjete za radno mjesto stru¢nog suradnika knjiz-
nicara u Skoli, prelazak na to upraznjeno radno mjesto.
Uciteljica je navedeno mogla prihvatiti ili odbiti. MoZemo
pretpostaviti da je navedenu ponudu prihvatila.

Ako je navedenu ponudu prihvatila onda joj anek-
som mijenjate postojeci ugovor o radu, a mozete s njom
i sklopiti novi ugovor radu, Cijim potpisivanjem prestaje
vaziti raniji ugovor. Aneksom ugovora o radu ili novim
ugovorom o radu odredit ¢ete da je radnica zaposlena
na 20 sati tjedno na radnom mjestu stru¢nog suradni-
ka knjiznicara i 20 sati tjedno na radnom mjestu ucite-
lja odnosno nastavnika hrvatskog jezika.

U skladu s novim ugovorom o radu ili aneksom
postojeceg ugovora o radu, zaduZenja jednog i drugog

2Narodne novine br. 87/08, 86/09,92/10, 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.

3 Narodne novine br. 51/18., 122/19.
“Narodne novine br. 51/18., 122/19.
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Pital1 ste,
odgovaramo!

dr. sc.
Marija Zuber

Sudske presude - zasti¢eni racun

Isplaéuje li se razlika plac¢a po sudskim presuda-
ma na zastic¢eni racun? Na redovnoj isplati place isko-
riSten je dio koji ide na zasti¢eni racun.

Zaisplatu placa ili razlika mjesecnih placa po sud-
skim presudama ne vrijede nikakva drugacija pravila
vec se primjenjuju opca pravila zastite place od ovrhe
propisana ¢l. 173. Ovrinog zakona. To znaci da se od

ukupne svote place isplacene u mjesecu, od ovrhe Stite
tri Cetvrtine place kao je neto pla¢a manja od 6.724,00 kn
odnosno dvije trecine place ako je plac¢a jednaka ili veca
od 6.724,00, ali u oba slu¢aja ukupno najviSe 4.482,67 kn.
O tom se i Min pravosuda izjasnilo u odgovoru od
4. svibnja 2021. godine.
U nastavku se nalazi tumacenja Min pravosuda.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE

KLASA: 740-11/21-01/203
URBROI: 514-04-01-02-01/03-21-02

Zagreb, 4. svibnja 2021.

DUNJA SARIC
Jakova Gotovea | P.P. 732,
10001 Zagreb

PREDMET: Upit u vezi s isplatama place po sudskim presudama
- ofitovanje, daje se

Veza:
Poitovana,

povodom upita u vezi s isplatama plaée po sudskim presudama u skladu sa Zakonom o
sustavu drZavne uprave (,Narodne novine”, broj 66/19.) i Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu
tijela drZavne uprave (,Narodne novine", broj 85/20.), o€itujemo se kako slijedi.

Odredbe &lanka 173. Ovrinog zakona (,,Narodne novine", broj 112/12,, 25/13., 93/14., 55/16.,
73/17 i 131/20.; dalje u tekstu OZ) jasno propisuju da se ograniéenje ovrhe na plaéi ili drugom
stalnom novéanom primanju odnosi samo na isplatu plade ili drugog stalnog novéanog
primanja samo za mijesec u kojima su ista isplaéena. Dakle, neovisno o iznosu mjeseénih
primanja ovrieniku se mjeseéno na zaStideni rafun uplatuje 2/3 prosjeéne neto plate u
Republici Hrvatskoj, odnosno 3/4 njegova primanja ako prima pla¢u manju od prosjeéne neto
place u Republici Hrvatskoj, uz propisane iznimke iz ¢lanka 173. OZ-a.

Smisao ogranifenja ovrhe plate jest uvafavanje dostojanstva ovrienika tako da se obveze
svaki mjesec prisilno podmiruju na nadin koji je za ovrSenika manje tegoban, a dto je
postignuto odredbama ¢lanka 173. OZ-a.

S poStovanjem
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Ela Kovacic
dipl. iur.

IMa
TREB,

Financijsko-informacijski
sustavi na koje ¢e utjecati
zamjena hrvatske kune eurima

os"a/jitega Eli Koyag

e 84 Lli Kovagsi ..

sopls.poslovm.edukator@gmgiiu
.Com

TEop

W

%

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

KLASA: 011-01/21-05/59
URBROJ: 513-05-03-21-3
Zagreb, 20. srpnja 2021.

ZUPANIJAMA
-SVIMA -

Predmet: Financijsko-informacijski sustavi na koje ée utjecati zamjena hrvatske kune
eurom
- dostava podataka, trazi se

Postovani,

Vlada Republike Hrvatske je svojom Odlukom na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2020. donijela
Nacionalni plan zamjene hrvatske kune eurom. Sukladno navedenom Nacionalnom planu, za
planiranje, pracenje i koordinaciju provedbe svih aktivnosti u procesu uvodenja eura zaduZeni
su upravljacki odbor i koordinacijski odbori koje je u tu svrhu ustrojilo Nacionalno vijece za
uvodenje eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj, na svojoj sjednici odrZanoj 31.
prosinca 2020,

Jedan od ustrojenih koordinacijskih odbora je i Koordinacijski odbor za prilagodbu opée drzave
koji treba omogu¢iti nesmetan prijelaz javnih financija i drzavne statistike na euro te osi gurati
da sva tijela koja su uklju¢ena u sektor opée drzave na vrijeme prilagode svoje informaticke i
ratunovodstvene sustave za poslovanje u novoj valuti.

Naime, uvodenje eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj zahtijevat ¢e temeljitu
pripremu financijsko-informacijskih sustava u cilju osiguranja nesmetanog i ucinkovitog
funkcioniranja svih subjekata opée drzave nakon prijelaza na novu sluzbenu valutu,

Slijedom navedenog Koordinacijski odbor izradio je Akcijski plan za provedbu nacionalnog
plana zamjenc hrvatske kune eurom u kojem je definirao aktivnosti koje je potrebno provesti
kako bi se osigurala pravovremena prilagodba javnih financija. Jedna od aktivnosti Akcijskog
plana je i Analiza stanja: Slanje upitnika za prikuplianje podataka o postojecim informacijskim
sustavima JLP(R)S, proracunskih i izvanproracunskih korisnika JLP(R)S i komunalnih
poduzela.

Kako bi se mogla provesti navedena analiza stanja pripremljen je anketni upitnik u web formatu
kojim ¢e se, uz podatke o postoje¢im financijsko-informacijskim sustavima koji koriste kune i
njihovim dobavljacima, prikupiti i informacije o povezanim poslovnim procesima.
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Dunja Jakasa

Postovani,

obavjeStavamo Vas da organiziramo stru¢no-edu-
kacijske dane UTIRUS-a za tajnike, ratunovode i ravna-
telje Skolskih i predskolskih ustanova te fakulteta od
27.do 29. rujna 2021. godine na otoku Bracu, u Bolu
(dolazak 26. rujna 2021. godine), u kongresnom centru
Bluesun hotela Elaphusa.

Predavaci:

Iris Govi¢ Peni¢, Viktor Gotovac, Marija Ana Tomas
Zovko, Zdenka Cukelj, Jurica Boti¢, Marija Zuber, Jasna
Niki¢, Mirjana Mahovi¢ Komljenovic.

U organizaciji:

Ela Kovaci¢ (predsjednica Udruge), Loredana Anic
(potpredsjednica Udruge), Marijeta Usmiani (tajnica
Udruge), Rajka Domin (aktivni ¢lan), Blanka Serti¢ (ak-
tivni €lan) Pavo Maglica (akivni €lan), Sonja Feriz (aktiv-
ni ¢lan), Liljana Crnogaj Marendi¢ (aktivni ¢lan), RuZica
Vukobratovi¢ (aktivni ¢lan) i Dunja JakaSa (zaposlenica
Udruge).

Okrugli stol:
predstavnici SHU, predstavnici UTIRUS-3,

Domacdin:
Sladana Jakovljevi¢ Soco

Smjestaj ce biti organiziran u Bluesun hotelu
Elaphusa 4* i Bluesun holiday village Bonaca 3* u Bolu
na otoku Bracu.

Cijena smjestaja po osobi dnevno /
Usluga puni pansion:
BLUESUN HOTEL ELAPHUSA 4*
+ 480,00 HRK (dvokrevetna soba)
+ 580,00 HRK (jednokrevetna soba)

Obavijest élanovima UTIRUS-a

BLUESUN HOLIDAY VILLAGE BONACA 3*
- 410,00 HRK
- 510,00 HRK

(dvokrevetna soba)
(jednokrevetna soba)

Svi sudionici moraju rezervirati hotelski smjestaj
preko ovog linka:
https://secure.phobs.net/check_again.php?-
companyid=652&checkin=2021-09-26&checko-
ut=2021-09-29&partnerid=12210&nocookie=1&crcid=c-
€3614042a6ebe915658ef675b35d3ab

Na raspolaganju ¢e nam biti veliki kongresni
centar u hotelu Elaphusa te manje kongresne sale.
Predavanja e biti organizirana u velikoj dvorani hotela
Elaphusa i manjim kongresnim salama, sukladno svim
epidemioloSkim mjerama koje su na snazi, te uz sugla-
snost i dozvolu StoZera CZ. Bududi da su stru¢no-edu-
kacijski dani UTIRUS-a u rujnu, pratit ¢emo epidemio-
loSke mjere StoZera CZ.

S obzirom na ograniceni broj sudionika, molimo
registrirajte se za sudjelovanje i rezervirajte smjestaj
na vrijeme zbog ogranicenosti kapaciteta hotela.

REGISTRIRAJ SE ZA SUDJELOVANJE

Naknada za savjetovanje:

+  za¢&lanove UTIRUS-a (koji su uplatili ¢lanarinu
za 2021. godinu) i pretplatnike ¢asopisa ,Po-
slovni edukator” — 300,00 kn

+ zasve ostale sudionike — 600,00 kn

Naknada se uplacuje iskljucivo po primitku e-racu-
na na racun UTIRUS-a.

IBAN: HR9424070001100576560 (OTP Banka)

Naknada ukljucuje troSkove organizacije, pre-
davace i radni materijal. Registracija (prijava) ujedno
predstavlja konacnu prijavu te nije moguce otkaziva-
nje, osim u izvanrednim okolnostima.
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Edukacija ¢e biti organizirana po vrsti radnog mje-
sta, stoga svaki sudionik prilikom on-line registracije
obavezno mora oznaciti svoje radno mjesto (ravna-
telj-tajnik-racunovoda).

S obzirom na epidemioloSke mjere, nece biti
podjele radnog materijala, ve¢ ¢e se materijal nalaziti
na stolicama u dvorani prilikom prvih predavanja. Pri
ulasku u kongresnu dvoranu bit ¢e potrebno potpisa-
ti Izjavu COVID-19, obavezno nositi zastitnu masku i
dezinficirati ruke.

Ako se epidemioloSke mjere promijene te organi-
zator ne bude u moguénosti organizirati stru¢no-edu-
kacijske dane UTIRUS-a, navedeno ¢e biti odgodeno,
a sudionici ¢e o tome biti pravovremeno obavijeSteni.
Takoder, ako se ne prijavi dovoljan broj sudionika,
organizator zadrZava pravo odgode.

Program predavanja bit ¢e objavljen krajem kolo-
voza 2021. Dolazak i registracija sudionika o¢ekuje se u
nedjelju, 26. rujna 2021. godine.

Predavanja ce se odrzati u ponedjeljak, utorak i
srijedu (27. 9. 2021. - 29. 9. 2021.). Ponedjeljak, 27. 9.
2021. i utorak, 28. 9. 2021., jutarnji dio i popodnevni dio,
podijeljen je na predavanja za tajnike i racunovode.

Tijekom ponedjeljka biti ¢e organiziran otvoreni
sat sa predavacima.

U srijedu, 29. 9. 2021., predavanje ¢e se odrZati
samo kroz jutro do 11.00 sati.

Predavaci ¢e tijekom cijelog vremena edukacije biti
prisutni. Na taj nacin ¢e vam biti omoguéen razgovor s
njima te ¢ete moci dobiti odgovore na svoja pitanja.

Udruga tajnika i racunovoda u 3kolstvu tijekom
stru¢no-edukacijskih dana Utirus-a imat ¢e i XIX.
Redovnu skupstinu na kojoj ¢e se raspravljati o pro-
blematici vezanoj za nasa radna mjesta. Skupstini ¢e
prisustvovati i predstavnici sindikata.

UTIRUS ¢e se potruditi okupiti kvalitetne ljude koji
¢e razumjeti nasSu problematiku te svojim angazma-
nom djelovati na izmjene Zakona o radu i Temeljnog
kolektivnog ugovora.

PRIJAVITE SE NA STRUCNO-EDUKACIJSKE DANE
UTIRUS-A.

Veselimo se zajedni¢kom druZenju!

S poStovanjem i do skorog videnja.
VAS UTIRUS

CLANOVI UTIRUS-a POZIVAJU SE NA
XIX. REDOVNU SKUPSTINU

Pozivate se dana 28. rujna 2021. godine (utorak ) u 15.00 sati u prostoru hotela , Elaphusa” - Bol, Brac
Temeljem Statuta Predsjednik saziva XIX. redovnu skupstinu Udruge tajnika i racunovoda u Skolstvu.

Dnevnired :

PodnosSenje izvjeS¢a o radu Udruge u protekloj godini

Financijsko izvjeSce za 2020. godinu
Financijski plan za 2022. godinu

DonoSenje odluke o visini clanarine i nacin placanja za 2022. godinu
Realizacija Odluke o prodaji udjela Udruge u trgovackom drustvu Poslovni edukator d.o.o . / Odluka o
prodaji udjela donesena je na XVIIl. Redovnoj skupstini odrzanoj dana 21. 12. 2020. godine.

6. Razno

S poStovanjem,
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Predsjednica
Ela Kovacic




POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVACIC

Mjesto:  TUCEPI
Razdoblje: 27. 3. do 30. 3. 2022. godine
Predavaci: Autori clanaka u casopisu Poslovni edukator

Postovani korisnici Poslovne online akademije Kovaci¢ konzalting (POA)
i pretplatnici CASOPISA POSLOVNI EDUKATOR!

Nakon uspjesno osmisljenih i odradenih programa edukacija koje smo ponudili na trzistu, zadovoljstvo nam je s online
radionica prije¢i na edukaciju uzivo jer ste Vito trazili. Za sve Vas koji ste bili zadovoljni odradenim virtualnim radionicama
i zbog VaSeg interesa za nastavak edukacije uzivo i obrade aktualnih tema potrebnih u svakodnevnom radu najavljujemo
predavanja, radionice, sastanke i individualne konzultacije.

Poslovna Skola za: ravnatelje, tajnike, raCunovode, ¢lanove Skolskih odbora i ostale zainteresirane odrzat ce se za
vrijeme Poslovnog savjetovanja u Tu¢epima u razdoblju od 27. do 30. oZujka 2022. godine.

Kovaci¢ konzalting d.o.o0. u suradnji s autorima ¢lanaka u ¢asopisu Poslovni edukator nudi edukaciju kroz radionice,
predavanja, sastanke, individualne konzultacije. Teoriju pretacemo u konkretnu praksu i na jasan nacin nudimo rjeSenje
za odredeni problem.

Nudimo edukaciju na aktualnu temu za radna mjesta:
RAVNATEL)

TAJNIK SKOLSKE USTANOVE

VODITELJ RACUNOVODSTVA

RACUNOVODSTVENI REFERENT

ADMINISTRATOR SKOLSKE USTANOVE

CLAN SKOLSKOG ODBORA

ok wnN =

Ovim putem pozivamo sve sudionike Poslovne online akademije Kovaci¢ konzalting (POA) da izvrSe pretprijavu zbog
nase bolje organizacije. Broj sudionika je ogranicen. Uvjerili ste se kako su naSe edukacije u vrijeme korone bile od iznimne
vaznosti za sve Vas, bilo da se radi o pocetniku ili iskusnom ravnatelju, tajniku, raCunovodi... Nismo kopija, ve¢ Cisti original.
Ideje se stvaraju u suradnji sa zadovoljnijim korisnicima i eminentnim autorima ¢lanaka ¢asopisa Poslovni edukator.

Poslovna ONLINE edukacija prelazi UZIVO i Zelimo da ba$ Vi svjedo¢ite nasem prelasku iz VIRTUALNOG u STVARNI
Zivot. Veselimo se zajedno jer za vrijeme odrzavanja poslovnog savjetovanja proslavit ¢emoi 15 godina izdavanja ¢asopisa
Poslovni edukator te ¢e sretni sudionici postati vlasnici jednog prijenosnog racunala i(li) jednog tableta. Pretprijavu moZete
naci na www.kovacic-konzalting.com

S postovanjem i do skorog videnja u TuCepima, a do tada mi ostanite zdravi i veseli!

KKDQX/L\E!E Ela Kovaci¢ & Tim Kovacic konzalting



Pretplata na casopis

POSLOVNI EDUKATOR za 2022. godinu

Cijena pretplate ¢asopisa iznosi: 983,10 kn (ukljuéen PDV)

4/ 208

poslovni edukator

L LR el Sto pretplatnik dobiva plaéanjem pretplate na éasopis?

1. Casopis koji izlazi u tiskanom obliku 5 puta godi$nje (veljaca, travan,
lipanj, rujan i prosinac).

2. Casopis kojiizlazi u elektroniékom obliku (5 brojeva godi3nje) + dodatci
na €asopis (aktualna tema).

3. Vodic Ogledni primjeri ugovora i odluka iz radnih odnosa u Skolskim
ustanovama.

4. Obrada aktualnih tema.

5. Pristup mreznoj stranci www.kovacic-konzalting.hr za pregled i ko-
riStenje raznih pomoc¢nih tablica, uputa, akata, ¢lanaka, odgovora na
postavljena pitanja i slicno, a sve vezano uz izdane knjige i ¢lanke.

6. Svaki pretplatnik moZe naruciti obradu teme za clanak koji ¢e biti
objavljen u ¢asopisu.

7. Pisani odgovor na postavljeno pitanje e-mailom od strane autora
Casopisa i ostalih suradnika i autora Kovaci¢ konzaltinga.

8. Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno radno vrijeme.

9. Popust od 20% na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari)

; 10. Individualne konzultacije (posredstvom telefona i putem Zoom-a)

KOVACIE S5 11. Popust od 20% na kotizaciju za seminar u Tu€epima u periodu od

27. do 30. ozujka 2022. god., a tre€a osoba iz iste ustanove je gratis

NARUDZBENICA br.

Pretplata na ¢asopis POSLOVNI EDUKATOR za 2022. godinu

Narucujem kom po cijeni od 983,10 kn (PDV uracunat u cijenu)
Naziv narucitelja:

Odjel ili ime osobe na koju se 3alje:

Ulica i broj:

Postanski broj i mjesto:

e-posta za kontakt / poslovni na ime osobe kojoj se Salje:

e-posta za kontakt / Skola

OIB: Ziro racun:

E-racun molim da mi se izda u godini 2021. na broj narudzbenice ili u godini 2022. na
broj narudzbenice .

Uplatu izvrsiti na racun KOVACIC KONZALTING d.o.0. HR 66 23400091 110841586

M.P. Potpis odgovorne osobe:

Ako se pretplata na ¢asopis za 2022. godinu ne otkaZe pisanim putem najkasnije do 15. 12. 2022. godine, smatra se da je pretplata produZena i za 2023. godinu.
Nakon izvrSene uplate za 2022. godinu svaki ¢e pretplatnik dobiti korisni¢ko ime i lozinku za pristup mreznoj stranici www.kovacic-konzalting.com s dokumentacijom.





