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VAZNO JE ZNATI!

Zbog Cestih nesporazuma u komunikaciji vidim da vas, kao pretplatnika casopisa
Poslovni edukator, zbunjuje koriStenje lozinke za mreznu stanicu.
Svi pretplatnici ¢asopisa Poslovni edukator dobili su korisni¢ko ime i lozinku od Kovac€ié
konzalting d.o.0. za koriStenje informacija i preuzimanje dokumentacije s mrezne stranice:

www.kovacic-konzalting.com

Trgovacko drustvo Kovaci¢ konzalting d.o.o. daje besplatno savjetovanje svakog dana
svim pretplatnicima ¢asopisa Poslovni edukator i €lanovima UTRIUS-a te daje brojne popuste
istima i radni materijal potreban u radu Skola.

Zbog Vase bolje informiranosti posjetite nasu stranicu www.kovacic-konzalting.com
te pratite sve aktualnosti kroz rubrike koje nudimo.

IzvrSna direktorica Kovaci¢ konzaltinga od sije¢nja ove godine je Dunja Jaka3a koja se
brine za sve pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator, kao i za sve ¢lanove Udruge kako bi svi
dobili pravovremenu informaciju.

Vjerujemo da smo se svojim radom dokazali kao profesionalni tim kojemu svaka
prepreka na putu postaje izazov koji mozemo savladati.

Autori nasih ¢lanaka najeminentniji su strucnjaci u svom podrudju.

Ovom prilikom zahvaljujem svima Sto ste se i ove godine odlucili za pretplatu i 3to nam
na taj nacin pomazete da nastavimo s predanim radom. Hvala od srcal

S poStovanjem
Ela Kovacié¢
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Gori vatra!
Gasli pozar!

Ela Kovacic
dipl. iur.

Jeste li se upoznali sa sindromom sagorijevanja na
radnom mjestu? Jesu li tajnici i racunovode ,,zagorje-
li“ ili su totalno ,,izgorjeli“? Da bi znali Sto Vas pitam,
potrebno je imati saznanja koja slijede u tekstu.

Sindrom burnout ili sindrom izgaranja na poslu
oznacava progresivni gubitak idealizma, energije i smi-
slenosti vlastitog rada kao posljedice frustracije i stresa
na radnom mijestu. Izgaranje na poslu sli¢no je sindromu
kroni¢nog umora, ali pritom se mijenja i stav prema po-
slu, Sto za umor nije karakteristi¢no.

IZGARANJE NA POSLU

Jeste li znali da svakodnevni stres kojim smo izloZeni
na poslu utjeCe na kvalitetu Vaseg Zivota? Stres na poslu
stvara pretpostavke za mozdani i sr¢ani udar, unistava
mentalno zdravlje i skracuje Zivot.

Istovremeno prisustvo viSe stresora na poslu te
dugotrajna izloZenosti istima dovodi do sindroma
izgaranja na poslu - sindroma burnout, koji moze biti
udruzZen s pojavom simptoma anksioznosti i depresije
kod radnika.

Kao predsjednica Udruge tajnika i racunovoda u Skol-
stvu svakodnevno sluSsam sve ovo o ¢emu sam za vas
istrazila kako bih olak3ala spoznaju od ¢ega boluju moje
kolege tajnici i racunovode.Trenutno sam koncentrirana
samo na radna mjesta tajnika i racunovoda, iako isto
mogu osjetiti i svi drugi zaposlenici.U naSem nesavrse-
nom sustavu, koji zahtjeva da je sve savrSeno i da se
svi zakoni primjenjuju, javlja se nemoguénost primjene
zakona i normalnog funkcioniranja istih. Svakodnevno
smo izloZeni velikoj koli¢ini stresa uslijed nemogucnosti
izvrS8avanja u roku odredenih poslova.

Stres vezan uz posao je situacija u kojoj cimbenici
posla u interakciji s radnikom mijenjaju njegovo psiho-
loSko ili fizioloSko stanje do te mjere da odstupa od nor-
malnog funkcioniranja. Ti su ¢imbenici posljedica neod-
govarajucih zahtjeva radne okoline koji su u neskladu s

mogucnostima zaposlenih. A upravo je navedeno razlog
svih nasih frustracija na poslu.

Stres na poslu stvara pretpostavke za mozdani i sréa-
ni udar, uniStava mentalno zdravlje i skraduje Zivot. Jos
prije dvadesetak godina Svjetska zdravstvena organizaci-
ja (WHO) je proglasila stres na radnom mjestu svjetskom
epidemijom, a otada se stres na poslu jos viSe povecao
zbog produbljene globalne krize i nezaposlenosti.

Prema stresu se ponasamo kao da je to nesto nor-
malno. Da bi znali kad ste izgorjeli ili u kojoj ste fazi
sagorijevanja, potrebno je znati sve faze navedenog sin-
droma sagorijevanja.

FAZE SINDROMA SAGORIJEVANJA

1. Faza medenog mjeseca.
Posao vas veseli, ispunjeni ste entuzijazmom, osje-
Cate se ispunjeno, nijedan zadatak vam nije pre-
tezak. Vjerojatno ste dobili posao i prvu placu i
mislite kako ¢e sada sve biti lakSe. Vjerovali ili
ne, ali vi ste ve€ u prvoj fazi ili na prvoj stepenici
kojom ste zakoradili.

2. Realnost.
Uocavate da ipak nije sve tako savrSeno, Sef vam
postavlja sve viSe i sve teZe zadatke. Vi se sve vise
trudite, radite napornije, razo€arenje i frustracija
postaju svakodnevica. Zapocinju ogovaranja i pod-
metanja na radnom mjestu, ku¢i dolazite sve kasni-
je, a prekovremeni sati se ne placaju. Shvacate da
vas posao ne zadovoljava ni socijalno, ni financijski.
Shvatili ste da ipak niste dobili JACK POT potpisi-
vanjem ugovora o radu na neodredeno.

3. Fazarazocaranja.
Upali ste u zatvoreni krug - postajete umorni i ner-
vozni, naglo mrSavite ili se debljate te imate proble-
ma sa spavanjem. Osjecate ljutnju i krivite druge
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| COVID-19 INFO

Ela Kovacic

dipl. iur.

COVID-19 INFO (NOVA RUBRIKA OTVORENA
ZA SVE KOJI ZELE ZNATI VISE)

S obzirom na to da ¢asopis Poslovni edukator izlazi
iz tiska 5 puta godiSnje (veljaca, travanj, lipanj, rujan,
prosinac) odlucili smo se da svi pretplatnici imaju mo-
gucnost procitati neke novosti koji bi se trebale objaviti
u Casopisu, ali zbog aktualnosti tema ne mozemo Cekati
izdavanje i objavu Casopisa, ve¢ informaciju prosljeduje-
mo putem prijavljenog e-maila svim pretplatnicima ca-
sopisa. Na mreZnoj stranici stavljamo i bitne informacije
vezane uz COVID-19 INFO kako bi svim nasim kolegama
i kolegicama olaksali rad.

Sto smo nasim pretplatnicima poslali na e-mail i $to
smo svima ucinili dostupnim od 1. 3. 2020.?

OBJAVLJENO: 1. OZUJKA 2020.

Upute o sadrzaju i nacinu dostavljanja statistickog
izvjeS¢a o javnoj nabavi za 2019. godinu

OBJAVLJENO: 3. 0ZUJKA 2020.

Prava osiguranika na privremenu nesposobnost za
rad zbog pojave koronavirusa

OBJAVLJENO: 18. OZUJAKA 2020

Radni odnosi u okolnostima proglasene epidemije
Covid-19

Objavljena MISLJENJA Ministarstva rada i mirovin-
skog sustava, a koja su vezana uz trenutnu situaciju
1. Koje su obveze radnika u odnosu na izvrSava-
nje ugovorenih poslova?
2. Koje su obveze poslodavca pri organizaciji rada
u sluaju izvanrednog stanja?

Nova rubrika na web stanici
www.kovacic-konzalting.com

10.

11.

12.

§ Dokumente
lcxllozete Preuzeti u Worq
okumenty ny Stranicj

www.kovacic-konzalting.com

Obveze radnika i poslodavca u slucaju rjeSenja
ili drugog odgovarajuceg akta kojim se odredu-
je samoizolaciji?

Koje su mogucnosti poslodavca u slucaju izmi-
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jenjenih okolnosti uslijed epidemije bolesti?
Moze li poslodavac odrediti rad od kuce?

Je li poslodavac duzan u slucaju rada od kuce
radniku osigurati uvjete za rad?

Ostvaruje li radnik ostvaruje pravo na placu
kod rada od kuce?

Koje su obveze poslodavca u odnosu na provo-
denje mjera zastite na radu?

Kako poslodavac vodi evidenciju o radnom
vremenu radnika koji radi od kuc¢e?

Kako poslodavac vodi evidenciju o radnom vre-
menu radnika u slucaju privremenog prekida
obavljanja poslova, odnosno rada radnika?
Moze li poslodavac, zbog nastalih poteSkoca u
poslovanju, svojeg radnika uputiti na rad kod
drugog poslodavca (,posuditi” ili premjestiti)?
Moze li poslodavac radnika uputiti na koriste-
nje slobodnih dana umjesto isplate prekovre-
menih sati?

OBJAVLJENO: 20. 0ZUJKA 2020.

Skola u vrijeme korone ili Organizacija $kole u
vrijeme korona virusa (¢lanak Zdravke Grdan
Odluka za rad od kuée za nastavno osoblje,
stru¢ne suradnike te administrativno i tehnicko
osoblje

Izjava za rad od kuce

Kontaktirajte nas s povjerenjem:

www.kovacic-konzalting.com
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dip. psih.

Slobodan Jovié,

prot. medicini rada, slicnosti i razlike

s Psiholosko testiranje
) kandidata za posao u
se profesionalnoj selekciji i

VaZnost psiholoSke procjene kandidata za posao je neupitna, ali je do sada zahtijevala dodatne resurese Skole, dodatne

edukacije psihologa i dodatne testove. Skole su pokusale doskoiti tome problemu na nacin da Salju kandidate na testiranje u

medicine rada, ali postavlja se pitanje koliko je to testiranje prikladno jer zahtijeva od kandidata samo minimum kompetencija

i procjenjuje kandidate u nejednakim uvjetima, Sto moZe voditi pravnim sporovima. Selekcija.hr nudi jednostavno rjeSenje

putem intuitivnog online sustava koji odmah nakon testiranja nudi gotova izvjesca, olakSava proces zapoSljavanja i pomaZe

Skolskim psiholozima u odabiru buducih zaposlenika Skole. U ovom ¢lanku, autor daje bitne informacije u vezi psiholoskog

testiranja kandidata za posao te navodi usporedbu psiholoskog testiranja u medicini rada i u profesionalnim selekcijama.

1. PSIHOLOSKO TESTIRANJE

Prema izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju,
propisana je obveza donoSenja pravilnika o zaposljava-
nju kojim se ureduje nacin i postupak zapoSljavanja u
osnovnim i srednjim Skolama te sastav povjerenstva za
natjecajni postupak.

Pravilnik o zapoSljavanju moZze ukljucivati Skolske
psihologe koji mogu provoditi psiholoska testiranja prili-
kom zaposljavanja zaposlenika.

Skolski psiholozi ponekad se ne osje¢aju ugodno u
situaciji procjene zaposlenika jer ulaze u sasvim drugu
granu psihologije, tzv. ,,organizacijsku psihologiju” ili,
jednostavno, Skola ne posjeduje prikladne testove.

Inzistirati da Skolski psiholog testira kandidate za
posao je kao da od lije€nika pedijatra trazite da radi
posao fizijatra!

S druge strane, Skolama obi¢no nedostaju potrebni
resursi, a vaznost psiholoske procjene kandidata je
neupitna jer, osim Sto provjerava koliko je emocional-
no stabilan kandidat za posao, procjena ukazuje i na to
koliko je kandidat savjestan u poslu, pouzdan, organizi-
ran, ekstrovertiran, ugodan u socijalnim interakcijama ili
otporan na stres!

Dakle, ne radi se o procjeni tipa:,,...je li netko lud”,
nego o procjeni kompetencija i kapaciteta za posao

ucitelja i nastavnika.
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2. VAZNOST PSIHOLOSKE PROCJENE
UCITELJA I NASTAVNIKA

VaZnost psiholoSke procjene nastavnika za posao
najbolje naglasavaju rezultati istraZivanja na stvarnim
slu€ajevima. Prema opseznoj metaanalizi (Hattie, 2009)
odnos nastavnika prema ucenicima ima visok utjecaj na
postignuce ucenika (d=0,72), dok je, s druge strane, ni-
ska povezanost ekspertnosti ucitelja s postignu¢em uce-
nika. Osim toga, pokazalo se da u obrazovnom procesu
korist od stru¢nosti nastavnika ne raste nakon minimal-
ne razine koju zahtijeva plan i program.

Dakle, vaznije je da ucitelj posjeduje dobre komu-
nikacijske vjeStine i da gradi dobar odnos s u¢enicima,
nego da je veliki stru¢njak u svom podrudju.

Kako bi se provjerila zastupljenost potrebnih kompe-
tencija kod kandidata, potrebno je provesti psiholosko

testiranje, ali ne bilo kakvo.

Ravnatelji ponekad inzistiraju na psiholoSkim te-
stiranjima u medicinama rada, ali to nije prikladno.

U sljedecoj tablici usporedit éemo psiholo3ko testira-
nje u medicinama rada i u profesionalnim selekcijama.

) 4 Selekcija.hr

0d testiranja do intervjua. Sve online!




mr. sc.
Iris Govié¢ Peni¢

1. UVOD

U pravnoj teoriji i praksi razlikuju se dvije vrste
odgovornosti. Ugovorna i izvanugovorna.

Izvanugovorna (deliktna) odgovornost za Stetu jest
ona koja je nanesena gradanskopravnim deliktom, dok
ugovorna (kontraktna) odgovornost nastaje kada je
Steta nanesena povredom odredene ugovorne obveze.
U okviru teme ovog rada bit ¢e rije¢ samo o izvanu-
govornoj odgovornosti. Na utvrdivanje odgovornosti
i popravljanje Stete kod izvanugovorne odgovornosti
primjenjuju se odredbe ¢l. 1045. - 1110. Zakona o ob-
veznim odnosima (Narodne novine br. 35/05., 41/08.,
125/11.,78/15., 29/18., dalje: ZOO). Izvanugovorna od-
govornost moZze biti subjektivna ili objektivna.

Subjektivna odgovornost podrazumijeva krivnju
Stetnika, dok se kod objektivne odgovornosti odgovara
neovisno o krivnji. Po kriteriju objektivne odgovornosti
(kriterij uzro€nosti), nacelo odgovornosti za Stetu se
temelji na samoj ¢injenici prouzrocenja Stete. Po tom
nacelu, postojanje odgovornosti za Stetu postoji ¢im
izmedu Stetne radnje i Stete postoji uzrocna veza.

U sudskoj praksi naknada Stete koju ucenici po-
traZzuju od Skole CeSce se potraZzuje zbog postupaka
jednog ucenika spram drugoga, a rjede se potraZzuje za
Stetu uz Ciji nastanak nisu vezani drugi ucenici.

Prva situacija razmatra se kroz nacelo subjektivne
odgovornosti, i to kroz pretpostavljenu krivnju Skole.
Naime, kada Skola odgovara za Stetu koja je nastala
radnjama drugih ucenika, tada se u pravilu primjenjuje
¢l. 1058. ZO0O-a. Prema odredbi iz tog ¢lanka za Stetu
koju drugome prouzroci maloljetnik dok je pod nadzo-
rom skrbnika, Skole ili druge ustanove odgovara skrb-
nik, Skola, odnosno druga ustanova, osim ako dokazu

Izvanugovorna odgovornost
skole za stetu koju pretrpe ucenici

da su nadzor obavljali na nacin na koji su obvezaniili da
bi Steta nastala i pri briZljivom obavljanju nadzora.

S druge strane, kada Skola odgovara za Stetu koja
je nastala bez sudjelovanja drugih ucenika, tada se
Cesto primjenjuje odredba ¢l. 1045., st. 1. ZOO-a prema
kojoj tko drugome prouzrodi Stetu, duzan je naknaditi
ju ako ne dokaze da je Steta nastala bez njegove kriv-
nje. No, postoje i situacije u kojima Skola odgovara i po
principu objektivne odgovornosti primjenom ¢l. 1045.,
st. 3. ZOO-a. Prema toj odredbi za Stetu od stvari ili
djelatnosti od kojih potjece povecana opasnost Stete za
okolinu odgovara se bez obzira na krivnju'.

U nastavku o sudskoj praksi vezanoj uz primjenu
ovih odredbi ZOO-a.

2. SUDSKA PRAKSA NA PODRUCJU
ODSTETNE ODGOVORNOSTI SKOLE
ZA RADNJE DRUGIH UCENIKA

Prethodno je vec istaknuto da se Steta do koje je
doslo zbog radnji drugih ucenika naknaduje primjenom
¢l. 1058. ZO0-a po principu pretpostavljene krivnje.
Kako primjena ove odredbe izgleda u sudskoj praksi
najbolje govori sljedeca odluka Ustavnog suda RH:

LUstavni sud ocjenjuje da je ovakav zakljucak drugo-
stupanjskog suda u skladu s (brojnom) praksom Vrhovnog
suda u slicnim slucajevima u kojima je utvrdeno da se
odgovornost Skole razmatra sukladno ¢lanku 167., stavku
1. (sada ¢lanku 1058. stavku 1.) ZOO-a, prema kojem Skola
kao tuZenica odgovara po nacelu pretpostavijene krivnje
(¢lanak 154., stavak 1., sada ¢lanak 1045., stavak 1. ZO-
0-a), osim u sluCaju ako dokaZe da je obavljala nadzor na
koji je obvezana ili da bi Steta nastala i pri briZljivom obav-
ljanju nadzora. Tijekom postupka sudovi su utvrdili da je

" Prema ¢1.1064. ZOO-a za Stetu od opasne stvari odgovara njezin vlasnik, a za Stetu od opasne djelatnosti odgovara osoba koja se njome bavi. Prema ¢l. 1067. ZOO-a vlasnik
se oslobada odgovornosti ako dokaZze da Steta potjece od nekog nepredvidivog uzroka koji se nalazio izvan stvari, a koji se nije mogao sprijeciti, izbjeci ili otkloniti. Vlasnik stvari
oslobada se odgovornosti i ako dokaZe da je Steta nastala iskljucivo radnjom oStecenika ili tre¢e osobe, koju on nije mogao predvidjeti i ¢ije posljedice nije mogao ni izbjedi,
ni otkloniti. Vlasnik se oslobada odgovornosti djelomi¢no ako je ostecenik djelomi¢no pridonio nastanku Stete. Ako je nastanku Stete djelomi¢no pridonijela tre¢a osoba, ona
odgovara osteceniku solidarno s vlasnikom stvari, a duZna je snositi naknadu razmjerno tezini svoje krivnje.
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Upis ravnatelja skolske ustanove
u sudski registar

Skolska ustanova je subjekt upisa za koju je zakonom propisan upis u sudski registar. Skolska ustanova je duZna upisati u
sudski registar zakonom propisane podatke upisa i izvrSiti upis promjene tih podataka. Obvezni podatak upisa u sudski
registar je podatak o osobi ovlastenoj za zastupanje (ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje Skolske ustanove,
njezin OIB i prebivaliSte te nacin zastupanja). Ravnatelj je zastupnik Skolske ustanove koji je ovlaSten po zakonu zastupati
Skolsku ustanovu. Postupak upisa ravnatelja, promjene upisa ravnatelja i upisa vrsitelja duZnosti ravnatelja Skolske ustanove
u sudski registar skolska ustanova pokrece podnoSenjem prijave za upis u sudski registar sukladno Zakonu o sudskom registru

i Pravilniku o nacinu upisa u sudski registar.

1. UVOD

Prema c¢lanku 75. Zakona o ustanova (Narodne no-
vine, broj 76/93,29/97,47/99, 35/08 i 127/19) ustanova
se upisuje u sudski registar. Skolska ustanova duzna je
upisati u sudski registar podatke propisane u ¢lanku 24.
Zakona o sudskom registru (Narodne novine, broj 1/95,
57/96, 1/98, 30/99, 45/99, 54/05, 40/07, 91/10, 90/11,
148/13,93/14,110/15 i1 40/19), te upisati promjenu tih
podataka. Upis u sudski registar ureduje se Zakonom o
sudskom registru i Pravilnikom o nacinu upisa u sudski
registar (Narodne novine, broj 121/19.). U 2019. godini
donijet je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sudskom registru (Narodne novine, broj 40/19.- stupio
na snagu 20. 4. 2019.). Bitne novine su: zakonom se
propisuje temeljem kojih elektronickih isprava je mo-
guce izvrSiti upis u sudski registar, omogucuje se isho-
denje izvatka iz sudskog registra i isprava elektronickim
putem, propisuje se uvid u javno objavljene podatke
sudskog registra bez naknade putem internetske stra-
nice registra (pristup na mreznoj stranici https://sudreg.
pravosudje.hr ili https://esudreg.pravosudjehr), predmet
poslovanja se upisuje ako je propisan upis posebnim
zakonom, propisuje se obveza upisa barem jedne
adrese elektronicke poSte za svaki subjekt upisa i rok
za podnoSenje zahtjeva za upis adrese elektronicke po-
Ste, propisuje se u kojem obliku se moze podnijeti prija-
va za upis i za koje upise se mora podnijeti elektronicka
prijava a za koje upise se moZze podnijeti elektronicka
prijava, rjeSenje o upisu mora se donijeti u roku od
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pet radnih dana od dana kada je podnesena uredna

i osnovana prijava (raniji rok 15 dana), javni biljeZnici i
odvjetnici ovlasteni su podnositi prijave za upis u sudski
registar elektronickim putem, izvatke iz sudskog regi-
stra ovlasteni su izdavati javni biljeZnici, odvjetnici i Hr-
vatska gospodarska komora, propisuju se pretpostavke
za osnivanje drustva na daljinu i brisanje subjekata upi-
sa koji se ne usklade sa zakonom. Zbog uskladivanja sa
ovim zakonom ministar nadlezan za poslove pravosuda
donio je novi Pravilnik o nacinu upisa u sudski registar
koji je stupio na snagu 1. 12.2019. Tim pravilnikom
propisan je oblik sudskog registra, nacin vodenja, sadr-
Zaj i oblik prijave za upis i drugih propisanih obrazaca,
Sifriranih oznaka. Obrazac prijave za upis PO i obrazac
Zahtjeva za upis/promjenu adrese elektronicke poste je
sastavni dio tog pravilnika.

2. UPIS RAVNATELJA SKOLSKE
USTANOVE U SUDSKI REGISTAR

Postupak upisa ravnatelja, promjene upisa ravnate-
lja i upisa vrsitelja duznosti ravnatelja u sudski registar
Skolska ustanova pokrece prijavom na papiru na pro-
pisanom obrascu PO u obliku javno ovjerene isprave.
Ovjerenu prijavu za upis osobe ovlaStene za zastupanje
u sudski registar/promjenu upisa osobe ovlastene za
zastupanje Skolske ustanove s prilozima moZze podnijeti
registarskom sudu na zahtjev Skolske ustanove i javni
biljeznik. Prijava se podnosi u najmanje dva primjerka
s prilozima Trgovackom sudu na ¢ijemu je podrucju



Ela Kovacic
dipl. iur.

Osnovni uvjetl za mirovine
u Republici Hrvatskoj

U nastavku teksta na informativnoj razini iznosi se pregled osnovnih uvjeta za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu,

starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika, prijevremenu starosnu mirovinu te prijevremenu starosnu mirovinu zbog

stecaja poslodavca prema ZOMO-u i ZOHBDR-u. S obzirom na to da se radi o sloZenoj materiji gdje mnogo detalja moZe

utjecati na ostvarivanje prava, kao i na visinu mirovine, uvijek upucujem na obracanje prema savjetodavnoj sluzbi Zavoda

za mirovinsko osiguranje prije donosenja konacne odluke o pokretanju postupka za ostvarivanje prava na mirovinu.

1. UVOD

Mirovinsko osiguranje u Hrvatskoj Cesto je podloz-
no izmjenama i dopunama. Od 1. 1. 2020. stupile su na
snagu izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju (u
daljnjem tekstu: ZOMO). Osim ZOMO-a i niz drugih Za-
kona sadrzava odredbe koje se odnose na ostvarivanje
prava na mirovinu. Tako, imamo Zakon o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,98/19., u
daljnjem tekstu: ZOHBDR) koji sadrZava i odredbe koje
se odnose na ostvarivanje prava na mirovinu.

Osim njega, tu je i

Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba,

Zakon o uvjetima za stjecanje prava na starosnu
mirovinu radnika profesionalno izloZenih azbestu,
kao i

Pomorski zakonik koji, takoder, sadrZava €lanak
koji se odnosi na stjecanje prava na mirovinu.

2. OSNOVNA TERMINOLOGIJA

Kod proucavanja propisa iz Zakona o mirovinskom
osiguranju potrebno je razumijevanje osnovnih pojmo-
va s kojima se u istom Zakonu susre¢emo. Za potrebe
ovog Clanka izloZit ¢u samo osnovne pojmove nuzne za
razumijevanje ¢lanka.

Osiguranik je fizicka osoba koja je na osnovi radne
aktivnosti (radni odnos, obavljanje djelatnosti i dr.) ob-
vezno osigurana na mirovinsko osiguranje.

Mirovinski staZ je skupni naziv za razdoblja prove-
dena u obveznom mirovinskom osiguranju i produzen-
om osiguranju (staZ osiguranja) i razdoblja provedenih
izvan osiguranja koja se pod odredenim uvjetima priz-
naju u mirovinski staz.

StaZ osiguranja u efektivnom trajanju je razdo-
blje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju i
produZenom osiguranju u stvarnom trajanju.

StaZ osiguranja s povecanim trajanjem je razdo-
blje provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju
koje se racuna s povecanim trajanjem.

3. STAROSNA MIROVINA

Starosnu mirovinu moZe ostvariti osiguranik kada
navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog osigu-
ranja Sto je i regulirano ¢l. 33 ZOMO-a. Takoder, pravo
na starosnu mirovinu stjece osiguranik - Zena kada
navrsi 15 godina mirovinskog staza i u 2020. godini 62
godine i 6 mjeseci Zivota (¢l. 180. ZOMO).

Dob za umirovljenje svake godine povecava se za
3 mjeseca tako da u 2021. godini ostvaruje pravo sa 62
godine i 9 mjeseci Zivota. Povecavanije traje do 2029.
godine kada osiguranik - Zena ostvaruje pravo sa 64 go-
dine i 9 mjeseci Zivota.

Prema ¢lanku 181. ZOMO-a, iznimno od odredbe
¢lanka 33. ZOMO-a, osiguranici koji su radili na poslovi-
ma gdje se staz osiguranja racunao s povecanim trajan-
jem mogu racunati na sniZenje dobne granice i to:

* Pojednu godinu za svakih 6 godina staza osig-

uranja koji se za efektivno navrsenih 12 mjeseci
racuna kao 14 mjeseci staza osiguranja.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Odluke koje su ravnatelji donijeli

Ovih dana Cesto postavijate pitanje kako evidentirati radno vrijeme radnika. Za nastavno osoblje i strucne suradnike

ravnatelji su donijeli odluke o radu od kuce, ali za administrativno i tehnicko osoblje odluka nije odmah donijeta. Sto znaci

donosenje pojedine odluke od strane ravnatelja i kako to utjeCe na evidenciju radnog vremena na temelju koje se isplacuje placa?

1. RAD OD KUCE

O obavljanju rada od kuce odlucuje ravnatelj buduci
da u skladu s ¢l. 7. ZR-a poslodavac ima pravo poblize
odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome
prava i dostojanstvo radnika. Preporucljivo je da ravnatelj
donese pisanu odluku o radu od kuce, u kojoj ¢e to¢no
naznaciti hoce li kod kuce raditi svi radnici ili samo odrede-
ne skupine (primjerice: nastavno osoblje, stru¢ni suradnici,
administrativno osoblje, stariji radnici, radnici koji pate
od kroni¢nih bolesti i sli¢no), u kojem razdoblju ¢e radnici
raditi od kuce te kako ¢e se navedeni rad odvijati.

2. PREKID RADA

Prekid rada znacio bi u prijevodu slobodni dani.

S obzirom na novonastalu situaciju, ravnatelj moze
donijeti odluku o udaljavanju radnika s radnog mje-
sta ili odluku o prekidu rada bez krivnje radnika.

Poslodavac ¢e za vrijeme prekida rada isplacivati
radniku pripadajuca davanja (doprinose) kao u slucaju
da radnik radi te naknadu place sukladno odredbi ¢l.
95. st. 3. ZR-a, kojom je odredeno da radnik ima pravo
na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je
dos3lo zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran (bez
krivnje radnika). Dakle, s obzirom na trenutnu situaciju,
ravnatelj moZe donijeti ovu odluku za krace razdoblje,
ako ocekuje da pomanjkanje posla ne¢e dugo trajati ili
je radnika samoinicijativno uputio u izolaciju, jer sumnja
da radnik koji je upucen u izolaciju (zbog svoje prethod-
ne izloZenosti rizinim mjestima, kontaktima i sl.) moze
predstavljati opasnost za njega i ostale zaposlene, a za
kojeg se ocekuje da Ce se vratiti na posao nakon vreme-
na izolacije. Prema dosadasnjim saznanjima, vjerojatno
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je da ¢e pandemija trajati do lipnja. Sigurno je da radni-
ku rad nece biti cijelo vrijeme (u evidenciji rada) eviden-
tiran kao prekinut jer ima jo$ drugih mogucnosti. Jedna
od tih mogucnosti je koristenje godisnjeg odmora.

3. ODLUKA O KORISTENJU
GODISNJEG ODMORA

Poslodavac bi mogao, zbog smanjenog obujma
posla ali i zbog sprjeavanja Sirenja zaraze na radnom
mjestu ili zbog nemogucénosti rada u Skoli (zbog oste-
¢enosti zgrade Skole u Zagrebu ili dr..) donijeti odluke
o koristenju godiSnjeg odmora za pojedine radnike
(primjerice, za one radnike koji su zbog poslova svog
radnog mjesta u kontaktu s ve¢im brojem ljudi ili rade
na radnom mjestu spremacice, domara, kuhara, voza-
ca.... a za koje trenutno nema posla) ali i odluku o kolek-
tivnom godiSnjem odmoru za sve radnike ili odredenu
skupinu radnika. Rijec je o pla¢éenom godiSnjem odmo-
ru. Tako bi poslodavac mogao donijeti odluku da radni-
Ci za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste:

+ godisnji odmor iz 2019. godine, ako taj godisnji
odmor nisu iskoristili (napominjemo da godisnji
odmor koji su radnici prenijeliiz2019. u 2020. go-
dinu moraju iskoristiti do 30. lipnja 2020. godine),

+ diogodisnjeg odmora kojiim pripada za 2020. god., ili

«  cijeligodisnji odmor koji im pripada za 2020. god.

4. ZAKLJUCAK

Ravnatelji bi trebali zastiti radnika i dobro se or-
ganizirati u radu jer bi se sva zakonska prava koja ima
radnik i koja su u interesu radnika trebala primijeniti i
postovati.



Otkaz ugovora o radu
u skolskoj ustanovi zbog
krivotvorene svjedodzbe,

Marijeta Usmiani

str. spec. javne
uprave

odnosno diplome zaposlenika

U ¢lanku autorica obraduje temu otkaza ugovora u radu u Skolskoj ustavi zbog nevjerodostojne odnosno krivotvorene

svjedodZbe, odnosno diplome zaposlenika. Naime ako je Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest Skolske

ustanove, odnosno visokog uciliSta, o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj svjedodZzbi, odnosno diplomi za zaposlenika/

cu Skolske ustanove, ravnatelj/ica Skolske ustanove ce, sukladno ¢lanku 116. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.,

127/17.198/19.), izvanredno otkazati ugovor o radu zaposleniku/ci u roku od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu

odnosno krivotvorenu svjedodZzbu, odnosno diplomu, na temelju koje je sklopljen ugovor o radu jer, uz uvaZavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc. Skolska ustanova ima pravo od stranke

koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza. Iznimno, u slucaju proteka

roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu svjedodZbu, odnosno diplomu zaposlenika/ce

Skolske ustanove Ce redovito otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja.

1. UVOD

U ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
92/10., 105/10. 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13,,
152/14.,07/17.,68/18.198/19.), navode se zapreke za
zasnivanje radnog odnosa. Jedna od zapreka je da radni
odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja
je pravomoc¢no osudena za kazneno djelo krivotvo-
renja isprave. Naime, radni odnos u Skolskoj ustanovi
ne moZze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, pro-
tiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigur-
nosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda,
protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. - ispravak,
50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. - ispravak,
71/06.,110/07., 152/08.157/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati
osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kazne-
nih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske,

protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slo-
bode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15.,61/15.,101/17.,118/18.i126/19.). Ako osoba u
radnom odnosu u 3kolskoj ustanovi bude pravomoéno
osudena za neko od navedenih kaznenih djela, Skolska
ustanova kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od

15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po
proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem
¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora
o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka. Ako Skolska ustanova kao po-
slodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak ,
udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave ka-
znenog postupka, odnosno najduze do pravomo¢nosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila
u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. Ako je
pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak
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| e-matici

Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli' propisana je obveza Skolskih ustanova da vode
evidenciju odgojno-obrazovnog rada, upisnik ucenika te
upisnik radnika u pisanom i elektronskom obliku.

U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje? vodi se
zajednicki upisnik Skolskih ustanova u elektronskom
obliku (e-Matica). Podatke u Upisnik ustanova upisuje
Ministarstvo, a podatke u ostale evidencije upisuju Skol-
ske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Matice moraju biti zaSti¢eni od zloupo-
rabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili pri-
stupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje
zastita osobnih podataka. Voditelj zbirke podataka i
korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz
e-Matice je Ministarstvo, a voditelj zbirke podataka za
pojedinacnu ustanovu je pojedinac¢na Skolska ustano-
va. Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz
e-Matice odobrava Ministarstvo.

S obzirom da je ZOOOSS-om propisano kako mini-
star propisuje obveze, nacine i rokove unoSenja poda-
taka u e-Maticu, kao i ovlastenja za pristup i koriStenje
podataka te sigurnost i nacin razmjene podataka, nave-
dena materija regulirana je Pravilnikom o zajednickom
upisniku Skolskih ustanova u elektronickom obliku - e-
Matici3. Takoder, ZOOOSS-om je propisano kako sred-
nje obrazovanje u€enika u gimnazijskim programima
obrazovanja zavrSava polaganjem drzavne mature.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim i umjet-
nickim programima obrazovanja, koji traju najmanje
Cetiri godine, zavrSava izradom i obranom zavrinog rada
u organizaciji i provedbi Skole, a ti u€enici iako nisu u

“ Pravilnik o izmjenama Pravilnika
o zajednickom upisniku skolskih
ustanova u elektronickom obliku -

1 Pravilnik o dopuni Pravilnika
o sredisnjem registru drzavne mature

IMATE p
TREBATE mg;g;
?

P 0s, a/][te 3[’[] A
CES0is iy gy g,

20%k0 Toma;
{or@gnm, Mail com

obvezi polagati drzavnu maturu mogu je polagati ako

to Zele. Drzavnu maturu, u suradnji sa Skolama, provodi
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
koji u elektronickom obliku vodi SrediSnji registar drzav-
ne mature u koji se pohranjuju podaci o svim osobama
koje su polozile drzavnu maturu, predmetima s ostvare-
nim ocjenama i postotnim bodovima ostvarenim na ispi-
tima drZavne mature te drugi podaci znacajni za drzavnu
maturu, a detaljniji sadrZaj navedenog registra propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje*.

Stoga je Pravilnikom o SrediSnjem registru drzav-
ne mature® propisan sadrzaj, nacin vodenja i Cuvanja
podataka u SrediSnjem registru drzavne mature (u dalj-
njem tekstu: Registar).

2. CARNET

U skladu sa Pravilnikom o SrediSnjem registru dr-
Zavne mature, poslovi racunalne i komunikacijske infra-
strukture koja osigurava redovno funkcioniranje Regi-
stra u nadleZnosti su Hrvatske akademske i istrazivacke
mreZe - CARNET-a. Poslovi redovnoga funkcioniranja
koje obavlja CARNET uklju€uju tehni¢ku potporu susta-
VU, sigurnost sustava, raspolozivost sustava te pohranu
podataka, a sve sukladno vaze¢im zakonskim propisima
i pravilima struke.

CARNET nije ovlaSten davati osobne podatke na
koriStenje drugim korisnicima niti raspolagati istima,
osim na nacin na koji je ovlasten ovim Pravilnikom ili
posebnom odlukom Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Kao $to je ve¢ naprijed istaknuto, podatke o uspje-
hu ucenika u e-Maticu unose Skolske ustanove, osim

"Vidi ¢lanak 140. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,

7/17,68/18 i 98/19)(u daljnjem tekstu: ZOOOSS)
2 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

3 Pravilnik o zajednickom upisniku Skolskih ustanova u elektroni¢kom obliku - e-matici (,Narodne novine” broj 86/15 i 76/19)

4 Ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar)
5 Pravilnik o srediSnjem registru drzavne mature (,Narodne novine”, broj 53/11)
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TREBATE, o ANVE?

Pravo zaposlenika skolske
ustanove na uvecanje place za

03135383 l 0 C e a.
D, T T

Diana Anzulovi¢
dipl. iur.

0,5 posto za svaku navrsenu
godinu radnog staza

Sobzirom da se za odredbu Clanka 50. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama,

sklopljenog 7. prosinca 2017. godine, jo$ uvijek nije dalo ni jedno tumacenje, autorica clanka izlaZe reprezentativna ranije

zauzeta tumacenja. Ova tumacenja odnose se na ostvarivanje prava zaposlenika javnih sluzbi na uvecanje place za 0,5% za

svaku navrSenu godinu radnog staZa sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, sklopljenog 12. prosinca 2012 godine. S obzirom da su se ova tumacenja dala u odnosu na

ranije vaZeci kolektivni ugovor koji viSe nije na snazi, ista imaju iskljucivo konzultativnu ulogu.

1. UVOD

Krajem 2017. godine u medijima je najavljena
promjena nacina pla¢anja u javnom sektoru implemen-
tacijom novog zakona. Jedna od najavljenih promjena
bilo je i ukidanje uvecanja place za 0,5 posto za svaku
navrsenu godinu radnog staza. Ipak, sam zakon jo3 uvi-
jek nije usao u zakonodavnu proceduru, a Vlada Repu-
blike Hrvatske je sa sindikatima javnih sluzbi 7. prosinca
2017. godine zakljucila Temeljni kolektivni ugovor za
sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama' (dalje:
TKU) ¢ijom odredbom se joS uvijek regulira osnovna
placa zaposlenika kao umnoZak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden
i osnovice za izracun place, uveéane za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Prema tome, zaposlenici Skolskih ustanova joS uvi-
jek ostvaruju pravo na uvecanje place za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Citirana definicija osnovne place za zaposlenike u
javnim sluzbama zapravo je identi¢na onoj koja je bila
regulirana ranije vaze¢im? Temeljnjim kolektivnim
ugovorom za sluZzbenike i namjeStenike u javnim
sluZzbama?3 (dalje: ranije vazeci TKU). Sada, bas kao i
prije, javlja se pitanje koji je to radni staz temeljem kojeg
zaposlenik Skolske ustanove ostvaruje pravo na uveca-

nje place za 0,5%? S obzirom da se radi o pravu regulira-
nom odredbom ¢&lanka 50. stavka 2. TKU-a, na sva takva
pitanja odgovor se moZe dati iskljucivo tumacenjem od
strane zajednickog Povjerenstva“. Ovo tijelo pocelo je

sa svojim radom 12. veljace 2018. godine, medutim jos
uvijek nije dalo ni jedno tumacenje odredbe ¢lanka 50.
TKU-a.

Ovim ¢lankom ¢e se napraviti prikaz danih tumace-
nja ranije vazeceg TKU-a, medutim ne u smislu sastavlja-
nja popisa tumacenja koja imaju pravnu snagu i ucinak
kolektivnog ugovora i koja su kao takva obvezujuca.
Tumacenja koja Ce se izloZiti kao i sam ranije vazeci
TKU viSe nisu na snazi, ali ona su smjernice koje su kon-
zultativne prirode te kao takva mogu biti od pomodi u
primjeni TKU-a dok Povjerenstvo ne donese relevantna
tumacenja koja imaju pravnu snagu i u¢inak kolektivnog
ugovora.®

2. PRIKAZ PRIJASNJIH TUMACENJA
TKU-A

Tumacenja ranije vaze¢eg TKU-a dostupna su na
internetskim stranicama Ministarstva rada i mirovinskog
sustava. Nisu navedena apsolutno sva tumacenja koje
je dalo Povjerenstvo, no javnosti su dostupna najvaznija
tumacenija.

"Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike | namjestenike u javnim sluzbama - Narodne novine, br. 128/2017. - na snazi od 7. prosinca 2017, a u njemu sva ugovorena prava

se primjenjuju od 1. prosinca 2017. godine.

2 Radi se o Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koji je bio na snazi od 12. prosinca 2012. do 12. prosinca 2016. godine, a

produzeno se primjenjivao do 9. oZujka 2017. godine.
3 Narodne novine, br. 141/2012, 150/2013 i 153/2013

4 Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje Temeljnog kolektivhog ugovora jedino ima ovlasti tumaciti odredbe TKU-a.
> U tekstu se iznosi stav autorice temeljen na vaZec¢im zakonskim propisima, ranije danim tumacenjima, kao i stecenom iskustvu.
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L3

Seka Jurcev
mag. iur.

Pravilnik o promicanju

Sl spoznaje o Stetnosti uporabe
/= duhanskih proizvoda za zdravlje
— op¢1 akt skolske ustanove

Treba li Skolska ustanova donijeti Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje u
skladu s odredbom Zakona o ograniCavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda? Vise o tome u nastavku.

1. UVOD

Dana 18. svibnja 2017. godine stupio je na snagu
Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda' (u daljnjem tekstu: Zakon) kojim se utvrduju
mjere za smanjenje i ograni¢avanje uporabe duhan-
skih i srodnih proizvoda, Stetnih sastojaka duhanskih
i srodnih proizvoda i obvezne oznake na pakiranjima
duhanskih i srodnih proizvoda, preventivne mjere pro-
tiv pusenja te nadzor nad provedbom ovoga Zakona,

a radi zastite zdravlja ljudi, posebno mladih ljudi, te
ispunjavanja obveza prema Okvirnoj konvenciji Svjetske
zdravstvene organizacije o nadzoru nad duhanom. Za-
kon o izmjenama i dopunama Zakona o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda? stupio je na
snagu 1. travnja 2019. godine.

Prema ¢lanku 7. stavak 3. Zakonu o radu® poslo-
davac je duzan organizirati rad na nacin koji osigurava
zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja. Posebni propisi su, u prvom redu, Zakon o
zastiti na radu i njegovi provedbeni propisi. Clankom
57. Zakona o zastiti na radu* propisano je da je poslo-
davac obvezan provoditi zastitu nepu3aca od djelovanja
dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda
za pusenje te para elektronickih cigareta; da je zabra-
njeno pusenje na radnim sastancima i na mjestu rada,
a tek iznimno poslodavac moze pisanim putem dozvoli-
ti pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih
cigareta i biljnih proizvoda za pusenje u posebnoj pro-
storiji odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti
znak dozvoljenog pusenja.

" Narodne novine broj 45/17.

2 Narodne novine broj 114/18.

3 Narodne novine broj 93/14.,127/17.,98/19.)

“Narodne novine broj 71/14.,118/14.,154/14/94/18.,96/18.
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2. ZAKON O OGRANICAVANJU UPORABE
DUHANSKIH I SRODNIH PROIZVODA

Zakon zabranjuje puSenje i konzumaciju duhanskih
i srodnih proizvoda, uklju€ujuci bezdimne duhanske
proizvode, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje prilikom javnih nastupa i prikazivanje na televi-
ziji osoba koje puse ili konzumiraju proizvode. Zabrana
se ne odnosi na filmski program i umjetnicka djela.
Zakon zabranjuje puSenje duhanskih i srodnih proizvo-
da, biljnih proizvoda i uporaba elektronickih cigareta
s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i
vodenih lula u svim zatvorenim javnim prostorima. Za-
tvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji ima
krov i potpuno zatvoreno viSe od polovice povrsine pri-
padajucih stijena, kao i terase koje su ogradene stakle-
nim stijenama ili nekim drugim materijalom. Takoder,
zatvorenim javnim prostorom smatra se prostor koji
ima krov i u kojem je moguce zatvoriti viSe od polovice
pripadajudih stijena, kada su te stijene zatvorene. Pu-
Senje je zabranjeno i u prostorima koji se po ovom
Zakonu ne smatraju zatvorenim javnim prostorom,
a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja
djelatnost odgoja i/ili obrazovanja. Zabranjuje se
pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara
od ulaza u zgradu zdravstvene ustanove. Zabranjuje
se pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20
metara od ulaza u zgradu obrazovne ustanove. Pro-
stori za puSenje nisu dopusteni u prostorima u ko-
jima se obavlja zdravstvena djelatnost i djelatnost
odgoja i obrazovanja. I1znimno, Zakon propisuje da je
pusenje dopusteno u posebnim, za pusace odredenim



Marija Zuber

1. UVOD

Inozemna sluzbena putovanja zaposlenih u ustano-
vama osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja
nisu tako Cesta kao tuzemna putovanja, ali se intenzivi-
raju nakon ulaska Hrvatske u ¢lanstvo Europske unije.
Pod inozemnim sluzbenim putovanjem podrazumijeva
se upucivanje radnika Skolske ustanove da obavi odre-
deni posao u drugoj drzavi ili u viSe drugih drzava. U
praksi je to najceSce upucivanje zaposlenika na neki
oblik edukacije, sudjelovanje u¢enika na medunarodnim
natjecanjima i manifestacijama, izleti i maturalna puto-
vanja, na koja nastavno osoblje Skole putuje kao mentor
i/ili pratitelj u¢enika.

Sudjelovanje nastavnog osoblja i u¢enika u reali-
zaciji programa poticanja mobilnosti koji se financiraju
iz posebnih programa i sredstava Europske unije, uz
posredovanje za to ovlastenih agencija, nije sluzbeno
putovanje na koje je zaposlenik upucen obaviti odre-
deni posao po nalogu poslodavca. Rijec je o realizaciji
posebnog programa, pa iako podrazumijeva putovanje
i boravak u inozemstvu, nema osnovno obiljezje sluz-
benog putovanija jer se ne radi o upucivanju radnika u
inozemstvo radi obavljanja poslova po nalogu i za potre-
be 3kolske ustanove kao poslodavca.

U ovom se ¢lanku obraduju dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo, uz napomenu da zaposlenici
Skolskih ustanova ostvaruju pravo i na naknadu drugih
troSkova povezanih sa sluzbenim putovanjem, kao sto
su troSkovi prijevoza osoba i prtljage, rezervacije sjedala
ako se posebno naplacuje, troSkovi smjestaja, mozda
troSkovi nuznog cijepljenja od zaraznih bolesti, pribav-
ljanja viza i drugi troSkovi. Svi se ovi izdaci zaposleniku
nadoknaduju na temelju racuna odnosno drugih vjero-
dostojnih isprava.

Dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo
zaposlenika skolskih ustanova

2. PRAVO ZAPOSLENIKA SKOLSKIH
USTANOVA NA INOZEMNE DNEVNICE

2.1.Izvori prava na inozemne dnevnice

Pravo zaposlenika ustanova osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja na dnevnice za sluzbena
putovanja u inozemstvo uredeno je ¢l. 63., st. 6. Temelj-
nog kolektivnhog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, s Dopunom i Dodatkom (Narodne
novine br. 128/17.,47/18.i123/19.; dalje: TKU za javne
sluzbe) i to u visini i na nacin kako ovo pravo pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi. Za zaposlene u drzavnoj
upravi je pravo na dnevnice za sluzbena putovanja u
inozemstvo uredeno ¢l. 49, st. 3. Kolektivhog ugovora
za drzavne sluzbenike i namje3tenike (Narodne novine
br.112/17.,12/18.- Izmjena, 2/19. - Dodatak I. i 119/19.
Dodatak Il.; dalje: KU za drZavne sluzbe).

Upucivanje na primjenu KU za drzavne sluzbe
podrazumijeva i obvezu postupanja po tumacenjima
danima od strane Zajednicke komisije koja je prema cl.
101. toga Kolektivnog ugovora ovlastena tumaciti nje-
gove odredbe. Tumacenja Zajednicke komisije obvezuje
jednako kao i sam KU za drzavne sluzbe, pa posredno
obvezuju i ustanove javnih sluzbi, uklju€ujudi i ustanove
u Skolstvu.

2.2.Visina inozemnih dnevnica

Visina inozemnih dnevnica propisana je Odlukom o
visini dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog prora-
cuna (Narodne novine br. 8/06.). Odlukom su propisane
dnevnice za 98 drzava, za neke drzave u eurima, a za
neke u americ¢kim dolarima, neovisno o domicilnoj valuti
odnosne drzave. Tako npr. za Austriju i Njemacku dnev-
nica iznosi 70 eura, za Svicarsku 80 eura, za Madarsku
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Marija Zuber

1. UVOD

Pravo zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama na
naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i odla-
zak s posla je u CetverogodiSnjem periodu koje obuhva-

¢a razdoblje od prosinca 2017. do kraja studenoga 2021.

godine, uredeno na identi¢an nacin. Motivacija za jedna-
ko uredivanje ovoga prava jest isti izvor financiranja, jer
se za sve zaposlenike drZzavnih i javnih sluzbi sredstva
za isplatu naknade za prijevoz osiguravaju u drzavnom
proracunu odnosno u izvanproracunskim fondovima.
Ima puno opravdanih argumenata za jednako ure-
divanje ovoga prava, ali takav nacin ima i nedostataka.
Naime, ne posluju sve javne sluzbe u jednakim uvjetima
niti su jednako rasprostranjene na podrucju Republi-
ke Hrvatske. Na primjer, drzavne institucije, ustanove
kulture i visokoSkolske ustanove su u pravilu locirane
u veéim mjestima, ali osnovne Skole djeluju i u malim
mjestima i na tesko pristupacnim otocima. Jednako ure-
divanje prava na naknadu za prijevoz, ne vodeci racuna
o specifi¢nostima, dovodi u nepovoljniji polozZaj odrede-
ne zaposlenike, sto ilustriramo na primjeru zaposlenika
obrazovnih ustanova koji imaju prebivaliSte na kopnu i
putuju na posao na otok ili obrnuto.

2. PRAVA ZAPOSLENIH U SKOLSTVU
NA NAKNADU TROSKOVA PRIJEVOZA
ZA ZAPOSLENE U SKOLSTVU

2.1. Izvori prava zaposlenih

Pravo zaposlenih u ustanovama osnovnoskolskog
i srednjoSkolskog obrazovanja na naknadu troSkova
prijevoza za dolazak na posao uredeno je ¢l. 66. Temelj-
nog Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 128/17., 47/18. -
Dopunai 123/19. - Dodatak; dalje: TKU za javne sluzbe).
To je pravo ugovoreno kao zatvorena klauzula kojom je

Naknada prijevoznih troskova
zaposleniku skole koj1 putuje na
posao s kopna na otok ili obrnuto

izrijekom odredeno da naknada troSkova prijevoza ne
moZe biti predmet uredivanja u granskim kolektivnim
ugovorima pojedinih javnih sluzbi.

Slijedom toga, ni granski Kolektivni ugovor za za-
poslenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne
novine br. 51/18.; dalje: GKU za osnovnoskolsko obra-
zovanje), ni granski Kolektivni ugovor za zaposlenike
u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine br.
51/18.; dalje: GKU za srednjoskolsko obrazovanje) koji
se primjenjuju paralelno s TKU-om za javne sluzbe, ne
sadrze nikakve odredbe o pravu zaposlenika tih ustano-
va na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao.

Za tumacenje odredbi TKU-a za javne sluzbe ovla-
Steno je Povjerenstvo koje su imenovali predstavnici
stranaka potpisnika. Odgovori ovlaStenog Povjerenstva
obvezuju ustanove jednako kao i odredbe samog TKU-a
za javne sluzbe.

RACUNOVODSTVO

2.2.0snovna pravila o ostvarivanju prava
na naknadu troskova prijevoza
za dolazak na posao

Prema ¢l. 66. TKU-a za javne sluzbe, zaposlenik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista
do mjesta rada najmanje dva kilometra. Udaljenost se
odreduje na temelju kartografske podloge Google Maps
kao najkraca pjesSacka ruta odnosno prema planeru
Hrvatskoga autokluba kartografske podloge Google
Maps kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom). TKU za javne sluzbe
nema odredbi o drugacijim pravima zaposlenika koji
putuju na relaciji kopno - otok, za koje se relacija pu-
tovanja iskazuje kao suma kopnene relacije iskazane u
km i pomorske relacije iskazane u nautickim miljama (1
nauticka milja = 1852 m).

PrebivaliSte i boraviste zaposlenika mjerodavno za
ostvarivanje prava na naknadu odreduje se prema Zako-
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Mija Ivanci¢

iissss Raspodjela osobnog odbitka

Prilikom rada kod dva ili viSe poslodavaca djelatnik iznosu. Postotak se utvrduje prema ugovorenoj satnici
je duZan predati zahtjev nadleZnoj poreznoj ispostavi sa svakim poslodavcem. Svaki poslodavac, naveden na
za raspodjelom osobnog odbitka sukladno odredbama Zahtjevu, putem e-Porezne dobiva za djelatnika novu
¢lanka 28., stavka 8. Pravilnika o porezu na dohodak. poreznu karticu s pripadaju¢im izmjenama postotnog

Iznos koriStenja osobnog odbitka za svakog poslo- koristenja osobnog odbitka.
davca (isplatitelja) navodi se na obrascu u postotnom Primjeri Zahtjeva: ¥

Primjer 1. Ugovor s dva poslodavca na istu satnicu (ukupna puna satnica)

PODNOSITEL ZAHTJEVA

Ime i prezime
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Broj telefona/mobitela

POREZNA UPRAVA — PODRUCNI URED DALMACIA
ISPOSTAVA SPLIT - POREZNO MJESTO SPLIT
ZAHTIJEV
za raspodjelom osobnog odbitka prema isplatiteljima

sukladno odredbama ¢lanka 28. Stavka 8. Pravilnika o porezu na dohodak

Isplatitelj (poslodavac) Postotak (%)
raspodjele prema
isplatiteljima
Naziv isplatitelja: Osnovna $kola XX
1 Adresa isplatitelja: Split
OIB isplatitelja: 000000000 4 sata 50 %
Naziv isplatitelja: Osnovna Skola XY
2 Adresa isplatitelja: Split
OIB isplatitelja: 111111111 4 sata 50%
U Splitu,

(potpis podnositelja zahtjeva)

Izraéun: 100/ 8 sati=12,5 » 12,5*4sata=50% » 12,5*4sata=50%
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TRIANGL

Igor Matijasi¢
prof.

1. UVOD

Svaka Skola u obrazovnom dijelu ovisi prvenstveno
o uciteljima, odnosno o njihovoj motiviranosti da djeci
prenesu svoja znanja steCena na fakultetima. Neki su
nastavnici mladenacki nadobudni i skloni greSkama, neki
ve¢ pomalo zasi¢eni i umorni, neki su u neprestanoj po-
trazi za necim inovativnim, a neki ostvaruju sjajan odnos
s djecom bez ikakvih pomagala moderne tehnologije.
Siroka je lepeza razlicitih karaktera koji ,oblikuju” u¢eni-
ke te ih usmjeravaju u Zivot i buduéa zanimanja. Gotovo
svaka odrasla osoba s nekom e se nostalgijom sjetiti
jednog od svojih omiljenih ucitelja iz osnovne 3kole, a
isto tako pamtit ¢e i one s kojima su imali najviSe proble-
ma. Prosjecni se brzo zaboravljaju...

Svaka Skola u pedagoskom dijelu ovisi o stru¢nim
suradnicima, poglavito o pedagozima koji naprosto mo-
raju biti ,,dusa“ svake Skole. Naravno da su i psiholozi,
nacin, itekako vazni za odredenu $kolu, no njihova je
~domena” vezana (u pravilu) uz njihov djelokrug rada.
Pedagozi su, sloZit ¢e se svi, kljucne osobe - upravo su
oni ti koji upoznaju svako dijete prilikom upisa, prate ga
tijekom cijelog Skolovanja, razgovaraju s roditeljima, rje-
Savaju potencijalne sukobe medu ucenicima, a ujedno
brinu da sva pedagoska dokumentacija bude u skladu s
pravilima struke.

Pedagozi su, na neki nacin, i zastitni znakovi Skola -
prevladava li kod njih optimizam i Sire li oni dobre vibra-
cije, upravo Ce takvo biti ,ogledalo” pojedine Skole.

Medutim, da bi Skola uopée mogla biti na zdra-
vim osnovama, da bi Skola i u svakom segmentu
~papirnatog dijela” uspjeSno funkcionirala, kljucan
je najvazniji Skolski ,,trokut”: ravnatelj - tajnik - vo-
ditelj ra€unovodstva.

Kamen temeljac svake odgojno-obrazovne
institucije!

KOJI ,DRZI" SVAKU SKOLU

(suradnja: ravnatelj — tajnik — voditelj racunovodstva)

2. SURADNJA: RAVNATELJ - TAJNIK -
VODITELJ RACUNOVODSTVA

Bas poput stranica u trokutu svaki je dio itekako
vazan i pociva na tri klju¢ne pretpostavke koje se kod
svakog dionika moraju ispuniti:

2.1 Strucnost
(ako taj dio u startu izostane, tesko se
moze popraviti!)

Voditelj racunovodstva u vrijeme danasnjih riznica
i e-racuna mora biti osoba koja je spremna neprestano
se educirati jer mu znanja koja posjeduje nece biti do-
voljna da bi udovoljio ukusima suvremenog poslodavca.
Nerijetko se dogada da mlade snage popustaju pod
teretom odgovornosti i sloZzenosti poslova te odlaze iz
Skolskih ustanova, iako je posao u Skolama, u pravily, si-
guran. Odgovornost je iznimno velika jer upravo na nov-

Mnogi stariji djelatnici u racunovodstvu s nostalgi-
jom se sjecaju vremena kad su postojali sefovi, kad su
se pohranjivali novci u kolske blagajne, a evidencija
placa vodila ru¢no. Bez racunala, uz pomoc najobicnijeg
kalkulatora ili jednostavno ,pjeSke”. 1ako je tehnologija
silno uznapredovala, pitanje koje danas muci sve kojima
je svakodnevna kratica COP - jesmo li, uistinu, danas
brzi i efikasniji?

Gotovo paradoksalno zvuci ¢injenica da osoba koja
je zaduZena za sve novcane transakcije, nema prakticki
nikakvih ,fizickih” doticaja s novcima.

Sve se odvija putem mailova, excel tablica i skenira-
nih dokumenata...

Tajnik Skole je, s druge strane, naprosto prisiljen
biti ukorak s vremenom, a ,najdraZza literatura” postaju
mu Narodne novine. Gotovo se na tjednoj bazi mijenjaju
zakoni i pravilnici te ih jednostavno sve mora ¢im prije
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Jurica Boti¢ !

Kada je jedan ucitelj nastavnog predmeta
zaduzen minimalnom koli¢inom redovite nastave,
je li dopusteno u tu minimalnu koli¢inu zaduzenja
redovitom nastavom uvrstiti poslove razrednika?

Clankom 104., stavkom 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.198/19.)
propisano je da se ukupne tjedne obveze ucitelja,
nastavnika, odgajatelja i strucnih suradnika u Skolskim
ustanovama utvrduju (...) u 40-satnom radnom tjednu
godisnjim planom i programom rada u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i Skolskim
kurikulumom, o ¢emu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i
stru¢nom suradniku izdaje rjesSenje o tiednom i godiSnjem
zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog rada i
ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog
i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma, dok
je stavkom 3. istog ¢lanka ovoga Zakona propisano da
tiedna norma neposrednog rada ucitelja predmetne nastave,
ukljuCujuci 2 sata odgojno-obrazovnog rada razrednika,
iznosi od 22 do 24 sata. Nadalje, clankom 13., stavkom 4.
Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 34/14.,
40/14.,103/14.1102/19.) propisano je: Tjedna radna
obveza ucitelja predmetne nastave u redovitoj nastavi za
puno radno vrijeme iznosi za: ucitelja Hrvatskoga jezika,
Jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih
predmeta koji se u svim razredima predmetne nastave
izvode 1 sat tjedno - od 18 do 20 sati; ucitelja stranoga
Jjezika i ucitelja klasicnih jezika - od 19 do 21 sat; ucitelja
ostalih nastavnih predmeta - od 20 do 22 sata. Takoder,
stavkom 5. istoga ¢lanka ovoga Pravilnika propisano je da
samo jedan ucitelj nastavnoga predmeta koji ne moZe biti

zaduZen sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na
puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduZen s
manje sati, i to: ucitelj Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih
manjina, Matematike i nastavnih predmeta koji se u svim
razredima predmetne nastave izvode 1 sat tiedno - 16 sati;
ucitelj stranoga jezika i ucitelja klasicnih jezika - 17 sati;
ucitelj ostalih nastavnih predmeta - 18 sati. Buduci da je
stavkom 2. istoga ¢lanka ovoga Pravilnika propisano da se
izvodenjem redovite nastave smatra (...) i izvodenje izborne
nastave stranoga jezika, Vjeronauka i Informatike ili drugoga
izbornog predmeta za kojeg je nastavni plan i program
donio ministar te dva sata razrednika, nesporno je da i dva
(2) sata poslova razrednika mogu biti dio minimalnog
zaduZenja redovitom nastavom iz stavka 5. ovoga ¢lanka
Pravilnika.

Kako se pokrece nadzor prosvjetne inspekcije u
skolskim ustanovama?

Odredbama ¢lanka 12., stavka 1. Zakona o prosvjet-
noj inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12.198/19.)
propisano je da se inspekcijski postupak pokrece (...) po
sluZbenoj duZnosti, pri ¢emu, u skladu s odredbama stav-
ka 2. istoga ¢lanka ovoga Zakona, o pokretanju inspekcij-
skog postupka odlucuje Celnik Prosvjetne inspekcije ili Celnik
ustrojstvene jedinice u Prosvjetnoj inspekciji, a u slucaju
sprijeCenosti o pokretanju inspekcijskog postupka odlucuje
inspektor kojega Celnik Prosvjetne inspekcije za to ovlasti.
Dakle, nadzor prosvjetne inspekcije se ne pokrece na
zahtjev stranke, vec iskljucivo po sluzbenoj duznosti. Iz
navedenoga proizlazi da osobe koje svojim podnescima
traze od prosvjetne inspekcije pokretanje i provodenje
inspekcijskog postupka zapravo nisu stranke u postup-
ku, ve¢ saznanja do kojih prosvjetna inspekcija dolazi na
temelju zaprimljenih podnesaka sluze kako bi se procije-
nila potreba pokretanja inspekcijskog nadzora.

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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mr. sc.
Iris Govi¢ Peni¢

Moze li se probni rad ugovoriti za razdoblje dulje
od 6 mjeseci?

Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14. i
117/17.) propisano je da se probni rad moze ugovoriti
prilikom sklapanja ugovora o radu. Rok za probni rad
odreden je zakonom i on predstavlja onaj period koji
objektivno omogucuje ostvarivanje ciljeva probnog
rada. Prema Zakonu o radu, kada se probni rad ugo-
vori, on ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Ugovori
li se duZi probni rad od onog zakonom dopustenog, s
obzirom na kogentnost zakonske odredbe o probnom
radu i prirodu i svrhu probnog rada, takva odredba
stranke ugovora o radu ne obvezuje i treba smatrati da
je ugovoreno najduze trajanje probnog rada (Sest mje-
seci), ali ne duZe od toga.

Dakle, utemelji li nakon razdoblja od Sest mjeseci
poslodavac svoju odluku o otkazu ugovora o radu na
¢injenici trajanja probnog rada, radnik takvu odluku
poslodavca moze osporiti, odnosno traziti da se utvrdi
da nije dopustena. Samo da je posebnim zakonom
predviden probni rad dulji od 6 mjeseci bilo bi dopu-
Steno ugovoriti ono 3to je odredeno tim zakonom.

MozZe li se probni rad naknadno produljiti preko 6
mjeseci ako je radnik bio na bolovanju ili na koriste-
nju prava po osnovi roditeljstva?

Nas$ Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14. i
117/17.) ne propisuje moguc¢nost produljivanja prob-
nog rada preko zakonskog maksimuma. No, dana 20.
lipnja 2019. usvojena je Direktiva (EU) 2019/1152 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a o transparentnim i predvi-
divim radnim uvjetima u Europskoj uniji koja ureduje,
izmedu ostaloga, i probni rad. Vezano uz probni rad u
uvodnom dijelu Direktive navodi se sljedece:

~Petim nacelom Europskog stupa socijalnih prava,
proglasenim 17. studenoga 2017. u Goteborgu, predvideno
je da bez obzira na vrstu i trajanje radnog odnosa radnici
imaju pravo na pravedno i ravnopravno postupanje u po-
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gledu radnih uvjeta, pristup socijalnoj zastiti i osposoblja-
vanju te da treba poticati prijelaz na oblike zaposlenja na
neodredeno vrijeme; da, u skladu sa zakonodavstvom i ko-
lektivnim ugovorima, treba osigurati potrebnu fleksibilnost
za poslodavce kako bi se mogli brzo prilagoditi promje-
nama u gospodarskim okolnostima; da treba poticati ino-
vativne oblike zaposlenja kojima se osiguravaju kvalitetni
radni uvjeti, poticati poduzetnistvo i samozapoSljavanje te
olaksavati profesionalnu mobilnost i da treba sprjeCavati
radne odnose koji vode do nesigurnih radnih uvjeta,
Sto ukljucuje zabranu zlouporabe nestandardnih ugovora
te da bi probni rad trebao biti razumnog trajanja.

Sedmim nacelom Europskog stupa socijalnih pra-
va predvideno je da radnici trebaju imati pravo da na
pocetku zaposlenja dobiju informacije u pisanom obli-
ku o svojim pravima i obvezama koji proizlaze iz rad-
nog odnosa, ukljucujuéi eventualno razdoblje probnog
rada; prije eventualnog otkaza radnici imaju pravo da
budu obavijesteni o razlozima, pravo na razuman otkazni
rok kao i pravo na pristup djelotvornom i nepristranom rje-
Savanju sporova, a u sluCaju neopravdanog otkaza i pravo
na pravnu zastitu, ukljucujuci primjerenu kompenzaciju.

Razdoblje probnog rada strankama u radnom
odnosu omogucuje da se uvjere da su radnici i radna
mjesta na koja su zaposleni odgovarajuéi te da se
radnicima pruZi potpora. Ulazak na trZiste rada ili
prijelaz na novo radno mjesto ne bi trebao biti popra-
¢en produljenjem nesigurnosti. Kao Sto je utvrdeno u
Europskom stupu socijalnih prava, razdoblja probnog
rada trebala bi biti razumnog trajanja.

Znatan broj drZava Elanica utvrdio je opée maksi-
malno razdoblje trajanja probnog rada od tri do Sest
myjeseci, Sto bi trebalo smatrati razumnim. Iznimno bi
trebalo biti moguce da probni rad traje dulje od Sest
mjeseci ako je to opravdano zbog naravi posla, primjerice
za upravijacke ili izvrSne poloZaje ili radna mjesta u jav-
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Sandra
Tomi¢-Ili¢
dipl. iur.

Racunaju li se u staz:

1. samostalna djelatnost umjetnika

2. profesionalna rehabilitacija

3. produzeno osiguranje

3. Dbolovanje, porodiljni dopust

Molim da mi pojasnite Sto ide u ukupno, a sto

u Skolski staz.

Pretpostavljam da se pitanje odnosi na to racunaju
li se navedeni slucajevi staza u ukupni staz radi ostva-
rivanja prava na uvecanje osnovice za placu za svaku
godinu ostvarenog radnog staza za 0,5%

Prema ¢lanku 50. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Na-
rodne novine, br. 128/17, 47/18, 123/19) (dalje u tekstu
TKU) pla¢u zaposlenika €ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu plac¢u. Osnovnu placu zaposlenika €ini umno-
Zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Zakon o radu kao op¢i propis o radnim odnosima
ne odreduje pojam radnog staza. Postojanje prava iz
radnog odnosa ne uvjetuje se duzinom ukupnog rad-
nog staza vec¢ trajanjem radnog odnosa, trajanjem ugo-
vora o radu, neprekidnim radom kod poslodavca kod
kojeg je radnik u radnom odnosu i sl.

TKU kao niti jedan od granskih kolektivnih ugovora
ne definira pojam radnog staza.

Obzirom da se radi o odredbi TKU kojom se osno-
vica za izraun place uvecava za svaku godinu radnog
staza za 0,5%, tumacenje pojma radni staz treba dati
Zajednicko povjerenstvo za tumacenje TKU.

Primjenu radnog staza u smislu ¢l. 50. TKU protu-
macilo je Povjerenstvo za tumacenje TKU u tumacenju
br. 7 od 11. prosinca 2013. godine, a primjenjuje se i
u tumacenju 202/2016. od 6. listopada 2016. godine,
zatim u tumacenju 69/19 od 1. veljace 2019., 167/19 od
11. prosinca 2019. i 180/20 od 23. sijecnja 2020. godine,
na sljededi nacin:
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Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na
uvecanje place iz TKU trebaju biti ispunjena dva uvjeta:
1. da je to rad za koji su plaéeni doprinosi i

2. dase torazdoblje prema propisima miro-
vinskog osiguranja racuna u staz osigura-
nja, neovisno radi li se radu kod poslodavca
ili o samostalnom radu.

Prema gore navedenom u radni staz u smislu ¢lan-
ka 50. TKU na osnovi kojeg se uvecava osnovna placa za
0,5% ulazi i staz individualnih poljoprivrednika, staz
ostvaren radom u kuéanstvu, zatim staZ ostvaren
od samostalne djelatnosti umjetnika i svakako ulazi
bolovanje i rodiljni i roditeljski dopust. Bolovanje
odnosno privremena nesposobnost za rad se uracuna-
va u staz kao i rodiljni i roditeljski dopust ostvaren za
vrijeme trajanja radnog odnosa.

U skladu s tumacenjem broj 115 od 11. prosinca
2014. ako su ispunjeni preduvjeti iz zakljucka broj 17 iz
2014. godine, uvecanje place za svaku navrSenu godinu
radnog staza samostalnih obrtnika i individualnih poljo-
privrednika racuna se od dana stupanja na snagu TKU.
Navedena tumacenja primjenjuju se i danas.

Ukoliko se radi o bolovanju gdje je osnova osigu-
ranja na Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju i doprinose
uplacuje Republika Hrvatska, a takvo je bolovanje zabi-
ljezeno u Potvrdi o podatcima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne smatra radnim stazem u smislu ¢lanka 50. TKU.

Ukoliko se radi o roditelju iz ¢lanka 14. Zakona o
mirovinskom osiguranju gdje doprinose takoder upla-
Cuje R. Hrvatska, a osnova osiguranja je obavljanje rodi-
teljske duznosti u prvoj godini djetetova Zivota takoder
se ne smatra stazem na osnovi kojeg se ostvaruje pravo
na uvecanje plac¢e od 0,5% po ostvarenoj godini radnog
staZa jer se takav staz ne smatra radnim stazem u smi-
slu tumacenja Povjerenstva obzirom da nije rije¢ o radu
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Marija Zuber
HZ RIF

Moze li se neoporeziva pomo¢ za invalidnost
zaposlenika isplaéivati invalidnom zaposleniku
svake godine?

Prema ¢l. 7. st. 2. to€. 1. Pravilnika o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 10/17.-1/20.) zaposleniku se moZe
isplatiti neoporeziva pomo¢ u iznosu do 2.500,00 kn
godisnje. Iznos je ogranicen po radniku kao poreznom
obvezniku u jednoj poreznoj godini. Porezni propis ne
zabranjuje da se istom radniku neoporeziva pomoc¢ od
propisanog iznosa isplati u svakoj poreznoj godini, uz
uvjet da u jednoj poreznoj godini neoporeziva svota
ne prijede 2.500,00 kn. Medutim, Skolske ustanove ne
mogu koristiti to porezno pravo jer je ¢l. 62. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Nar. nov., br. 128/17.- 123/19.; dalje: TKU
za javne sluzbe) pravo na pomoc¢ za invalidnost radnika
propisano kao jednokratno pravo. Zaposlenik ima pravo
na pomoc¢ samo u slu¢aju nastanka invalidnosti, tj. na-
kon Sto je od strane ovlastenog tijela utvrden nastanak
invalidnosti i rjeSenje je postalo pravomoéno. Zaposle-
nici javnih sluzbi kojima je utvrdena invalidnost nemaju
po toj osnovi pravo na novcanu pomo¢ u svakoj kalen-
darskoj godini, nego samo jednom, povodom nastanka
invalidnosti. S obzirom da je visina pomo¢i ugovorena u
svoti vecoj od godiSnjeg neoporezivog primitka, dio po-
moci u iznosu 2.500,00 kn isplacuje se kao neoporezivi
primitak, a razlika u visini 826,00 kn kao neto pla¢a na
koju poslodavac na svoj teret obracunava i plac¢a propi-
sane doprinose, porez na dohodak i moZebitni prirez.

Zaposlenici je nakon operacije i provedenog
lijecenja utvrdeno tjelesno ostecenje. Na temelju
toga rjeSenja Porezna uprava joj je u PK karticu
upisala pravo na uvecanje osobnog odbitka po osnovi
invalidnosti. Ima li ona kod poslodavca pravo na
pomoc¢ za nastanak invalidnosti?

Zaposlenici je rjeSenjem ovlastenog tijela utvrdeno
tjelesno ostecenije, ali nije joj utvrdena invalidnost. Po
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Pomo¢i i nagrade zaposlenika sSkolskih ustanova

poreznim propisima se pravo na povecanje osobnog
odbitka ostvaruje i po osnovi tjelesnog o3tecenja, iako
invalidnost i tjelesno o3tecenje nisu isti instituti. Kod
fizicke osobe moze postojati tjelesno oSteéenje a da
nema invalidnosti (dok kod invalidnosti uvijek postoji
tjelesno oStecenje organizma).

S obzirom da je za zaposlene u Skolstvu pravo na
pomo¢ uvjetovano pravomoc¢nim rjeSenjem kojim se
utvrduje da je kod zaposlenika nastala invalidnost, po
osnovi utvrdenog tjelesnog oStecenja osoba nema pra-
vo na pomo¢ propisanu ¢l. 62. TKU-a za javne sluzbe.

Zaposlenik je tek sada, u 2020. godini zatrazio da
mu se isplati pomo¢ za nastanak invalidnosti i o tome
je dostavio rjeSenje koje je postalo pravomocno jos
2018. godine. Moze li mu se ta pomo¢ sada isplatiti?
Ako se isplacuje, moze li se koristiti propisani
neoporezivi iznos?

Prema ¢l. 139. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14.-
98/19.) nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zasta-
rijevaju u roku pet godina. Zastara se odnosi na sva
nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa, ukljucujuci
materijalna prava propisana kolektivnim ugovorom
koji obvezuje poslodavca. U ovom je slucaju zaposlenik
stekao pravo na pomo¢ zbog nastanka invalidnosti u
2018., onda kad su se stekli uvjeti. Od 2018. do danas
je proteklo manje od pet godina, joS nije nastupila
zastara, pa je poslodavac duzan zaposleniku isplatiti
pomoc¢ u visini propisnoj ¢lankom 62. TKU-a za javne
sluzbe, tj. u visini jedne proracunske osnovice.

lako se primitak isplacuje naknadno, prema ¢l. 9.
st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov. br.
115/16.-121/19.) poslodavac moze dio pomodi u visini
2.500,00 kn isplatiti kao neoporezivi primitak. Za opo-
rezivi dio pomodi koji se u poreznom smislu smatra
pla¢om, tj. za neto iznos u visini 826,00 kn preracunan
na bruto svotu, na stranici B obrasca JOPPD u poljima
predvidenima za iskazivanje razdoblja od-do treba na-
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Skola je sudjelovala u projektu e-Skole. Od Carneta
(proracunski korisnik drzavnog proracuna) za proved-
bu projekta primili smo racunalnu opremu koju smo
prema njihovim uputama vodili izvanbilancno jer je to
tuda oprema dana na koristenje do zavrSetka navede-
nog projekta. Projekt je zavrsio 31. 8. 2018.i Carnet nas
je obavijestio da je oprema i dalje njihovo vlasnistvo
dok nas ne obavijeste o prijenosu vlasnistva. Pocet-
kom prosinca 2019. od Carnet-a dobivamo Odluku o
prijenosu (predaji) prava vlasnistva bez naknade nave-
dene opreme. U nasem knjigovodstvu smo s danom 20.
11. 2019. proveli knjiZenja.Stornirali smo izvanbilanénu
evidenciju na kontima 99111 i 99611. Carnet je dostavio
podatke o nabavnoj vrijednosti, ispravku vrijednosti i
sadasnjoj vrijednosti opreme ne navode¢i jesu li to po-
datci na dan 31. 12. 2018. ili 20. 11. 2019.

U knjigovodstvu smo proveli knjiZzenja:

npr. za tablet D P
Nabavna vrijednost 02211 2.566,25
Ispravak vrijednosti 02922 1.817,76

Sadasnja vrijednost 9151202 748,49

31.12. 2019. Zatvaranje 9151202

9151202
91111

748,49
748,49

Skola od ove godine odlukom &elnika primjenjuje
jednokratni ispravak vrijednosti prilikom stavljanja u
upotrebu dugotrajne imovine ¢ija je vrijednost ispod
3.500,00 kn.

Zanima me sljedece:

- U navedenom slucaju primijeniti ili ne primijeniti
jednokratni ispravak vrijednosti i nastaviti kao
“Carnet” vrsiti godisnji ispravak vrijednosti?

TRI EI\%ATE PITANE,

0§aljitega[

o 9 L0redani Apj ..

sop/s.poslovm.edukator@;llrfa?la'
.Com

- Ako primijeniti jednokratni ispravak vrijednosti da li

Nabavna vrijednost 02211 2.566,25
Ispravak vrijednosti 02922 2.566,25
Pove¢. obujma imovine 9151202 2.566,25
31.12. 2019.

9151202 2.566,25

91111 2.566,25

Molim vas Sto prije za odgovor jer je blizu rok za
predaju financijskih izvjeséa.

Ispravno ste primijenili knjizenja koja ste proveli
u knjigovodstvu te bih na VaSem mjestu nastavila
otpisivati vrijednost godiSnje, a ne jednokratno.

Mozete li mi odgovoriti na pitanje kako se knjizi
primitak dugorocnog kredita?
Primjer: Dana 27.12. 2018. primili smo dugoroc¢ni
kredit (8 godina) u iznosu 2.425.000,00 kn, za kupnju
poslovne zgrade u svrhu prakticne nastave. Racun
prema dobavljacu pla¢en je automatski s dobivenim
kreditom od banke 28. 12. 2019. Pocek otplate kredita
je1god., tako da smo u 2019. plac¢ali samo kamate.
Molim Vas kako idu knjiZzenja u 2018., 2019., 2020. god.
Buduéi da radimo financijski izvjestaj za 2019., htjela

podskupine 342, odnosno kto 34273, - Kamate za pri-
mljene zajmove od tuzemnih trgovackih drustava izvan
javnog sektora (sve banke u svom nazivu imaju d.d.).
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Treba provijeriti od Cega se sastoji iznos od 2.425.000,00
kuna - je li to samo glavnica ili su u njemu sadrzane i
kamate. Postupak knjiZzenja ovisi o detaljima podataka.
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‘ Pitali ste,
odgovaramo!

Rajka Domin
dipl. oec.

Ove godine nasa skola je organizator ekipnog
natjecanja u matematici. Skole prijavljuju svoje
sudjelovanje i broj ekipa. Mi nabavljamo sve potrebno
za odvijanje natjecanja, od papira i koverata do okrepe
natjecatelja, te, po zavrSetku natjecanja, izdajemo
racune Skolama za naknadu troskova. Pitanje je
moramo li primjenjivati Zakon o elektronickom
izdavanju racuna u javnoj nabavi na navedene racune
tj. moramo li te racune izdavati kao e-racune?

MisSljenja sam da nije potrebno izdavati eRacun
drugim Skolama jer se ne radi o klasi¢noj nabavi ve¢
viSe o podjeli odnosno naknadi troSkova organiziranja
natjecanja.

Na stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnis-
tva i obrta, https://www.mingo.hr/page/odgovori-i-informa-
cije-vezano-uz-obvezu-izdavanja-eracuna-u-javnoj-nabavi,
objavljena su slijede¢a tumacenja vezana uz izdavanje
eRacuna, koja se primjenjuju u Skolskim ustanovama:

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se racune
primjenjuje Zakon o elektronickom izdavanju racuna
u javnoj nabavi? odgovoreno je i ovo:

Zakon se odnosi na ¢jelokupnu javnu nabavu pa tako i
na tzv. nabavu putem narudZbenica ako narudZbenica
ima sva bitna obiljeZja ugovora (npr. pruZatelj catering

usluge za ministarstvo, od 1. 7. 2019., mora obvezno izdati

elektronicki racun). Zakon se odnosi i na nabave male
vrijednosti (bagatelnu nabavu), pa tako i na nabavu ispod
20.000,00 kuna. Dakle, odredbe Zakona primjenjuju se u
slucajevima kada nabavi prethodi postupak, ponuda
iZili narudzbenica.

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se usluge i
racune se ne primjenjuje ovaj Zakon, odnosno kada i

Racun za naknadu troskova organizacije natjecanja

u kojim situacijama nije potrebno izdavanje eRacuna?
odgovoreno je da se Zakon o elektronickom izdavanju
rauna u javnoj nabavi ne odnosi na gotovinska placanja
kao i karti¢na placanja (npr. sluzbena kartica drZzavnog/
gradskog duZnosnika, ravnatelja Skole/bolnice/kaznionice
i sl. koju on ad hoc koristi za placanje rucka, cestarina i
sl.) nije javna nabava te je to podrucje prethodno uredeno
Zakonom o fiskalizaciji u prometu gotovinom.
Takoder, Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna
u javnoj nabavi ne odnosi se niti na primjerice:
«  fakturiranje zakupa i/ili najma poslovnih prostora
«  fakturiranje Skolarina fizickim ili pravnim osoba-
ma (medutim, treba se izdati e-racun za Skolarinu
ako je na strani narucitelja javni/sektorski naruci-
telj jer Skolarini prethodi ili postupak javne naba-
ve ili narudZbenica)
«  prodaju u Skolama/vrticima kada je rije¢ o vlasti-
tim proizvodima
*  participaciju roditelja u vrticima/Skolama u uslu-
gama za koje Skole/vrtici izdaju racune itd.
«  prodaju zemljista fizickim ili pravnim osobama
e prefakturiranje reZijskih troskova za korisnike
(u npr. Gradskoj upravi - Porezna uprava, Ured
drZavne uprave)
e prefakturiranje materijalnih troSkova (za pa-
pir, kuverte, poStarinu) prema npr. javnom ili
sektorskom narucitelju
*  zaclanarine
*  za objavu autorskih radova u, primjerice, znan-
stvenim Casopisima i njihovu lekturu
*  zarad studenata putem student servisa.

TU SMO ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem: www.kovacic-konzalting.com
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1. UVOD

Buduci da Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu
ima odli¢nu suradnju sa Sindikatom hrvatskih ucitelja,
predsjednica Udruge tajnika i ratunovoda u Skolstvu Ela
Kovaci¢ dobila je poziv za prijavu za sudjelovanje na
Zenskoj sindikalnoj $koli, edukacijskom programu koji
ve¢ sedmu godinu zaredom organizira udruga Baza za
radnicku inicijativu i demokratizaciju (BRID). Program
Skole bio je predviden u dvije sesije koje su trebale
trajati od petka popodne do nedjelje (rucka), a ove se
godine trebao odrzati u terminima: prva sesija: od 24.
do 26. travnja, a druga sesija: od 22. do 24. svibnja
2020. godine.

Obje su se sesije trebale odrzati na seoskom ima-
nju Kezele, pored Ivani¢a Grada, udaljenom Cetrdesetak
minuta voZnje od Zagreba. Sve troSkove putovanja,
smjestaja i prehrane polaznici Skole trebao je pokrivati
organizator.

2. STO PODRAZUMIJEVA SUDJELOVANJE
U SKOLI?

Za sudjelovanje u Skoli najvaznija ja motiviranost i
Zelja za usvajanjem novih znanja koja mogu koristiti u
sindikalnom radu, dok prethodno znanje i pozicija unu-
tar sindikata nisu bitni. Od polaznica se oCekuje da ak-
tivno sudjeluju na svim predavanjima i radionicama, 3to
podrazumijeva da prate izlaganja i sudjeluju u razgo-
voru, ali bez pritiska - nema prozivanja i biljeZenja tko
govori a tko ne, jer je cilj stvoriti prijateljsku atmosferu
- da se sve polaznice osjecaju ugodno i da se ukljucuju
kada to Zele i onako kako to Zele. Prvenstvo u sudjelo-
vanju imale su polaznice koje mogu sudjelovati na obje
sesije Skole, ali ako je netko zainteresiran, a moZete
sudjelovati samo na jednoj od sesija, svakako se mogao
javiti. Svi koji su to Zeljeli, mogli su se prijaviti na email
adresu udruge BRID kontakt@udrugabrid.hr ili su se

Zenska sindikalna skola 2020.

mogli javiti glavnoj tajnici sindikata, gdi. Ani TuSkan, na
email adresu ana.tuskan@shu.hr, a najkasnije do 13.
oZujka 2020. godine

3. 0 ZENSKOJ SINDIKALNOJ SKOLI

Odrzavanjem Zenske sindikalne 3kole Zele se pr-
venstveno udvrstiti veze izmedu radnica, sindikalistkinja
i aktivistkinja, kako bi se u buduénosti zajedno aktivirale
u pokretima za zaStitu radnickih i socijalnih prava. Pri-
tom se poseban naglasak stavlja na konkretne primjere
sindikalnog i drugog terenskog rada koji ukljucuje ili se
odnosi na iskustva Zena, kako bi se iz ve¢ prozivljenih
iskustava mogli pronac¢i modeli i znanja koji su primje-
njivi u drugim slucajevima.

4. O PROGRAMU OVOGODISNJE SKOLE

U programu ovogodi3nje Skole posebna se pozor-
nost trebala posvetiti temi nasilja nad Zenama te su
tako u okviru prve sesije predavanje trebali odrzati:

Bruna Nedoklan, iz udruge BaBe, trebala je govo-
riti o konkretnim podatcima vezanima za nasilje nad
Zenama te o strukturnoj uvjetovanosti tog nasilja, a na
iskustvu svojeg rada sa Zrtvama nasilja, dok bi Marina
Ivandi¢, ¢lanica udruge BRID zaposlena u Nezavisnom
cestarskom sindikatu, govorila o konvenciji Medunarod-
ne organizacije rada posvecene sprecavanju nasilja na
Zenama na radnom mjestu i unutar sindikata.

Na drugoj sesiji Skole naglasak bi bio na konkret-
nim primjerima uspjednog sindikalnog organiziranja,
pa bi tako Ana Tuskan, iz Sindikata hrvatskih ucitelja,
govorila o Strajku prosvjetnih radnika, Nediljka Buklijas
i Suncica Brnardi¢ bi govorile o referendumskoj inicija-
tivi protiv mirovinske reforme 67 je previse, Maja Sever
o aktivnostima Sindikata novinara Hrvatske, a Marina
Ivandi¢ bi odrzala radionicu o alatima i nacinima sin-
dikalnog organiziranja. Takoder, ¢lanica BRID-a, Jelena
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Vedran Kovacic
dr. med.

Pusenje je Stetna navika udisanja dima zapaljenog duhanskog liSca u obliku cigare, cigarile, cigarete ili lule. Po definiciji - pusac

Zasto treba odmah prestati pusiti?

je onaj tko popusi najmanje jednu cigaretu tjedno. Svake godine u svijetu umire vise od 6 milijuna ljudi kao posljedica pusenja,

uz jos dodatnih oko milijun smrti kao posljedica pasivnog pusenja. Dakle, svakih 8 sekundi jedan Covjek u svijetu umire od
posljedica puSenja. NaZalost, svaki treci stanovnik Hrvatske je pusac, a godisnje 15 tisuca ljudi u Hrvatskoj umre od bolesti

koje su posljedica pusenja.

1. PUSENJE

Duhanski dim sadrzi preko 4000 razlicitih kemijskih
sastojaka i heterogena je smjesa plinova, nekondenzira-
nih para i teku¢ih aerosola. Od toga je oko 400 otrovnih
tvari (nikotin, benzen, ugljikov monoksid, krom, cijanid,
formaldehid, olovo, nikal, polonij itd) te Cak 43 poznata
spoja koji su kancerogeni.

Najces¢i otrovi nadeni u cigaretnom dimu su
steroli (stigmasterol, beta sitosterol), alkaloidi (nikotin i
sli¢ni alkaloidi: nikoptinin, nikotein, anabazin, anatabin i
izonikotein), piridin i heterociklicki spojevi, formaldehid,
amonijak, razne rezidue pesticida i herbicida, uglji¢ni
monoksid, duSikov oksid te druge tvari. Osim izravnih
toksi¢nih ucinaka ovih otrova, ljudski organizam ove
spojeve prepoznaje kao strane tvari, aktivira svoj imu-
nolo3ki sustav koji se svakodnevno bori protiv njih,
¢ime se imunoloski sustav slabi, a tijelo postaje neot-
porno na mnoge druge bolesti. Stoga nije teSko shvatiti
povezanost navike pusenja i cijelog niza bolesti raznih
organa i sustava. Stetni u¢inci pusenja prvi su puta
dokazani prije viSe od pedeset godina. Naime, godine
1952. Doll i Hill dokazali su povezanost izmedu pusenja
i karcinoma bronha i pluca te infarkta miokarda i kro-
ni¢ne opstruktivne pluéne bolesti. Od tada su mnoga
istraZivanja u svijetu ispitivala u¢inke pusenja na zdrav-
lje i potvrdile kako konzumiranje duhana i duhanskih
proizvoda, i to posebice pusenje cigareta, ali i izloZzenost
duhanskom dimu odnosno tzv. pasivno pusenje, znatno
pridonose umiranju od niza bolesti.

Cestice duhanskog dima djeluju na organizam
iritativno, toksi¢no, genotoksi¢no, mutageno, kancero-

geno, psihoaktivno i teratogeno, te zahvadaju sve susta-
ve organizma. Nikotin, najpoznatiji sastojak duhanskog
dima, stvara ovisnost. Ve¢ za sedam sekundi nakon
udisanja dolazi u mozak, gdje se veZe za nikotinske
acetil-kolinske receptore i uzrokuje oslobadanje dopa-
mina iz hipotalamusa ¢ime djeluje stimulirajuce ili de-
primirajuce, ovisno o dozi. Nadalje, dovodi do suZenja
krvnih Zila uz porast krvnog tlaka ¢ime se povecava
mogucnost za stvaranje krvnih ugrusaka, odnosno
nastanak sréanog i mozdanog udara. S jednom popu-
Senom cigaretom resorbira se 1,5 - 2,5 mg nikotina koji
se u organizmu brzo razgraduje, pa pusac tijekom dana
moze konzumirati vece koli¢ine nikotina bez znakova
otrovanja. Nikotin u malim dozama potice, a u velikim
smanjuje ziv€ane impulse. Nikotin izaziva napetost,
mucninu, drhtanje, ubrzanje rada srca, povisenje krv-
nog tlaka, pa i paralizu i smrt u ve¢im dozama.

Za pedesetak sastojaka duhanskog dima, prete-
Zito iz katrana, dokazano je kako imaju karcinogeno
djelovanje. Danas se smatra da je puSenje glavni rizi¢ni
Cimbenik za razvoj raka bronha i pluca, grkljana, Zdrije-
la, usne Supljine, jednjaka i drugih sjela probavnog su-
stava, bubrega, mokra¢noga mjehura, gusterace, dojke,
raka vrata maternice, a €ak su i neki oblici leukemije
ceS¢i u osoba koje puse. Oko 95 % bolesnika umrlih od
raka pluca bili su pusaci. Zene imaju 1,5 puta vedi rizik
obolijevanja za istu izloZzenost dimu cigarete.

Nadalje, duhanski dim sadrZi i iritanse koji dovode
do pojacanog stvaranje sluzi sa suZenjem disnih putova,
uz posljedi¢ni razvoj kroni¢ne opstruktivne plu¢ne bole-
sti (kroni¢ni bronhitis i emfizem), uz koju se javlja ka3alj,
iskasljavanje, otezano disanje zbog suZenja bronha te
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Priroda uspjeha:
domena Sirenja

Zdeslav Hrepié

1. UVOD

Stigli smo tako zajedno i do posljednjeg od Cetiri
nastavka prirode uspjeha putem modela i zakona fizi-
ke. Zapoceli smo s domenom Bivanja, i preko domena
Planiranja i Djelovanija, stigli u domenu - Sirenja (Naudi).
Sirenje je kulminacija razvojnog ciklusa. Ono je ujedno i
prethodnica sljedeéeg kruga rasta. Jer kao Sto u svakom
plodu leZi sjeme buduce biljke, tako i u svakom uspjehu
leZi sjeme nove teznje, avanture ili izazova.

2. CIKLICKA PRIRODA RASTA I USPJEHA

Takvu ,sezonsku” dinamiku rasta priroda zorno
ilustrira u godovima stabala. Ovi prsteni nastaju jer sta-
bla ne rastu ravhomjerno tijekom citave godine. Sve se
dogada svojim tempom i u svoje vrijeme.

A G ¥ e

Gledan u cjelini, nas osobni rast, takoder, napreduje
kroz ,godiSnja doba". Zima (Bivanje) je doba regenera-
Cije i obnove, uranjanja u sebe. Proljece (Planiranje) je
vrijeme sjetve novih odluka i Zelja. Ljeto (Djelovanje) je
doba izvr$enja i maksimalne aktivnosti. A jesen (Sirenje)
donosi plodove svega zajedno.

(Zakoni fizike kao modeli
uspjesnog zivljenja 4/4)

IMATE p
TREBATE, o ANVE?

v f
r 188/116‘ 032 JBIaUI /Ep ”/ a.
8 ll

Spoznaja da gradnja uspjeha ne nalikuje ravnoj
uzlaznoj crti, nego ima segmente ,stagnacije” i ,rasta”,
kao i ,uspona“i,pada“, mozda je najvrjedniji model o
prirodi uspjeha koji mozemo usvojiti. Jer s ciklickom
perspektivom, faze koje traZze usporavanje su normalni
i neophodni dio procesa. S druge strane uz pravocrtnu
perspektivu o uspjehu (koja dominira zapadnom kultu-
rom), svaki se poremecaj ¢ini kao pad, neuspjeh ili razo-
Caranje. | lako gubimo iz vida da je stablo naSeg Zivotnog
rasta u bilo kojem zimskom periodu vece i Sire, nego u
prethodnom ljetu kad je sve prstalo od aktivnosti.

Na taj ciklicki nacin, put fizike sli¢an je ne samo go-
diSnjim dobima, nego i jos jednom iznimnom modelu
razvoja: modelu junakova putovanja. Junakovo putova-
nje je prototip epskih pripovijedanja svih ljudskih tradici-
ja. Njegova temeljna struktura sadrzi ciklicku izmjenu (1)
prihvacanja izazova, (2) svladavanja iskuSenja na putu,
(3) postignuca Zeljenog i (4) primjenu spoznaje i uspjeha
na staro okruZenje koje time postaje novi svijet'.

Ta Cetiri ¢ina junakova putovanja preklapaju se i
redoslijedom i sadrZajem sa Cetiri domene Puta fizike.

Razmotri ih usporedno:

Put fizike
(Domene)

Junakovo putovanje

(Cinovi)

1. Prihvacanje izazova i
ODVAJANJE od poznatog
svijeta

4. (ili 0.) Sirenje (NAUCI)

Rl i 1. Bivanje (BUDI)
prema ,Spilji

3. Iskusenja - UZDIZANJE
prema postignucu
Zeljenog

2. Planiranje (ODLUCI)

4. Ostvarenje i

UJEDINJENJE 3. Djelovenje (URADI)

T Strukturu Junakova putovanja je uocio i detaljno elaborirao Joseph Campbel u knjizi ,Junak s tisucu lica”.
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ZRNCA MUDROSTI

LStar sam, ali u srcu sam i dalje mlad. Iznutra smo
uvijek istih godina. Znajte, najbolje je doba ono u kojem
ste sada. Svaka je godina posebna i dragocjena i moZete ju
samo jednom proZivjeti. Nemojte Zaliti Sto starite jer to je
privilegija koja je mnogima uskracena.”
Richard Gere

,Sto ¢e ljudi reci?”
Ta recenica ubila je vise snova nego bilo Sto drugo.

~Kad pomislis da si iznad svih sjeti se da je Cezar bio
imperator, poslije toga vinjak, a sada je najcesce salata.”
N. N.

- Zasto ucitelji imaju male place?
- Zato Sto im place odreduju oni kojima su davali
dvojke dok su isli u Skolu!

DJECA ZNAJU!

STO JE FAKULTET? To je kad uci$ i nikad ne
naucis. BOGATSTVO je kad kupujes, kupujes, kupujes
pa ti opet na kraju bude dosadno. POLITICARI su
ljudi koji prave napolitanke. AEROBIK? U to vjeruju
samo ruzne tete!ll PREZIME sluZi da se ljudi ne
bi zvali s “ej". GDJE JE AMERIKA? Tamo su Zivjeli
kauboiji i Indijanci, ali su se poubijali pa sad Zive samo
glumci. VJENCANJE je kad se udas za nekog lijepog
decka. A prvo... kao Sto moja teta ima decka Peru,
sad ga gleda, spava s njim, da vidi je li dobar, da je
slu¢ajno ne zezne! BRAK je kad decko i djevojka odu
prvo u crkvu, a poslije u banku ili postu... nisam bas
siguran. Kod nas se muskarci mogu oZeniti samo
jednom Zenom. To se naziva MONOTONIJA. LJUBAV?
To je kada nekog voli$ i ljubi$, i kad ti srce drnda. KAKO
SE PRAVE BEBE? Prave se nocu, zato bebe Zmire kad

se rode. Bebe se prave kad si dobar pa ti rode brata,

a onda je on glavni pa si badava bio dobar. A $TO SU
REKLAME? One sluze da ides piskiti, ako ti se piski. | za
kraj, antologijska izjava jednog klinca na pitanje CEMU
SLUZI RACUNALO? On sluzi da mama i tata ne spavaju
viSe zajednol

- Sto je to Viagra?
- Ja mislim da je to metak za stari pistolj!! Je li tako?
- Tako jelll

ZNANJE

Otmijena starija dama posjecuje poznati muzej
Prado u Madridu. Prolazedi pokraj slika neprocjenjive

vrijednosti, u jednom trenutku okrene se prema vodicu.

- Ova slika mora da je od Rembrandta.

- Ne gospodo, to je Renoir.

Kod druge slike opet rece:

- Ovo mora da je Ticiano.

- Nije gospodo, to je Rubens.

Nekoliko koraka dalje zastane, uhvati vodica za
ruku i kaze:

- E, ovdje se sigurno necu prevariti! Ovo je Picasso!

- Ne, gospodo - odgovori ljubazno vodi¢ - to je
ogledalo.

- Sine, kako je u zatvoru?
- Dobro mama, imamo hranu, grijanje, kupanje...
- Dobro, sine, budi dobar da te ne najure van.

REALNOST

Zena mi je rodila s 18, sad ima 36, a kéer 18 i ne
znam zbog koje mi onaj od 25 dolazi u kucu.

- Zasto Zene imaju 4 usnice?
- Dvije za svadu, a dvije za pomirenje?
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STANJE

Zdravi radnik (koji odbije rad i/ili napusti
mjesto rada ako je u riziku za Zivot i
zdravlje - sve dok poslodavac to ne
rijeSi, ZNR)

Zdravi radnik (koji po nalogu poslodavca
preventivno ostaje kod kuce)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac zbog
poslovnih razloga odredi prekid rada -
ZOR, ¢lanak 95.)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac, zbog
izvanrednih okolnosti, odredi rad od kuce)

Zdravi radnik (kojemu je odlukom
nadleznih tijela odredena samoizolacijaili
karantena, koji radi od kuce

Zdravi radnik (kojemu je odlukom
nadleznih tijela odredena samoizolacijaili
karantena, koji ne moZze raditi od kuce

Bolestan ili potvrdeno zaraZen radnik

Radnik koji zbog djeteta (zatvoreni vrtici i
Skole) ostaje kod kuce ali ne moZe raditi
od kuce

Prikaz stanja prema vazeéim propisima i kolektivnim ugovorima:

PLACA/NAKNADA

plac¢a 100%

plac¢a 100%

naknada u visini njegove prosjecne place
isplacene u posljednja tri mjeseca
(i prema KU)

placa 100%

placa 100%

osnovica za izracun naknade place
za dane provedene u samoizolaciji je
4.257,28 kn (proracunska osnovica + 28%)

naknada u visini 70% place (+ viSe ako je
uredeno KU)

ako je zarazen na poslu 100% place (kao
ozljeda na radu) ali ¢e morati to dokazati
- NOVO od 18.03.2020.

sada nema pla¢enog odsustva jednog
ili samohranog roditelja, osim u slucaju
bolovanja zbog bolesti djeteta

Postovani pretplatnici!

OBVEZNIK

ISPLATE

poslodavac

poslodavac

poslodavac
(ZOR i KU)

poslodavac

poslodavac

HZZO

do 42 dana
poslodavac,
kasnije HZZO

Zbog nastale situacije obavjeStavamo sve pretplatnike ¢asopisa kako ce isti biti
dostavljen u tiskanom obliku €im situacija bude povoljna. Sada ovaj broj Saljemo putem
elektronicke poSte kako biste ga dobili na vrijeme.

U tiskanom obliku vam ga Saljemo ¢im se uspostavi sigurno tiskanje i dostava putem
zemaljske poste.

U ovim trenutno teSkim uvjetima, kada je sve postalo odjednom virtualno, veselim se
Sto ¢e €lanci do¢i do Vas i isti Vas obradovati.
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OBAVIJEST PRETPLATNICIMA CASOPISA ki
POSLOVNI EDUKATOR I CLANOVIMA UTIRUS-a!

Dragi nasi,
nadamo se da ste vi i vase obitelji dobro u ovim teskim vremenima! Kao i svi,
na oprezu smo zbog situacije s koronavirusom (COVID-19). Podrzavamo mjere
StoZera i Vlade i pozivamo i Vas na odgovornost da ostanete kod kuce! Zbog
specifinosti rada u zdravstvenim ustanovama te eventualne nemoguénosti
odlaska u zdravstvenu ustanovu u kojoj radi vas specijalist, Kovaci¢ konzalting
d.o.o. obavjeStava sve koji imaju zdravstveni problem, a ne mogu dodi do stru¢nog
misljenja specijaliste interniste i nefrologa, nudimo jedinstvenu mogucnost.

Nudimo i dajemo na raspolaganje da vas u ovoj situaciji kontaktira:
izv. prof. dr. sc. Vedran Kovaci¢, dr. med., specijalist opce interne i hitne
medicine, uzi specijalist nefrologije i intenzivhe medicine, Klinika za unutarnje
bolesti Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Splitu i Klinickog bolni¢kog centra Split.

U ovoj iznimnoj situaciji kada je pomo¢ potrebna svima nama, volontiramo
kako bismo bili s vama i u vasim Zivotima, ne samo profesionalno, nego i prijateljski.
Kovaci¢ konzalting d.o.o. nudi i daje na raspolaganje znanje koje je potrebno uvijek,
a posebno sada u doba pandemije. Zatrazite misljenje naseg autora ¢lanaka u
zdravstvenom kutku i dobijte informaciju koja Vam treba. Kao i uvijek, namjera
nam je da Vam budemo na raspolaganju onda kada smo vam nuzno potrebni.
Dajemo volonterski svu pomo¢ i pozivamo, takoder, sve nase kolege da se ukljuce
volonterski u svemu $to mogu i znaju u doba pandemije.

Za neophodne savjete moZzemo komunicirati na sljedeci nacin:
Putem e-maila kovacic.konzalting@gmail.com (zakaZi termin)
Zatrazite termin putem e-maila ili telefona 021/221 276.

Konzultaciju na temelju vaSeg upita dobit ¢ete u vremenu kada zakazemo
termin o kojem Ce vas obavijestiti Dunja JakaSa. Ako trebate savjet, poSaljite nam
upit na e-mail, a mi ¢emo pokusati do¢i do odgovora od naseg lijecnika. Molimo
Vas da Saljete upite samo za nuzne probleme. Putem telefona 021/ 221 276 mozete
razgovarati s nasom Dunjom Jakasa od ponedjeljka do petka, od 12 do 13h.

Nas volonter, specijalist opce interne medicine i nefrolog, osobno ce vas
kontaktirati na broj koji ostavite kao kontakt u zakazanom terminu.

Molimo Vas da ne trosite uzalud nase i vase vrijeme te se mole osobe koje
imaju stvarno zdravstveni problem, a ne mogu do¢i do svog specijaliste da se
pozovu na prednost.Tijekom trajanja pandemije jasno nam je da ¢e mnogi pacijenti
biti zakinuti i u nemogucnosti doci do specijaliste za konzultaciju (npr. uzimaju li
ispravno propisani lijek, kao i za neka druga pitanja bitna za zdravlje), ali zato smo
mi tu.

Mi volimo volontirati, a Vi?
Vas tim Kovacic konzalting
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Neki mudrac poceo je sumnjati u BoZju dobrotu. Na to ga je navelo promatranje tolikih
nevolja na svijetu. Jednom zgodom ugledao je neku djevojcicu kako u poderanoj haljinici
drsce od studeni na ulici. Kad je ugledao to siromasno stvorenje kako trpi, u svom srcu rece:
,O BoZe, kako mozes takvo nesto dopustiti? Zar ne moZes za tu sirotu bas nista uciniti?“
Odmah je dobio odgovor na svoje pitanje:,,Mogu! Stvorio sam tebe!”

Nije li to pouka svakome od nas? Bog rac¢una da ¢emo mi, koji smo primili vise,
pomoci onima koji su primili manje.

Nepoznati autor





