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sopis za oshovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove
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Pretplata na strucni casopis

POSLOVNI EDUKATOR
za 2022. godinu

PoStovani pretplatnici casopisa Poslovni edukator!

ObavjesStavamo sve pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator u izdanju Kovacic konzaltinga d.o.o. kako mogu ve¢ danas

izvrsiti narudzbu na pretplatu za strucni Casopis Poslovni edukator za 2022. godinu preko mrezne stranice:
www.kovacic.konzalting.hr

PoStovani pretplatnici, na gore navedenoj mreznoj stranici moZete naci ponudu za pretplatu na strucni ¢asopis Poslovni
edukator za 2022. godinu te narudZbenicu. Ponudu vam Saljemo i na vas prijavljeni e-mail s obzirom na to da ste nasi
postojedi pretplatnici na tiskano izdanje stru¢nog €asopisa Poslovni edukator za 2021. godinu. Molimo vas da narudzbenicu
popunite (elektronski), a ista se automatski Salje na nas e-mail:

casopis.poslovni.edukator@gmail.com

U izradi je knjiga/vodic, Ogledni primjeri ugovora i odluka iz radnih odnosa u Skolskim ustanovama. Ogledni primjerci
korisni su za svakodnevnu primjenu u radu koja ¢e svim pretplatnicima biti ponudena besplatno kroz dodatak casopisu.

Broj pretplatnika nam je bitan zbog narudzbe tiska i dogovora s tiskarom za ¢asopis, planer, knjigu/vodici ostalo potrebno
za nase pretplatnike. Takoder, napominjemo kako ¢e svaka Skola pretplatnik imati besplatnu kotizaciju za prijavljenu trecu
osobu iz iste ustanove, a tajnicima i racunovodama ce biti umanjena cijena kotizacije za 20% u odnosu na Skole koje nisu
pretplatnici.

Najavljujemo termin odrZavanja stru¢nog skupa u Tu€epima u periodu od 27. do 30. oZujka 2022. godine.
Bududi da je broj sudionika ogranicen, prednost ostvaruju Skole koje imaju pretplatu na casopis za 2022. godinu.
Na seminaru u Tucepima biti ¢e organizirano javno izvlacenje sretnog dobitnika/pretplatnika Casopisa povodom
obiljeZavanja 15 godina postojanja €asopisa Poslovni edukator.
Prva nagrada: LAPTOP
Druga nagrada: TABLET

E-racun izdajemo iskljucivo po uplatama, a pretplatu moZzete platiti po Zelji ili u 2021., ili u 2022. godini. Bitno je
naglasiti da ako ne izvrSite pisanu odjavu pretplate, ista se automatski produZuje na 2022. godinu. Potrebno je
poslati narudzbenicu na vrijeme. Ako Zelite izvrSiti pla¢anje u ovoj 2021. godini, isto oznacite na narudzbenici, odnosno
ako Zelite izvrsiti placanje u 2022., mozZete se odmah pozvati na broj narudzbenice npr. 1/2022. To nam je dovoljan
podatak za potrebe izdavanja racuna.

S postovanjem,
Ela Kovacic & Tim Kovacic konzalting

PRETPLATI SE NA CASOPIS POSLOVNI EDUKATOR
I POSTANI SRETAN DOBITNIK LAPTOPA ILI TABLETA!

Na seminaru u Tucepima (od 27. do 30. oZujka 2022. godine) biti ¢e organizirano javno izvlacenje sretnog
dobitnika/ pretplatnika €asopisa povodom obiljeZavanja 15 godina postojanja casopisa Poslovni edukator.
PRVA NAGRADA JE LAPTOP.

DRUGA NAGRADA JE TABLET.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Duh Bozic¢a

Stiglo je doba godine kojem se uvijek posebno vese-
limo i u kojem uzivamo u pripremi simboli¢nih poklona
za naSe najmilije i blagdanskom uredenju doma. Ono Sto
je svakako neizostavan dio boZi¢ne tradicije, a ujedno
i boZi¢ne dekoracije jest adventski vijenac. Upravo zato
smo za Vas krajem studenog organizirali nagradnu igru.

Obuzeo nas je duh BozZi¢a i Dunja Jaka3a je u svo-
joj vilenjackoj radionici Kovaci¢ konzaltinga napravila
prekrasne blagdanske vijence za vrata. | ovaj smo put
pokazali svoju kreativnu stranu i napravili za Vas
tri adventska vijenca.

Adventski vijenac za stol nije isto Sto i adventski vi-
jenac za vrata. Ove godine odlucili smo se za adventski
vijenac za vrata. U prvom broju Casopisa u 2022. godini
obavijestit ¢emo Vas o dobitnicima koji su osvajili pre-
krasna tri adventska vijenca za vrata te dobitnicima
koji su dobili 20 Planera za 2022. godinu.

Idu¢u godinu u vilenjackoj radionici Dunja Jakasa
¢e napraviti 3 prekrasna adventska vijenca za stol.

Adventski vijenac simbolizira vje€nost kroz tri
temeljna simbola — krug, svijece i svjetlo. Zimzeleno
granje u vijencu simbolizira Zivot koji ne prestaje, od-
nosno Zivot koji traje. U poCetku su se palile svijeée u
ljubicastoj i ruZicastoj boji jer su simbol nade, poka-
janja i posta, a takoder oznacavaju i kraljevsku boju. To
je ujedno i simbolika prve adventske nedjelje.

Na drugu adventsku nedjelju pali se svijeca
koja predstavlja ljubav, a prema tradiciji naziva se
i Betlehemska svije¢a. Naime, druga svijeca palise u
¢ast jaslica u kojima je boravio mali Isus.

Trece adventske nedjelje pali se ruZicasta svije-
¢a koja predstavlja radost, a poznata je i kao Svijeca
pastira. Tada nastupa radost zbog skorasnjeg Isusovog
rodenja. Cetvrta adventska svije¢a ponovno je ljubi-
Caste boje i simbolizira mir, a naziva se i Andeoskom
svije¢om. Na Badnju vecer brojni krS¢ani pale i petu
svijecu bijele boje koja simbolizira Kristov dolazak
na svijet, bezgreSnost i Cisto€u te se zbog toga nazi-
va i Kristovom svijecom.

U danasnje su vrijeme svije¢e u adventskom vijen-
cu u raznim bojama, no boja svijece nije toliko bitna.
Vaznija je vjera u razdoblje svjetlosti i nade. Neka i ovaj
BoZi¢ Vas dom bude sa stilom, ispunjen lijepim, novim
dekoracijama koje svakako ukljucuju i vijenac koji krasi
ulazna vrata doma. Zahvaljujemo svima koji su igrali
nagradnu igru i osvojili prekrasne poklone.

Blagoslovijen BoZi¢ i najljepSe Zelje u novoj 2022.
godini Zeli Vama i Vasim obiteljima

Ela Kovacic¢ & strucni tim Kovacic¢ konzaltinga




Ela Kovacic
dipl. iur.

Uputa MZO

1. UVOD
PoStovane ravnateljice, poStovani ravnatelji,

na temelju vasih mnogobrojnih upita dostavljamo
prijedlog moguceg nacina postupanja prilikom pro-
vedbe Odluke o uvodenju posebne sigurnosne mjere
obveznog testiranja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, sluzbenika i namjeStenika u javnim sluz-
bama, sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih
druStava i ustanova (Narodne novine, broj 121/21) (u
daljnjem tekstu: Odluka), a svoje postupanje moZete
prilagoditi individualnim situacijama koje se pojave u
vasim odgojno-obrazovnim ustanovama.

Prijedlog mogucih koraka u slucajevima krsenja
Odluke:

1. Poslati prvo upozorenje zaposleniku (elek-
troni¢ckom postom) kojim ga se obavjeStava
da Zurno dostavi test na virus SARS-CoV-2, EU
digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajudi
dokaz utvrden tockom VII. Odluke.

2. Zaposleniku se Salje drugo upozorenje (elek-
troni¢kom poStom) ako:

* nepostupiu skladu s prvim upozorenjem

* nedostavi lije¢nic¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad u skladu sa ¢lankom 37.
Zakona o radu

+  mu poslodavac sukladno tocki VI. Odluke nije
omogucio ulazak u sluzbene prostorije odgoj-
no-obrazovne ustanove
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*  jeneovlasteno protivno Odluci boravio u sluzbe-

nim prostorijama odgojno-obrazovne ustanove.

Drugim upozorenjem konstatira se da
zaposlenik nije dostavio dokumentaciju koju
je bio duZan dostaviti, odnosno nije opravdao
svoj izostanak s posla te da isto predstavlja
razlog za pokretanje izvanrednog otkaza ugo-
vora o radu, bududi da izostaje s posla bez da
je isto opravdao u roku od tri dana.

3. Poziva se zaposlenik da sukladno ¢lanku 119.
Zakona o radu dostavi svoje oCitovanje o ra-
zlozima radi kojih nije dostavio dokumentaciju
koja mu omogucava ulazak i boravak u sluzbe-
nim prostorijama odgojno-obrazovne ustano-
ve, odnosno izvodenje nastave, ili o razlozima
svoga izostanka, a buduci da se u roku od 15
dana od saznanja za Cinjenicu na kojoj se otkaz
temelji izvanredno otkazuje ugovor o radu (15
dana od saznanja da nije dostavio dokumenta-
Ciju niti potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad odnosno nije opravdao svoj izostanak s
radnoga mjesta).

U cilju viSekratnog upozorenja zaposlenika o nuz-
nosti pridrzavanja Odluke, a s ciljem zaStite pu€anstva
od zaraznih bolesti, dostavljamo vam prijedlog prvog
upozorenja iz tocke 1. te drugog upozorenja iz tocke 2.

S postovanjem,

Uprava za odgoj i obrazovanje

www.kovacic-konzalting.com

o
4
1
<
=}
=
]
<




Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

Zakonom koji propisuje uvjete ulaska, kretanja,
boravka i rada stranaca koji su drzavljani tre¢ih zema-
lia' propisano je kako ¢e se privremeni boravak u svrhu
srednjoSkolskog obrazovanja odobriti drzavljaninu
trece zemlje koji uz uvjete propisane za odobravanje
privremenog boravka? ispunjava i sljedece uvjete:

*  nije stariji od 18 godina Zivota ako upisuje za-

dnju godinu obrazovanja

+ upisan je u srednjoSkolsku ustanovu

+ sudjeluje u priznatom drzavnom ili regional-

nom obrazovnom programu razmjene ucenika
koje je odobrilo ministarstvo nadlezno za ob-
razovanje ili u obrazovnom projektu koji vodi
obrazovna ustanova

+  priloZi suglasnost roditelja ili skrbnika za plani-

rani boravak u svrhu srednjoSkolskog obrazo-
vanja u RH

+ obrazovna ustanova ili organizacija koja provo-

di program razmjene ucenika prihvaéa odgo-
vornost za drzavljanina tre¢e zemlje tijekom bo-
ravka u RH, osobito glede troSkova Skolovanja i
+ dacedrzavljanin trece zemlje tijekom boravka
imati osiguran smjestaj u obitelji, u prostoru
za smjeStaj unutar obrazovne ustanove ili, ako
je predvideno posebnim propisima, u drugom
odabranom prostoru koji je u skladu s pravilima
programa razmjene ucenika ili obrazovnog pro-
jekta u kojem drzavljanin trece zemlje sudjeluje.

Odobrenje za privremeni boravak u svrhu sred-
njoSkolskog obrazovanja izdaje se srokom vaZenja
do godine dana. Iznimno od navedenog, privremeni
boravak u svrhu srednjoskolskog obrazovanja moze se

Pravilnik o uvjetima za
odobrenje ukljucivanja ucenika
u srednjoskolsko obrazovanje kroz
programe razmjene ucenika

odobriti drzavljaninu trece zemlje koji ispunjava uvjete iz
¢lanka 59. Zakona o strancima te koji ima suglasnost mi-
nistarstva nadleznog za znanost i obrazovanje radi po-
hadanja srednjoskolske ustanove u Republici Hrvatskoj.

Zahtjevu za privremeni boravak u svrhu srednjos-
kolskog obrazovanja potrebno je priloZiti suglasnost
roditelja ili skrbnika, kao i podatke o osobi koja se skrbi
o maloljetniku za vrijeme pohadanja srednjoskolske
ustanove u Republici Hrvatskoj.

Zakonom o strancima propisano je kako uvjete za
odobrenje ukljucivanja ucenika u srednjoskolsko ob-
razovanje kroz programe razmjene ucenika propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za znanost i obrazova-
nje, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
unutarnje poslove.

Stoga je ministar nadleZan za znanost i obrazovanje,
uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za unutarnje
poslove i ministra vanjskih i europskih poslova, donio Pra-
vilnik o uvjetima za odobrenje ukljucivanja ucenika u
srednjoSkolsko obrazovanje kroz programe razmjene
ucenika koji je objavljen u Narodnim novinama br.
80/21., a stupio je na snagu 22. srpnja 2021. Navedeni
je pravilnik, osim uz suglasnost ministra nadleznog za
unutarnje poslove donijet i uz prethodnu suglasnost mi-
nistra nadleZznog za europske poslove jer se Pravilnikom u
hrvatsko zakonodavstvo preuzela Direktiva (EU) 2016/801
Europskoga parlamenta i vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih zemalja u
svrhu istrazivanja, studija, osposobljavanja, volonterstva,
razmjene ucenika ili obrazovnih projekata i obavljanja
poslova au pair (SL L 132, 21. 5. 2016.), a u skladu sa Zako-
nom o sustavu drZzavne uprave* provedbeni propisi kojim
se preuzima ili osigurava provedba pravno obvezujucih
akata Europske unije donosi se uz prethodnu suglasnost
ministra nadleZnog za europske poslove.

"Vidi Zakon o strancima (Narodne novine br. 133/20)(u daljnjem tekstu: Zakon o strancima).

2Vidi ¢lanak 59. Zakona o strancima.

3Vidi ¢lanak 1., stavak 2. Pravilnika o uvjetima za odobrenje uklju¢ivanja u€enika u srednjoskolsko obrazovanje kroz programe razmjene uéenika (Narodne novine br. 80/21.).

4Vidi ¢lanak 38., stavak 3. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine br. 66/19.).




Marija-Ana
Zovko Tomas
dipl. iur.

1. UVOD

U skladu sa Zakonom koji ureduju predskolski
odgoj i obrazovanje' programi predskolskog odgoja
ostvaruju se u djecjim vrti¢ima.

Medutim, oni se mogu ostvarivati i pri osnovnim
Skolama, a kao kradi programi odgojno-obrazovnog
rada s djecom rane i predskolske dobi (igraonice) mogu
se ostvarivati pri knjiznicama, zdravstvenim, socijalnim,
kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama i drugim
pravnim osobama, odnosno mogu ih kao obrt, provoditi
i fizicke osobe.

Ustrojstvenu jedinicu koja u sastavu neke od napri-
jed navedenih pravnih osoba provodi programe preds-
kolskog odgoja, vodi voditelj sukladno zakonu, aktu o
osnivanju i statutu te pravne osobe, a da bi provodila
programe predskolskog odgoja ona mora ispunjavati
posebne uvjete i mjerila za ostvarivanje programa koje
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje? pravilnikom.

Nakon viSe od dvadeset godina primjene Pravilnika
0 posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja progra-
ma predskolskog odgoja3 donesenog jos 1997. godine,
ministar je donionovi Pravilnik o posebnim uvjetima i
mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja
i obrazovanja“ koji je stupio na snagu 31. srpnja 2021.
godine.

2. IZVODENJE PROGRAMA PREDSKOLSKOG
ODGOJA U OSNOVNIM SKOLAMA

PredSkolski odgoj i obrazovanje za djecu od tre-
¢e godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
se izvoditi u osnovnim Skolama, ako na odredenom

Pravilnik o posebnim uvjetima
1 mjerilima ostvarivanja programa
predskolskog odgoja 1 obrazovanja

podrucju nema djecjeg vrtica ili ako na odredenom
podrucju postojidjedji vrti¢, ali ne moze prihvatiti svu
djecu. U svakom slucaju broj djece koja bi pohadala
predskolski odgoj i obrazovanje ne smije prelaziti pro-
pisani broj djece za dvije odgojno-obrazovne skupine.

U osnovnim Skolama koje izvode posebne progra-
me za djecu s teSko¢ama u razvoju, kao i u ustanovama
socijalne ili zdravstvene skrbi, mogu se izvoditi posebni
programiranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za
djecu s teSko¢ama u razvoju (s nalazima i rjeSenjima o
utvrdenome oStecenju i vrsti oStecenja), u dobi od Sest
mjeseci do polaska u 3kolu, ako je moguce oformiti naj-
manje jednu odgojno-obrazovnu skupinu.

Iznimno od navedenog, osnovne Skole u kojoj su
ustrojene dvije odgojno-obrazovne skupine djece koja
pohadaju program predskolskog odgoja i obrazova-
nja, mogu uz suglasnost osnivaca sSkole i ministarstva
nadleznog za obrazovanje®uz izvodenje navedenog
programa, izvoditi i program predskole, za jednu od-
gojno-obrazovnu skupinu djece koja nije uklju¢ena u
redoviti, odnosno posebni program predskolskog od-
goja i obrazovanja.

Skole koje izvode glazbene ili plesne programe,
mogu izvoditi i umjetnicke programe predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu predSkolske dobi.

Osim unaprijed navedenih programa, Skole uz su-
glasnost osnivaca i Ministarstva, mogu izvoditi i krace
programe za djecu rane i predSkolske dobi, u skladu s
drzavnim pedagoskim standardom predskolskog od-
goja®, nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj
i obrazovanje’ te ciljevima i ishodima drugih kurikular-
nih dokumenata vezanih uz sustav ranog i predskol-
skog odgoja i obrazovanja koje donosi ministar.

T Zakon o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/07., 107/07., 95/13. 1 98/19.)(u daljnjem tekstu: Zakon).
2Zadjelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja je nadleZan ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar).

3 Vidi Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja (Narodne novine br. 133/97.).

4 Vidi Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine br. 84/21.).

5 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

5 Vidi DrZzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine br. 63/98.90/10.)(u daljnjem tekstu: standard).
7Vidi Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 5/15.).
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*" Obavijest o sklopljenom ugovoru

Vukobratovi¢

pirael o radu s izabranim kandidatom

Skolska ustanova obvezna je u roku 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom o tome
obavijestiti osobu koja se u prijavi na raspisani natjecaj pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju te je dostavila sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i dostavila sve dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju propisane
posebnim zakonom. Osoba (neizabrani kandidat) kojoj nije dana prednost pri zapoSljavanju moze podnijeti zahtjev nadleZnoj
inspekciji za provedbu nadzora u skolskoj ustanovi uroku od 30 dana od dana dostave ove obavijesti, odnosno ako nije dobila
obavijest s kojim je izabranim kandidatom sklopljen ugovor o radu, moZe podnijeti zahtjev uroku od 30 dana od dana sazna-
nja o sklapanju ugovora o radu s izabranim kandidatom, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od sklapanja ugovora o radu s
drugimizabranim kandidatom. Za nepoStivanje prava prednosti pri zapoSljavanju osoba koje ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju u javnim sluZbama prema posebnim zakonima propisane su u prekrsajnim odredbama visoke novcane kazne
za poslodavca, pravnu osobu i odgovornu osobu u pravnoj 0sobi.

Navodi se ogledni primjer Obavijesti o sklopljenom ugovoru o radu s izabranim kandidatom.

1. UVOD

Radni odnos u Skolskim ustanovama zasniva se
ugovorom o radu na temelju natjecaja, a iznimno bez
natjecaja u slucajevima propisanim Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Svim kandi-
datima natjecaja u Skolskim ustanovama osigurava se
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima. Skolske ustanove kao javne sluZbe obvezne
su prema posebnim zakonima kod zaposljavanja te-
meljem natjecaja dati prednost pod jednakim uvjetima
osobi koja ostvaruje pravno prednosti pri zapoSljavanju
i popunjavanju radnog mjestau javnoj sluzbi prema pro-
pisanom redoslijedu u odredbama posebnih zakona.

2. OBVEZE SKOLSKE USTANOVE PREMA
OSOBAMA KOJE OSTVARUJU PRAVO NA
PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU PO
POSEBNIM ZAKONIMA

1. Prema posebnim zakonima Skolske ustanove
kao javne sluzbe su obvezne pri zapoSsljava-
nju i popunjavanju radnog mjesta na temelju
natjeCaja dati prednost pri zaposljavanju i
popunjavanju radnog mjesta pod jednakim
uvjetima sljede¢im osoba:

+ osobi s invaliditetom pod uvjetima pro-
pisanim odredbom ¢l. 9. st. 1. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.)

+ osobiiz¢l. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i clanovima nji-
hovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17., 98/19.

i 84/21.) prema propisanom redoslijedu u
ovom ¢lanku

+ osobiizdl. 48, st. 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Nar.
nov., br. 84/21.) prema propisanom redo-
slijedu u ovom ¢&lanku

+ osobiizcl. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Nar. nov. br. 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03,,
148/13.i98/19.).

Prilikom raspisivanja natjecaja Skolske ustano-

ve obvezne su pozvati osobe koje u trenutku

podnoSenja prijave na natjecaj ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapoSljavanju po posebnim
zakonima da se u prijavi na raspisani natjecaj
pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju
i dostave sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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1. UVOD

Prije dvije godine Europski sud za ljudska prava
(dalje Sud) donio je jednu presudu koja je privukla pa-
Znju Sire javnosti. Rije¢ je o predmetu Vincent Del Cam-
po protiv Spanjolske (zahtjev br. 25527/13.) u kojem je
presuda donesena 6. studenoga 2018., a odnosi se na
prituzbe za uznemiravanje na radu koje se dogodilo u
jednoj Spanjolskoj javnoj Skoli.

2. CINJENICE IZ PREDMETA

Podnositelja zahtjeva, ucitelja i voditelja odjela u
drzavnoj skoli, kolegica uciteljica optuZzila je za psiho-
loSko uznemiravanje. Nakon Sto su obrazovne vlasti
odbile njezin zahtjev protiv podnositelja zahtjeva, kao
neosnovan, kolegica podnositelja zahtjeva pokrenula
je sudski postupak protiv nadzornog upravnog tijela
(javne uprave), traze¢i naknadu zbog propusta u sprje-
cavanju uznemiravanja.

Visi sud pravde 2011. utvrdio je da postoji uzne-
miravanje na radnom mjestu i naloZio upravi da isplati
naknadu u iznosu od 14.500,00 eura.

U presudi je podnositelj zahtjeva imenovan.

Podnositelj zahtjeva, koji je za postupak saznao tek
objavljivanjem informacija u lokalnim novinama nesto
nakon izricanja presude, zatraZio je da postane stranka
u postupku.

Visoki sud pravde odbio je njegov zahtjev, s obra-
zloZenjem da se ne moZe smatrati zainteresiranom
stranom u postupcima odgovornosti protiv javne upra-
ve. Naime, iako podnositelj zahtjeva nije bio stranka u
postupku odgovornosti koji se vodio protiv javne upra-
ve, prema domacem pravu, utvrdenje odgovornosti
javne uprave nije povlacilo nikakvu automatsku korist

Primjer koj1 upozorava zasto je u

postupcima zastite od uznemirava-
nja na radu jednako vazno stititi (i)
privatnost navodnog uznemiravatelja

ili Stetu spram prava podnositelja zahtjeva.

Nezadovoljan ishodom postupka pred nacionalnim
sudovima gospodin Del Campo obratio se Sudu tvrdedi
da je doslo po povrede njegove privatnosti.

Sud je utvrdio povredu privatnog Zivota, a u presu-
di je u bitnom naveo sljedece.

lako podnositelj zahtjeva nije bio stranka u postup-
ku odgovornosti koji se vodi protiv javne uprave, prema
domacem zakonu, utvrdenje odgovornosti javne uprave
nije povlacilo nikakvu automatsku korist ili Stetu nje-
govim pravima. Ni obrazloZenje, ni iznoSenje Cinjenica
izneseni u tim postupcima ni pod kojim okolnostima nisu
imali snagu res judicata’ s obzirom na naknadne postup-
ke koji prosuduju odgovornost javnog sluzbenika koji je
navodno prouzrocio Stetu u izvrSavanju svojih duznosti.

S obzirom na to da je presuda Visokog suda pravde
otkrila identitet podnositelja zahtjeva, utvrdivsi da je
njegovo ponasanje predstavljalo psihicko uznemiravanje
i zastraSivanje te da je objavljivanje tih utvrdenja moglo
negativno utjecati na njegov privatni i obiteljski Zivot,
zahtjev podnositelja je spadao u podrucje primjene cl. 8.
Konvencije (zasStita privatnog i obiteljskog Zivota).

Stovise, otkrivanje identiteta podnositelja zahtjeva
u obrazlozenju presude Visokog suda pravde nije se
moglo smatrati predvidljivom posljedicom vlastitih
postupaka podnositelja zahtjeva.

S jedne strane, on nije bio svjestan postupka koji
se vodi. Nije pozvan da se pojavi i nije bio stranka u
postupcima, koji su, osim toga, bili iskljucivo usmjereni
na utvrdivanje stroge odgovornosti doti¢ne javne upra-
ve kao rezultat profesionalnih radniji i propusta javnih
duznosnika u obavljanju svojih duznosti.

Nadalje, tuzba koju je protiv njega osobno podni-
jela njegova kolegica zbog psihi¢ckog uznemiravanja na
radnom mjestu prethodno je odbijena, a doti¢na kole-

* Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog suda za ljudska prava u gradanskim predmetima.
" Presudena stvar. U slucaju res judicata, sporno pitanje ne moze se ponovno ispitivati ni pred istim ni pred drugim sudom. Sud primjenom res judicata odbija ponovno razma-

tranje iste stvari.

16



mr. sc.
Iris Govi¢ Peni¢"

1. UVOD

U Narodnim novinama br. 17/2019. objavljen je
Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti. Zakon je stu-
pio nasnagu 1. srpnja 2019." No do 17. prosinca 2021.
Republika Hrvatska ima obvezu uskladiti svoje zako-
nodavstvo s Uredbom o zastiti osoba koje prijavljuju
povrede prava Unije. Zbog toga su u pripremi izmjene i
dopune Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Prema najavama resornog ministra, prijavitelji
nepravilnosti (zvizdaci) moci ¢e slobodno izabrati hoce
li uoCenu nepravilnost prijaviti povjerljivoj osobi u svo-
joj radnoj sredini ili ¢e je prijaviti izravno Uredu pucke
pravobraniteljice.

Prema trenutnom uredenju, zvizdac se najprije
mora obratiti povjerljivoj osobi poslodavca?.

Puckom pravobranitelju obraca se u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

1. ako postoji neposredna opasnost za Zivot,
zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih
razmjera ili uniStenja dokaza

2. ako ne postoji moguénost unutarnjeg prijavlji-
vanja nepravilnosti

3. ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unu-
tarnjeg prijavljivanja nije u roku propisanom
u odredbi ¢lanka 19., stavka 2., toCke 5. ovoga
Zakona obavijeSten o rezultatima poduzetih
radnji po prijavi ili nisu poduzete nikakve rad-
nje kao odgovor na dostavljene informacije

4. ako postoji osnovana bojazan da se u postup-
ku unutarnjeg prijavljivanja ne moze osigurati
ostvarenje prava na zastitu, zastita identiteta

Ususret izmjenama
1 dopunama Zakona o
zastitl prijavitelja nepravilnosti

prijavitelja nepravilnosti odnosno povjerljivost
zaprimljenih informacija

5. ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj
nepravilnosti mogao biti stavljen u nepovoljan
poloZaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere
koje su poduzete za zastitu po prijavi nisu bile
ucinkovite

6. ako prijavitelj nepravilnosti viSe ne obavlja
poslove kod poslodavca.

Nadalje, a ono Sto ¢e za Skole biti najvaznije, po-
vjerljiva osoba viSe nece morati biti zaposlenik kod
poslodavca na kojeg se prijava odnosi, ve¢ i netko izva-
na, primjerice odvjetnik, revizor i slicno kojeg zaposleni
predloZe i odaberu.

Ovakvo rjeSenje proizlazi i iz Uredbe o zastiti osoba
koje prijavljuju povrede prava Unije. Naime, prema Di-
rektivi, pod uvjetom da se osigura povijerljivost identiteta
prijavitelja, svaki pojedini pravni subjekt u privatnom i
javnom sektoru moZze sam definirati vrstu kanala za pri-
javljivanje koju ¢e uspostaviti. Konkretnije, kanalima za
prijavljivanje bi se osobama trebalo omoguciti prijavljiva-
nje pisanim putem i podnoSenje prijava poStom, fizickim
pretincem/pretincima za prijave ili putem internetske
platforme, bilo putem intraneta ili interneta, ili usmeno
prijavljivanje putem deZurne telefonske linije ili drugog
sustava prijenosa glasovnih poruka, ili na oba nacina.

Na zahtjev prijavitelja, takvim bi se kanalima tako-
der trebalo omoguciti podno3enije prijava putem fizi¢-
kih sastanaka, unutar razumnog vremenskog okvira.

Treée osobe mogle bi takoder biti ovlaStene za-
primati prijave povreda u ime pravnih subjekata u pri-

* Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog suda za ljudska prava u gradanskim predmetima.

"1z godisnjeg izvjeS¢a puckog pravobranitelja za 2020. vidljivo je da je u prvoj punoj godini primjene Zakona o zastiti zvizdaca podneseno samo 26 prijava unutarnjim kanalima
kad su zvizdaci uocene nepravilnosti prijavljivali izabranim povjerljivim osobama u svojoj radnoj sredini.

Od 26 podnesenih prijava, samo se 6 odnosi na nepravilnosti kod privatnih poslodavaca, a preostalih 20 podnijeli su zvizdaci iz drZavnih, opcinskih i gradskih tvrtki, iz tijela s

javnim ovlastima, iz drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne samouprave.

2 Izravno puckom pravobranitelju zvizdadi su lani podnijeli 32 prijave za uocene nepravilnosti kojima se krsi javni interes. Samo pet ih se odnosi na tvrtke i obrte u privatnom
vlasnistvu, a ostale prijave dolaze iz javnog sektora. Lani je zabiljezen i jedan slucaj javnog razotkrivanja nepravilnosti kada je anonimna lijecnica iz KB-a Dubrava objavila javno
pismo u kojem je upozorila da bolesnici u respiratornom centru tog KB-a nemaju dovoljno hrane i lijekova, pa im se ne pruza potrebna medicinska skrb, narusavaju im se

dostojanstvo i temeljna ljudska prava.
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1. UVOD

Generalna skupstina UN-a usvojila je 1959. godine
Deklaraciju o pravima djeteta, koja nema pravno obve-
zuju¢u veé moralnu snagu’, pa je 20. studenoga 1989.
usvojena Konvencija o pravima djeteta, koja je pravno
obvezujudi akt i stranke koje su ju ratificirale obvezane
su na pridrZavanje njezinih odredaba.? Prava djeteta
moraju poznavati i uzimati u obzir svi gradani drzave,
pri emu prava djeteta zajamcena Konvencijom bezu-
vjetno moraju postivati oni koji rade s djecom.3 Prema
Konvenciji, dijete oznacava svaku osobu mladu od 18
godina, osim ako se zakonom koji se primjenjuje na
dijete granica punoljetnosti ne odredi ranije.

Nadalje, u hrvatskom kaznenom zakonodavstvu
VIl. novelom Zakona o kaznenom postupku? izmijenjene
su i dopunjene pojedine odredbe u cilju uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva s pravnom stecevinom Eu-
ropske unije odnosnoDirektivom 2012/29/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 25. listopada 2012. o uspostavi
minimalnih standarda za prava, potporu i zastitu Zrtava
kaznenih djela. Direktiva propisuje da se prvenstveno
moraju uzimati u obzir interesi djece, u skladu s Pove-
ljom o temeljnim pravima Europske unije i Konvencijom
Ujedinjenih naroda o pravima djeteta, koja je uvela na-
Celo ,najboljeg interesa djeteta”, medutim, iako se ovo
nacelo isti¢e u raznim medunarodnim dokumentima, ne
postoji definicija najboljeg interesa djeteta u kaznenom

Ispitivanje
djeteta kao zrtve
u kaznenom postupku

postupku pa je zadatak prakse kako nacionalnih sudova
tako i Europskog suda za ljudska prava dati znacenje i
nacin vrednovanja ovog nacela kroz konkretne postupke.

2. RELEVANTNE ZAKONSKE ODREDBE

Sukladno ¢lanku 87. Kaznenog zakona®, dijete
je osoba koja nije navrSila osamnaest godina Zivota.
Zakon o sudovima za mladez® u ¢lanku 1. definira da
je maloljetnikosoba koja je u vrijeme pocinjenja djela
navrsila Cetrnaest, a nije navrsila osamnaest godina
Zivota, a mladi punoljetnik je osoba koja je u vrijeme
pocinjenja djela navrsila osamnaest, a nije navrsila dva-
deset i jednu godinu Zivota, koje odredbe su relevantne
u postupcima kada su djeca pocinitelji kaznenih djela.

Clanak 113. Zakona o sudovima za mladez definira
da je dijete osoba koja u vrijeme pocinjenja kaznenog
djela nije navrsila osamnaest godina, Sto spada u
Glavu Kaznenopravne zastite djece koja se odnosi na
kazneni postupak protiv odraslih pocinitelja kaznenih
djela upredmetima kaznenih djela kazneno pravne
zastite djece.”

U potonjim predmetima postupaju drzavni odvjet-
nici za mladez, policijski sluzbenici za mladez i istrazi-
telji za mladez, dok su u op¢inskim sudovima u sjedistu
Zupanijskog suda i u Zupanijskim sudovima ustrojeni
odjeli za mladez koji se sastoje od vije¢a za mladeZ i
sudaca za mladez.

" https://www.unicef.hr/wp-content/uploads/2017/05/Konvencija_200_20pravima_20djeteta_full.pdf
2Vlada Republike Hrvatske donijela je posebnu odluku kojom se na temelju notifikacije o sukcesiji od bivie drzave Hrvatska smatra strankom Konvencije o pravima

djeteta od dana osamostaljenja, tj. od 8. listopada 1991. godine.

3 https://www.unicef.hr/wp-content/uploads/2017/05/Konvencija_200_20pravima_20djeteta_full.pdf, str. 4

“Narodne novine 70/2017.

°Narodne novine br. 125/11., 144/12.,56/15., 61/15., 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.

¢ Narodne novine br. 84/11., 143/12., 148/13., 56/15. 1 126/19.

7-kaznena djela protiv Zivota i tijela (Glava X.)

- kaznena djela protiv spolne slobode (Glava XV1.)

- kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta (Glava XVII.)
- kaznena djela protiv braka, obitelji i djece (Glava XVIIl.)

- mucenje i drugo okrutno, neljudsko ili poniZavajuce postupanje ili kaznjavanje (¢lanak 104.)

- ropstvo (¢lanak 105.)

- trgovanje ljudima (¢lanak 106.)

- protupravno oduzimanje slobode (¢lanak 136.)

- otmica (¢lanak 137.)

-Sirenje i prenosenje zarazne bolesti (¢lanak 180.)

20



Tomic-Ilié
dipl. iur.

SMail.com

Organiziranje izvanucionicke nastave

Skole, za svoje ucenike, organiziraju, poludnevne, jednodnevne, visednevne izlete, odnosno izvanucionicku nastavnu,a

koja je dio realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a planirana je godisnjim planom i progra-

mom rada skole i Skolskim kurikulumom.

1. UVOD

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli propisano je kako nacine, uvjete, mjere
sigurnosti te prava i obveze korisnika i davatelja usluga
propisuje Ministar pravilnikom.

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole (Narod-
ne novine br. 87/14., 81/15., 53/21.) propisuje naci-
ne, uvjete, mjere sigurnosti te prava i obveze korisnika
i davatelja usluga u izvedbi poludnevnih i jednodnev-
nih izleta, viSednevnih ekskurzija, terenske nastave,
Skole u prirodi, odnosno izvanucionicke nastave.

Izvanucioni€ku nastavu Pravilnik definira kao
oblik nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planira-
nih programskih sadrzaja izvan Skole, a izvanucionicku
nastavu Cine: Skolska ekskurzija, terenska nastava,
Skola u prirodi i Skolski izlet.

Druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole
su: 8kola plivanja, posjet ili sudjelovanje u kulturnim i
sportskim manifestacijama i dogadajima te druge aktiv-
nosti koje su u funkciji ostvarivanja odgojno obrazovnih
ciljeva i zadaca kulturne i javne djelatnosti Skole.

Korisnici usluga su ucenici koji sudjeluju u izva-
nucionickoj nastavi i njihovi roditelji, ucitelji, strucni
suradnici i ravnatel;.

Davatelji usluga su turisticke agencije, kulturne
ili javne ustavne te druge pravne i fizicke osobe koje
mogu sudjelovati u provedbi izvanucionicke nastave.

Odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole pla-
niraju se godiSnjim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom za svaki razred, razredni odjel
ili odgojno-obrazovnu skupinu, kojima se utvrduje

odrediSte, vrijeme trajanja, nositelji realizacije, nacini
realizacije i vrednovanja i potrebna financijska sred-
stva za svaki razred.

Iznimno, ako pojedina izvanucionicka nastava
nije planirana ili dode do promjena, naknadnu odluku
o0 njezinoj pripremi i provedbi na prijedlog ucitelja,
stru¢nih suradnika, ravnatelja ili roditelja i uz misljenje
vijeca roditelja donosi Skolski odbor.

Pravo predlaganja izvanucionicke nastave, u skla-
du s nastavnim planom i programom, u dogovoru s
ucenicima i roditeljima imaju: ucitelj, stru¢ni suradnik,
ravnatelj i roditelji.

Prema trajanju izvanucionic¢ka nastava moZze biti
poludnevna, cjelodnevna i viSednevna.

Izvanucionicka nastava u trajanju do Sest sunca-
nih sati moZe se organizirati za sve ucenike bez obzira
na dob.

Cjelodnevna ili viSednevna izvanucionicka
nastava organizira se za ucenike od treéeg razreda
osnovne Skole do zavr3nog razreda srednje Skole,

a ako Skola ima mali broj u€enika, iznimno se moze
organizirati i za u€enike od prvog do treceg razreda
osnovne Skole.

ViSednevna izvanucionitka nastava moze, za
ucenike osnovne Skole trajati do pet nastavnih dana,
a za uCenike srednje Skole do sedam nastavnih dana i
mora se ugovarati tako da se osiguraju najmanje dva
obroka dnevno (polupansion).

ViSednevna izvanucionicka nastava za ucenike
trecih i Cetvrtih razreda osnovne 3kole u pravilu se
organizira kao Skola u prirodi, a za ucenike zavr3nih
razreda osnovne i srednje Skole kao Skolska ekskurzija.
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Marija Zuber

1. UVOD

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 138/20.) od 1. sije€nja 2020. godine smanjena je stopa
poreza na dohodak koji se pla¢a kao porez po odbitku
priisplati drugog dohotka s 24% na 20%. Uz to, od 2021.
godine je ukinuto pravo poreznih obveznika na proSire-
nje godiSnje porezne tarife za ostvareni drugi dohodak
do 12.500,00 kn na koju se u godisnjem obracunu pore-
za primjenjivala niZza porezna stopa, pa stjecatelji drugog
dohotka to pravo ne¢e modi ostvariti u godisSnjem obra-
cunu poreza za 2021. i za naredne godine.

Stope obveznih doprinosa koji se obracunavaju
i placaju na primitke po osnovi drugog dohotka, nisu
izmijenjene. Takoder, nisu se izmijenili rokovi ni pravila
iskazivanja primitaka u obrascu JOPPD koji isplatitel]
odnosno, u posebnim slucajevima, primatelj drugog
dohotka dostavlja Poreznoj upravi.

2. KOJI SE PRIMICI ZA SVRHE OPOREZIVA
NJA SMATRAJU DRUGIM DOHOTKOM ?

Prema ¢l. 39. Zakona Zakonom o porezu na doho-
dak (Nar. nov., br. 115/16. -138/20.), drugim dohotkom
se osobito smatraju primici koje ostvaruju trgovacki
putnici, akviziteri, osobe koje rade na ugovor o djelu,
naknade koje ostvaruju ¢lanovi skupstina i nadzornih
odbora trgovackih drustava, upravnih vijeca i dru-
gih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba,
primici koje ostvaruju ¢lanovi povjerenstava i sli¢nih
tijela, sudski vjeStaci, suci porotnici, Sportasi, novi-
nari, prevoditelji, turisticki vodici, konzultanti, autori,
umjetnici i dr. Drugim dohotkom smatraju se i primici
¢lanova predstavnickih i izvrdnih tijela drzavne vlasti
i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
koji te duznosti obavljaju u statusu koji nije izjednacen
s radnim odnosom (¢l. 52. st. 1. Pravilnika o porezu na
dohodak, Nar. nov., br. 10/17.-1/21.). lako se ostvaruje

Obracun javnih davanja
pri isplati drugog dohotka

izvan radnog odnosa i mimo samostalne djelatnosti,
drugi dohodak se gotovo uvijek ostvaruje na trzistu
rada i usluga, pod uvjetima u kojima se isprepli¢u
obiljezja nesamostalnog i samostalnog rada. Njegovo
normativno odvajanje u zaseban izvor dohotka ima
isklju€ivu svrhu propisivanje nacina obracunavanja
doprinosa i poreza na dohodak.

Prema klasifikaciji izvora dohodaka, drugi doho-
dak se smatra godiSnjim dohotkom koji podlijeze
obvezi pla¢anja predujma poreza i utvrdivanju go-
diSnje porezne obveze na temelju godiSnje porezne
prijave ili u posebnom postupku utvrdivanja godiSnjeg
poreza na dohodak. Neki oblici drugog dohotka sma-
traju se konaénim dohotkom i ne mogu se, ¢ak i kad
je to mozda u interesu poreznog obveznika, ukljuciti u
godiSnji obrac¢un poreza na dohodak.

3. UGOVARANJE I ODREDIVANJE IZNOSA
DRUGOG DOHOTKA

3.1. Ugovaranje/odredivanje visine
drugog dohotka

Drugi dohodak se isplac¢uje na temelju razlicitih
pravnih izvora. Porezni obveznik ostvaruje drugi doho-
dak kao naknadu za obavljeni posao bez zasnovanog
radnog odnosa (npr. za rad po ugovoru o djelu), za
isporuceno autorsko djelo, kao nagradu (npr. nagrada
za obavljeni posao koja se isplacuje osobi bez zasno-
vanog radnog odnosa), kao naknadu za ¢lanstvo u
odredenom tijelu ili instituciji (naknada ¢lanu uprav-
nog vijeca, Skolskog odbora, domskog odboraidr.)i po
drugim osnovama. Ovisno o pravnoj osnovi temeljem
koje se isplacuje, visina drugog dohotka odreduje se
ugovorom, odlukom, tarifom ili drugim aktom.

Stranke ugovornog odnosa odnosno tijelo koje do-
nosi odluku mogu naknadu koja se smatra drugim dohot-
kom odrediti u bruto ili u neto iznosu. Na ovaj se odnos
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—uten 1 ObVeza na dan 31. 12. 2021.

Jasna Niki¢
HZRIF, Zagreb

1. NORMATIVNI OKVIR

Obveza obavljanja godiSnjeg popisa imovine i ob-
veza propisana je ¢l. 14. do 16.Pravilnika o proracun-
skom ra€unovodstvu i ra€unskom planu (Nar. nov.,
br. 124/2014., 115/2015., 87/2016., 3/2018., 126/2019. i
108/2020. - u nastavku Pravilnik).

Pravilnikom je propisana obveza osnivanja po-
vjerenstva, obavljanja popisa, dostavljanje izvjeStaja
i sastavljanja izvjeStaja o popisnim razlikama, a me-
todologiju obavljanja popisa, dokumente, postupke i
procedure svih faza provedbe popisa imovine i obveza
propisalo je Ministarstvo financija u Uputi o obavlja-
nu popisa imovine i obveza

Uputa je objavljena na web stranicama Ministar-
stva financija (http://www.mfin.hr/adminmax/docs/
Uputa o obavljanju popisa imovine i obveza, prosinac
2015.pdf) te su ju Skolske ustanove duzne primije-
niti i ove godine prilikom popisa sa stanjem na dan
31.12.2021. godine.

Znacaj provodenja popisa imovine i obveza odra-
Zava se i u Upitniku o fiskalnoj odgovornosti u ko-
jem su vec¢ desetu godinu zaredom sadrZzana odredena
pitanja u svezi provodenja popisa imovine i obveza te
postupanja iz Upute Ministarstva financija.

2. DATUMIPREDMET POPISA

Clanak 14. st. 2. Pravilnika propisuje da se popis
imovine i obveza mora obaviti na kraju proracunske
godine, sa stanjem na dan bilance. Bududi da Zakon o
proracunu propisuje da prorac¢unska godina zavrSava
31. prosinca, sve Skolske ustanove duzne su za prora-

Provodenje popisa imovine

u skolskim ustanovama

cunsku godinu 2021. provesti godiSnji popis imovine i
obveza - inventuru sa stanjem na dan 31. prosinca
2021. godine.

Pravilnikom je propisano obvezno popisivanje
cjelokupne imovine i obveza koje se knjigovodstveno
iskazuju na razredima racunskog plana:

Razred 0- nefinancijska imovina

Razred 1 - financijska imovina

Razred 2 - obveze

Skupina 99 - izvanbilancni zapisi

Za Skolske ustanove koje u svom sastavu ima-
ju knjiznice te obavljaju knjizni¢arsku ili bibliote¢nu
djelatnost, propisana je iznimka od obavljanja go-
ostala imovina u knjiZnici (namjestaj, opremaiisl.)
obvezno se popisuje svake godine sa stanjem na
dan 31. 12.

3. ODLUKA O POPISU IMOVINE I OBVEZA

Prema ¢l. 15. Pravilnika, ravnatelj Skolske ustanove
treba osnovati povjerenstvo za popis koje bi, po mo-
gucnosti trebalo imati predsjednika i dva ¢lana. Prema
Uputi Ministarstva financija o popisu imovine i obveza,
predsjednik i ¢lanovi povjerenstva ne mogu biti zapo-
slenici koji rukovode materijalnim i nov€anim vrijed-
nostima koje su predmet popisa, zaposlenici koji obav-
ljaju kontrolu i nadzor, osobe koje su neposredno
zaduZene za knjigovodstvenu evidenciju predmeta
popisa, kao niti rukovoditelj knjigovodstva.

Za provodenje popisa mogu se angazirati i vanjski
suradnici, poput predstavnika osnivaca.

www.kovacic-konzalting.com
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Mirjana Mahovic
Komljenovié
dipl. oec.

1z Obrasca PK

1. UVOD

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 115/16. - 138/20.; dalje Zakon), dohodak
od nesamostalnog rada ili placa koju ostvaruju fizicke
osobe po osnovi radnog odnosa smatra se oporezivim
primitkom kojeg u novcu ili naravi, na temelju ugovora
o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog
propisa isplacuje poslodavac za obavljeni rad. Na ostva-
reni dohodak od nesamostalnog rada fizicke osobe, po-
slodavci su duZni obracunati javna davanja te podnijeti
mjesecno izvjeScée o ispla¢enim primicima na Obrascu
JOPPD nadleznoj ispostavi Porezne uprave (dalje PU)
prema sjediStu za pravne osobe te prebivaliStu ili uobi-
Cajenom boravistu za fizicke osobe.

Javnim davanjima koja treba obracunati na placu
smatraju se:

« Doprinosi za mirovinsko osiguranje l'i Il stup
iz place te doprinosiza zdravstveno osiguranje
na placu,

+  Porez na dohodak

*  Prirez porezu na dohodak.

Prema odredbi ¢l. 92. st. 4. Zakona o radu (Nar.
nov. br. 93/14. - 98719). pod pojmom place i naknade
place, smatra se plac¢a u bruto svoti, i ista predstavlja
osnovni element ugovora o radu kojeg sklapaju poslo-
davaciradnik.

To znadi da je nakon obavljenog rada, poslodavac
duzan radniku obracunati i isplatiti placu u bruto svoti
koja je utvrdena ugovorom o radu. Ako nije drugacije
ugovoreno, pla¢a i naknada place za protekli mjesec
isplacuje se najkasnije do 15 dana u iduéem mjesecu-
kada, poslodavac radniku dostavlja obracun iz kojeg
je vidljiv obracun doprinosa, poreza i prireza na do-
hodak te svota neto place koja se isplacuje na tekudi
racun radnika. Navedeni obracun je ovrSna isprava, te
u slucaju kada poslodavac ne isplati plac¢u, obvezan je

Isplata zaostalih plac¢a po
Y | sudskoj presudi 1 odgovornost
wad poslodavca za koristenje podataka

uplatiti predujma poreza na dohodak do kraja mjeseca
u kojem je pla¢a radnika trebala biti isplac¢ena.

2. OBRACUN JAVNIH DAVANJA

Prema ¢l. 24. Zakona, kod dohotka od nesamostal-
nog rada, predujam poreza obra€unava, obustavlja i
uplacuje poslodavac i isplatitelj primitka ili place, od-
nosno mirovine ili sam porezni obvezni, prilikom svake
isplate place prema propisima koji vaze na dan isplate.
Od 1. sijeCnja 2021. godine, predujam poreza na do-
hodak od nesamostalnog rada obracunava se po dvije
porezne stope i to 20%i 30% ovisno od visine porezne
osnovice, a kako je to prikazano u tablici:

Tablica br. 1. Stope poreza 1. 1. 2021. godine  u kn

Mjesecna GodiSnja
Porezne stope porezna porezna
osnovica osnovica
do do
0,
AV 30.000,00 360.000,00
. iznad iznad
etk 30.000,00 360.000,00

Na mjesecnu osnovicu do visine od 30.000,00 kn
placa se predujam poreza na dohodak po stopi od
20%, dok se porez po stopi od 30% obracunava na po-
reznu osnovicu iznad 30.000,00 kn. Obracunani porez
na dohodak uvecava za propisnu stopu prireza porezu
na dohodak ako je uveden odlukom grada ili op¢ine
prema prebivaliStu fizicke osobe.

U slucaju viSe isplata placa u jednom mjesecu, na
svaku slijedecu isplatu, porezna se osnovica izracuna-
va na nacin da se ta isplata pribraja ranijim isplatama
u tijeku istog mjeseca, pri Cemu se porez obracunava
na ukupno ispla¢enu svotu te se kod svake isplate
uplacuje samo razlika poreza na dohodak u odnosu na
ranije obracunan i uplacen porez u istom mjesecu.
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Hana Zorici¢
dipl. oec.

Martina Stefkovié
dipl. oec.

1. UVOD

Odgovarajudi okvir za proracunsko racunovodstvo
u Republici Hrvatskoj utvrden je Zakonom o proracunu
i dalje razraden u podzakonskim aktima, uputamai
okruznicama Ministarstva financija. Dakle, svi obvezni-
ci vodenja proracunskog racunovodstva, pa tako i Sko-
le kao proracunski korisnici jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, svoje knjigovodstvene evi-
dencije vode u skladu s Pravilnikom o proracunskom
racunovodstvu i racunskom planu (NN, broj 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) i na temelju jedin-
stvenog racunskog plana.

Dodatno, uz navedeni Pravilnik za svako izvje-
Stajno razdoblje Ministarstvo financija sastavlja te na
svojim internetskim stranicama objavljuje Okruznice
o sastavljanju i predaji financijskih izvjeStaja kako bi
svim obveznicima predaje financijskih izvjeStaja u
sustavu proracuna ponovilo klju¢ne informacije i pred-
stavilo novosti specificne za pojedino izvjeStajno raz-
doblje. Podsje¢amo na vaznost uputa koje se objavlju-
ju u OkruZnici i koje se ve¢inom ne odnose izravno na
izvjeStavanje, ve¢ na metodologiju, pravila i preporuke
za knjigovodstvene evidencije, a Sto izravno utjece na
kvalitetu financijskih izvjeStaja.

Uz sve prethodno navedeno Ministarstvo financija
omogucilo je korisnicima, koji primjenjuju proracunsko
racunovodstvo, slanje upita elektronickom postom na
adresu proracunsko.racunovodstvo@mfin.hr .

Tijekom 2021. godine na prethodno navedenu
adresu elektronicke posSte, izmedu ostaloga, zaprimlje-
ni su i upiti Skola koje primjenjujuproracunsko racuno-
vodstva o knjigovodstvenim evidencijama za konkret-
ne poslovne dogadaje.

U nastavku teksta daju se odgovori na neka od pi-
tanja koja su tijekom 2021. godine pristigla navedenim
putem zajedno s odgovorima i pojasnjenjima.

Knjigovodstvene
evidencije za 2021. god
u sustavu proracuna

2. KNJIGOVODSTVENO EVIDENTIRANJE
PRIMLJENIH POMOCI ZA PROVODENJE
MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA

Prihode ostvarene od Ministarstva rada, mirovinsko-
ga sustava, obitelji i socijalne politike i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje za provodenje mjera aktivne politike
zaposljavanja (mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistva, stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, javni radovi) Skole evidentiraju (i planiraju
u financijskom planu) u okviru izvora financiranja Pomodi,
na pripadaju¢em osnovnom racunu u okviru odjeljka
6341 Tekuce pomodi od izvanproracunskih korisnika s
obzirom na to da Hrvatski zavod za zaposljavanje korisni-
cima navedenih mjera doznacava pripadajuc¢a sredstva.

Skoleu obrascu PR-RAS financijskih izvjestaja razi-
ne 21 odnosno 31 popunjavaju sljede¢e AOP-e:

« AOP 643 Prosjecan broj zaposlenih kod kori-
snika na osnovi stanja na pocetku i na kraju
izvjeStajnog razdoblja (cijeli broj) i

«  AOP 645 Prosjecan broj zaposlenih kod kori-
snika na osnovi sati rada (cijeli broj).

Kod popunjavanja navedenih podataka o broju
zaposlenih, u broj zaposlenih kod korisnika moraju se
ukljuciti i podaci o broju zaposlenih kroz mjere aktivne
politike zapoSljavanja koje provode Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava i Hrvatski zavod za zaposljavanje
- javni radovi, mjere za stjecanje prvog radnog isku-
stva/pripravnistva. U broj zaposlenih ne ukljucuju se
osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa.

Dodatno, s obzirom na to da se izmedu pojedinih iz-
vjeStajnih razdoblja mogu javiti znacajnija odstupanja tih
podataka u pojedinim izvjeStajnim razdobljima, u Biljes-
kama uz financijske izvjeStaje obvezno je navestii obra-
zlozenje AOP oznaka koje se odnose na broj zaposlenih.
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Pracenje nastavnog procesa
kao preduvjet stvaranja

Anamarija Boti¢
pedagoginja

1. UVOD

Skola se u svojem prioritetnom podruéju djelova-
nja usmjerava na nastavni proces u Cijem su sredistu
ucenici, stoga je njihov prioritetni cilj osiguravanje
materijalnih uvjeta i djelatnika koji ¢e omoguditi uceni-
cima da prime kvalitetno obrazovanje.

Ravnatelj kao rukovoditelj Skole i pedagog kao
sukreator i pomoc¢na ruka ravnatelju u stvaranju kva-
litetne Skole odgovorni su za unaprjedenje rada Skole
u skladu sa suvremenim promjenama u skolstvu.
Odgovorni su za provodenje unutarnjeg (samo)
vrednovanja rada svojih djelatnika, a to se nabolje
procjenjuje pra¢denjem nastavnog procesa.

Cilj je potaknuti ucitelje na kriticko promisljanje o
vlastitome radu te podizanje kvalitete poducavanja i
odnosa prema ucenicima.

kvalitetne skole

Prisustvovanje nastavnom procesu neizo-
stavni je dio ravnateljskog i pedagoSkog posla te
je propisankao njihova obveza u Godisnjem planu
i programu rada, iako mnogi izbjegavaju taj dio
poslovne obveze zbog negativnih konotacija koje
njihovi posjeti nastavi izazivaju kod kolega ucitelja.

Naime, pracenje nastavnog procesa ucitelji doZivlja-
vaju kao izraz kontrole te to u njima izaziva visoku razi-
nu stresa,neugodnosti, kao i viSak posla zbog vremena
koje trebaju posvetiti pripremi nastave i razgovoru
nakon opaZzanja njihovog sata. Ipak, takvo tradicionalno
poimanje potrebno je mijenjati stvaranjem atmosfere
u Skoli kao zajednici koja zeli uciti i usavrSavati se kako
bi uenicima pruzila obrazovanje kakvo zasluzuju i koje

'Jurié, V. (2004.) Metodika rada $kolskoga pedagoga. Skolska knjiga: Zagreb.

u suvremenom dobu trebaju da bi mogli odgovoriti na
suvremene potrebe trzista. Kljuc je u dobroj pripremi i
edukaciji ucitelja za proces pradenja nastavnog procesa
te izgradivanju uspjeSne medusobne komunikacije.

Ukljuc€enost u kreiranje i vrednovanje nastavnog
procesa omogucuje ravnatelju i pedagogu utjecaj na
nastavu. Pra¢enjem i mijenjanjem pojedinih aspekata
nastavnog procesa, pedagog u suradnji s uciteljem moze
neposredno i posredno utjecati na uspjeh ucenika u
nastavi.! Zajednicko planiranje, pracenje i analiziranje
ostvarenih rezultata, kao i predlaganje novih didaktickih
rieSenja sastavni je dio suradnje Skolskog pedagoga i
ravnatelja s uciteljima. Upravo je njihova zadaca pokreta-
nje inovacija koje ¢e rezultirati razvojem Skole. Naglasak
u pracenju stavlja se na metodiku rada ucitelja, komuni-
kacijske vjeStine, organizacijske kompetencije te primjenu
pedagosko-didaktickih inovacija. Prac¢enje nastavnog
procesa i suradnja Skolskog pedagoga i ucitelja treba po-
stati normalna poZeljna aktivnost, a ne pojava koju uci-
telji smatraju opterecenjem ili kontrolom njihova rada.?

Kolegijalno opaZzanje nastave odnosi se na medu-
sobno opazanje nastave kolega ucitelja te se pokazalo
djelotvornim za unapredivanje kvalitete nastavnog pro-
cesa. Za razliku od strogog pristupa u kojemu opazanje
provodi ravnatelj ili osoba iz pozicije autoriteta i modi ili
strucni suradnik/savjetnik iz nadredene pozicije eksper-
ta, ovaj je pristup temeljen na kolegijalnoj podrsci, jed-
nakosti i uzajamnosti, vodi konstruktivnoj razmjeni mi-
Sljenja koja potice refleksiju ucitelja o vlastitoj nastavi.?

Proces pracenja nastavnog procesa ukljucuje
tri glavne faze:

+ dogovor prije opaZanja nastavnog sata,

*  proces opazanja nastavnog sata i

+ razgovor poslije opaZzanja koje Ce biti detaljno

objasnjene u clanku.

2Vukovi¢, N. (2021.) Uloga Skolskog pedagoga u pracenju nastavnog procesa. VaraZdinski ucitelj: digitalni stru¢ni casopis za odgoj i obrazovanje, 4 (6), 97-111.
3 Bezinovi¢, P.,, Marusi¢, ., Risti¢ Dedi¢, Z. (2012.) OpaZanje i unapredivanje Skolske nastave. Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanje; Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu.
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Rajka Domin
dipl. oec.

Obracun inozemnih dnevnica

Pojasnite mi, molim Vas, obracun inozemnih dnev-
nica na konkretnom primjeru.

Primjer:

POLAZAK IZ DARUVARA 19.08.2021 u 22:45
Ulazak u Sloveniju 20.08.2021 04:01
Ulazak u Austriju  20.08.2021 05:27
Ulazak u Cesku 20.08.2021 15:20
POVRATAK IZ CESKE 26.08.2021
Ulazak u Austriju  26.08.2021 16:42
Ulazak u Sloveniju 26.08.2021 20:47
Ulazak u Hrvatsku 26.08.2021 22:20
DOLAZAK UDARUVAR 27.08.2021 u 04:45

Dali se za obrac¢un dnevnica uzimaju sati svake drzave
posebno ili ukupno broj provedenih sati u inozenstvu
od ulaska u Sloveniju pri polazku i izlaza iz Slovenije
pri povratku? Gdje, u kojim pravnim aktima, je propi-
san nacin obrac¢una?

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbeni-
ke i namjesStenike u javnim sluZzbama', clankom 63.
ugovoreno je, izmedu ostalog:

*  pravo na punu dnevnicu za Sluzbeni put u tra-
janju duljem od 12 sati, a pola dnevnice ako je
put trajao dulje od 8, a krace od 12 sati,

* umanjenje iznosa dnevnica ako su na sluzbe-
nom putu osigurani jedan ili dva obrokana
teret poslodavca

+ da se dnevnica za putne troSkove u inozemstvo
obracunavana nacin kao Sto to pripada zaposle-
nima u drZavnoj upravi.

Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluzbenike i
namjeStenike?, €lankom 49., stavkom 2. ugovoreno
je da se dnevnica za sluZbena putovanja u inozemstvu
isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice

za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava DrZavnog proracuna’.

Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnov-
noskolskim ustanovama®*, u ¢lanku 16. | Kolektiv-
nim ugovorom za zaposlenike u srednjoSkolskim
ustanovama 5, u clanku 25. ugovorena je iznimka u
slucajevima kada je zaposlenik upucen na sluzbeni put
s ucenicima te se za takvo putovanje, a koje traje naj-
manje osam (8) sati, bez obzira na osiguranu prehranu i
smjestaj, isplacuje iznos pune dnevnice.

Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u
inozemstvo koji se korisnicima drZzavnog proracu-
na priznaju u materijalne troSkove®, clankom 11.,
propisano je da se dnevnice utvrdene za stranu drZavu
u koju se sluzbeno putuje obracunavaju od sata prelaska
granice Hrvatske, a dnevnice odredene za stranu drZavu
iz koje se dolazi - do sata prelaska granice Hrvatske. Ako
se sluZbeno putuje u viSe zemalja, u odlasku se obracuna-
va dnevnica utvrdena za stranu drZava u kojoj se pocinje
sluZzbeno putovanje, a u povratkudnevnica utvrdena za
stranu drZavu u kojoj je sluzbeno putovanje zavrseno. Za
svako zadrZavanje odnosno proputovanje kroz stranu
drZavu koje traje duZe od 12 sati obracunava se dnevnica
za tu stranu drZavu.

Pravilnik o porezu na dohodak?, ¢lanak.7 stavak
18. odreduje da ako se sluZzbeno putuje u vise zemalja, u
odlasku se obracunava dnevnica utvrdena za stranu dr-
Zava u kojoj se pocinje sluZbeno putovanje, a u povratku
dnevnica utvrdena za stranu drZavu u kojoj je sluZbeno
putovanje zavrseno. Za svako zadrZavanje odnosno pro-
putovanje kroz stranu drZavu koje traje duZe od 12 sati
obracunava se dnevnica za tu stranu drZavu, a svako
zadrZavanje u stranoj drzavi krace od 12 sati, obracunava

" Narodne novine br. 128/17 OD 1.12.17. (dalje: TKU)i Dopuna TKU-u u Narodnim novinama br.47/18.

2 Narodne novine br.112/17. godine

3Narodne novine br. 8/2006, 139/2012, 152/2013, 148/2014, 26/2016, 119/2016, 124/2017, 117/2019, 135/2020

4Narodne novine br.51/18.,

5 Narodne novine br. 51/18.,

¢ Narodne novine, br. 50/92i73/93.,

7Narodne novine br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21.,
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Je li tajnik osnovne skole obvezan voditi zapisnik
na sjednici Skolskog odbora? Sjednice skolskog odbora
odrzavaju se izvan radnog vremena tajnika skole.

Odredbom ¢lanka 102. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je da 3kolska
ustanova ima tajnika, a djelokrug rada tajnika propisuje
ministar. Poslovi koje obavlja tajnik osnovne Skole unu-
tar svog radnog vremena propisani su odredbom ¢lanka
2., stavka 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te ad-
ministrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljanju u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 4/14.)

Stavkom 2., ¢lanka 2. ovog Pravilnika propisano je
da tajnik osnovne 3kole sudjeluje u pripremi sjednica i
vodi dokumentaciju Skolskog odbora. Prema propisanoj
odredbi ¢lanka 2., stavka 2. Pravilnika tajnik osnovne
Skole nije obvezan sudjelovati na sjednicama Skolskog
odbora niti je obvezan voditi zapisnik na sjednicama
Skolskog odbora. Tajnik Skole sve propisane poslove i
obveze obavlja unutar svog 40-satnog radnog vremena
prema utvrdenom rasporedu radnog vremena.

Sukladno odredbi ¢lanka 120., stavka 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skol-
ske ustanove statutom pobliZze ureduju nacina rada
Skolskog odbora, stoga trebaju statutom urediti i vo-
denje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora, kao i
imenovanje zapisnicara.

Ucenik je kasnije upisan u prvi razred osnovne
Skole, pohada nastavu po prilagodenom programu, na-
vrsio je 15 godina Zivota. Roditelj uéenika podnio je za-
htjev Skoli da izda potvrdu uceniku da pohada osnovnu
Skolu i da je kasnije upisan u prvi razred osnovne skole
u svrhu priznavanja prava na doplatak za djecu. Na

Vodenje zapisnika na sjednicama skolskog odbora / Potvrda za djecji
doplatak uceniku koji je navrsio 15 godina i pohada osnovnu skolu / Punomo¢ za
zastupanje Skole pred sudom u radnom sporu koji je tuzbom pokrenuo radnik skole

temelju koje sluzbene evidencijeskola izdaje potvrdu
ovom uceniku?

Sukladno ¢lanku 41. Pravilnika o pedagoskoj do-
kumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama, Skolska ustanova izdaje potvrde i uvjerenja
ucenicima na temelju sluzbene evidencije koja se vodi o
uceniku. Potvrde i uvjerenja su javne isprave, a mogu se
izdati i u elektronickome obliku. O ucenicima kojima je
odgoden upis u prvirazred osnovne Skole i o ucenicima
kojima je odredeno Skolovanje po prilagodenom progra-
mu u osnovnoj Skoli,sukladno odredbama navedenog
Pravilnika, stru¢ni suradnik Skole vodi dosje u koji odlaze,
pored ostale dokumentacije,rjeSenje nadleZznog ureda o
odgodi upisa u€enika u prvirazred, rjeSenje kojim se uce-
niku odreduje Skolovanje po prilagodenom programui dr.

Odredbom ¢lanka 10. Zakona o doplatku za djecu
propisano je da doplatak za djecu pripada do djetetove
navrsene 15. godine, odnosno do kraja Skolske godine u
kojoj dijete navr3ava 15 godina. Iznimno, pravo na dopla-
tak za djecu, do zavr3etka Skolovanja ostvaruje i dijete
koje je navrsilo 15 godina i pohada osnovnu Skolu ako je
razlog pohadanja osnovne Skole nakon 15. godine kasniji
upis u prvi razred osnovne Skole ili gubitak razreda iz
zdravstvenih razloga, odnosno duZze bolesti.

Slijedom navedenoga, Skola treba na zahtjev roditelja
na temelju rjeSenja nadleznog ureda o kasnijem upisu
ucenika u prvirazred odnosno oslobadanju od obveze
upisa u prvi razred za odredeno Sk. godinu i sluzbe evi-
dencije o redovitom pohadanju nastave izdati potvrdu
uceniku o razlogu kasnijeg upisa u€enika u prvirazred
osnovne Skole i o redovitom pohadanju osnovne Skole
nakon 15. godine u€enika u svrhu priznavanja prava na
doplatak za djecu.
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Ucenici je bio odreden rok za polaganje popravnog
ispita za dan 20. 8. 2021. Prije ispita ucenica je javila
da se loSe osjeca te je ispit odgoden za 24. 8. 2021. Dana
24.8.2021. ucenica je poslala e-mail u kojem navodi
da se i dalje ne osjec¢a dobro te je prilozila lijecnicku
ispricnicu koja vrijedi do kraja tjedna. S obzirom na
navedeno te da se u Zakonu navodi kako je skola ob-
vezna popravne ispiti odrzati do 25. 8. tekuce godine,
ljubazno Vas molimo za informaciju do kada je ucenica
obvezna poloziti popravni ispit, odnosno koliko dugo je
skola obvezna isti odgadati. Napominjemo kako se radi
o ucenici zavrsnog razreda (maturantici).

Ako u€enik zbog bolesti ili drugog opravdanog
razloga ne moZe pristupiti polaganju popravnog
ispita, Skola je duZna postupiti u skladu s odredba-
ma €lanka 77., stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i1 64/20.)

i omoguciti u€eniku naknadno polaganje popravnog
ispita. To¢no je da je ¢lankom 75.. stavkom 4. ovoga
Zakona propisano da se popravni ispiti odrZzavaju
najkasnije do 25. kolovoza tekuce Skolske godine, ali
misljenja smo da u€enik ne moze biti uskracen za
moguénost polaganja popravnog ispita ako je zbog
objektivnih razloga (bolest) sprijecen pristupiti istom u
odredenom terminu.

Kandidat za nastavnika tjelesne i zdravstvene
kulture ima zavrsen specijalisticki struéni studij kine-
ziologije (3+2) te zavrseno dopunsko pedagosko-psiho-
losko-didakticko-metodicko obrazovanje.

Ljubazno Vas molimo za informaciju ima li na
natje¢aju navedeni kandidat jednaka prava pri zapo-
Sljavanju kao i mag. odnosno prof. kineziologije ili prof.
(mag.) kineziologije imaju prednost pri zaposljavanju

Pitali ste, odgovaramo!

Polaganje popravnog ispita - opravdani razlog (nije u moguénosti
pristupiti ispitu) / Radni odnosi / Izracun norme rada / Radni odnos
- natjec¢aj / Ugovor o radu za ravnatelja vrtica / Nastavak Skolovanja / Natjecaj /
Natjecaj za asistenta / Nadopuna satnice i ugovorni odnos

ispred navedenog kandidata.

Sukladno odredbama ¢lanka 105., stavka 7. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19. 1 64/20.), kandidat koji je zavrSio diplom-
ski specijalisticki struc¢ni studij i stekao pedagoske
kompetencije ispunjava uvjete jednako kao i kandidat
koji je profesor ili magistar kineziologije.

Kako izracunati konkretnu normu rada za kolegicu
nastavnicu strukovnih predmeta (ekonomska skupina
predmeta) koja u zaduzenju ima i 4 sata u praktic¢noj
nastavi? Inace, radi u punom radnom vremenu.

Ako normu izraCunavate proporcionalno uvazava-
juci odredbe ¢lanka 3., stavka 3. Pravilnika o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine
br. 94/10.), onda je nastavnica zaduZena s 4 sata prak-
ticne nastave, odnosno 14,3 % ukupne norme praktic-
ne nastave (28 sati), Sto podrazumijeva da do punog
radnog vremena mora odraditi 85,7 % norme teorijske
nastave. Pretpostavljajudi da je norma teorijske nasta-
ve u tom slucaju 22 sata, kolegica mora biti zaduZena
s 19 sati teorijske nastave do punog radnog vremena.
Pritom je potrebno voditi ra¢una o tome izvodi li ko-
legica nastavu iz tri i viSe predmeta kako bi joj se ta
Cinjenica vrednovala kao 1 sat zaduZenja u skladu s
odredbama ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

Skola je objavila natjeéaj za nastavnika raéunal-
stva na odredeno puno radno vrijeme. Na natjecaj su
pristigle 3 prijave: 1. strucni prvostupnik poslovne in-
formatike sa zavrsenim dopunskim pedagosko psiho-
loskim obrazovanjem,; 2. magistar inZenjer racunarstva
(bez pedagosko psiholoskog obrazovanja); 3. strucni
specijalist inZenjer informatickih tehnologija (bez pe-

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluzZba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Jasna Niki¢

HZRIF, Zagreb

Pitanje je vezano uz Upitnik o fiskalnoj odgovor-
nosti i davanje odgovora na potpitanje 53.2 Organiza-
cijska jedinica, odnosno osoba zaduzena za financij-
sko-racunovodstvene poslove ima uvid u sve skloplje-
ne ugovore iz kojih proizlaze financijski uéinci.

Je li dovoljno imati proceduru gdje ¢e pisati da se
ugovori odnosno kopije ugovora dostavljaju na znanje
ustrojstvenoj jedinici za financije ili je raéunovodstvo
duzno skupljati sve kopije ugovora sa dobavljacima
i sve ugovore o radu sa zaposlenicima? Mozda je
dovoljno sve ugovore imati samo na jednom mjestu —
tajnistvu?

Pitanje je povezano s procedurom stvaranja ugo-
vornih obveza kojom izmedu ostaloga treba odrediti
tko i kada obavlja kontrolu je li sklapanje ugovo-
ra u skladu s financijskim planom Skole te jesu li
osigurana dostatna sredstva u financijskom pla-
nu. Cesto se u praksi dogada sklapanje ugovora koji
proizvode financijske ucinke, a da racunovodstvo o
tome nema informacije. Dobivanjem ugovora na stol,
a posebice izvrSenjem ugovora dolazi do problema
povezanih s likvidnosti, probijanja pozicija financijskog
plana ili pogresnog knjigovodstvenog evidentiranja
zbog nepostojanja planirane stavke rashoda. Pod tim
se ne podrazumijevaju samo ugovori u kojima se prati
stvaranje ugovornih obveza vec se radii o ugovorima
kojima se prati ostvarivanje i prikupljanje prihoda.
Kod Skolskih ustanova ostvarenje prihoda temelji se
na sklopljenim ugovorima, odlukama ili usvojenim
cjenicima. Za svaki izlazni raCun mora postojati pod-
loga za njihovo izdavanje, a racunovoda Skole treba
imati uvid u sve sklopljene ugovore i druge akte u svezi
ostvarenja prihoda.

Uvazavajudi naprijed navedene razloge nedovolj-
no planiranih sredstava za izvrSenje ugovora, novim
potpitanjem iz Upitnika trazi se promjena procedure
stvaranja ugovornih odnosa. Prema referenci iz pita-
nja, procedurom je potrebno propisati da se kopije
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ugovora iz kojih proizlaze financijski ucinci dostavljaju
na znanje ustrojstvenoj jedinici za financije ili osobe
zaduzZenoj za financijsko-racunovodstvene poslove.

Svaka Skolska ustanova u svojoj proceduri tre-
ba propisati nacin ostvarivanja uvida racunovode
u takve ugovore, je li to dostavom kopija svih ugo-
vora ili samo odredenih ili sudjelovanjem prilikom
potpisa ugovora primjerice potpisom (parafom
racunovode) na ugovoru. Misljenja sam da nije po-
trebno dostavljati bas sve kopije ugovora u racunovod-
stvo, a posebice ne ugovore o radu sa zaposlenicima
Skole. Financijski ucinci njihovih ugovora ogledaju se u
postavkama obracuna pla¢a u COP-u.

Medutim, kod Skolskih ustanova kontrolu odredbi
ugovora o nabavi roba, usluga i radova(pojedinacnih
cijena, rokova pla¢anja, trajanja ugovoraii sl.) sa ispo-
stavljenim racunima najceS¢e ne obavljaju druge oso-
be vel je ta obveza povjerena racunovodi. U takvim
okolnostima racunovode bi trebale imati kopije ta-
kvih ugovora u racunovodstvu, kao i primjerice kod
evidentiranja EU projekata, ugovora o djelu i sli¢nih
ugovora iz kojih proizlazi potreba pla¢anja nov¢anih
sredstava odnosno financijskih u¢inaka.

Kako knjigovodstveno evidentirati zgradu Skole
te ukupnu imovinu unutar zgrade Skole nakon potresa
gdje je skola proglasena neupotrebljivom te se ne zna
rusi li se ili obnavlja.

Radi li se ispravak vrijednosti za zgradu skole koja
je proglasena kulturnim dobrom?

Zgrada Skole evidentirana je po nabavnoj vrijed-
nosti kao dugotrajna nefinancijska imovina na osnov-
nom racunu 02123 - zgrade znanstvenih i obrazovnih
institucija (fakulteti, Skole, vrtici i slicno). Uslijed izvan-
rednih dogadaja kao Sto je potres, dolazi do promjena
u obujmu ili vrijednosti imovine - zgrade Skole.

Ukoliko se zgrada rusi, govori se o prestanku
priznavanja imovine te je imovinu potrebno isknjiZi-
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dr. sc.
Marija Zuber

Za dolazak na seminar na koji me uputio posloda-
vac, trebala sam pribaviti EU Covid potvrdu. S obzirom
da se nisam cijepila, morala sam neposredno prije do-
laska na seminar obaviti testiranje. Moze li mi poslo-
davac refundirati izdatak za testiranje? Smatra li se taj
izdatak dijelom troskova sluzbenog putovanja?

Poslodavac vam moZe nadoknaditi troSkove testira-
nja na zarazne bolesti i na taj se primitak ne placa porez
na dohodak, ni obvezni doprinosi. Prema ¢l. 71.zc Pravil-
nika o provedbi Opceg poreznog zakona (Nar. nov., br.
45/19. - 106/21.), iznimno od posebnih propisa o opore-
zivanju dohotka, tro3ak laboratorijskog ispitivanja uzroc-
nika zarazne bolesti odnosno epidemije zaraznih bolesti
koji poslodavac na svoj teret omogucuje radnicima u
interesu obavljanja djelatnosti poslodavca, ne smatra se
primitkom po osnovi nesamostalnog rada. S obzirom da
vas je poslodavac uputio na seminar kao oblik stru¢nog
usavrsavanja, nesporno se radi o troSku koji je u interesu
obavljanja djelatnosti poslodavca i taj vam se izdatak
moZe neoporezivo nadoknaditi. No, niti jednim izvorom
radnog prava koji obvezuje ustanove obrazovanja nije
propisana obveza Skole da radniku nadoknadi troSkove
testiranja. lako nije propisana obveza, ovlastena osoba
ustanove koja je zaposlenika uputila na sluzbeni put,
moZe donijeti odluku da se izdatak za testiranje nadokna-
di kao dio troskova sluzbenog putovanja.

Za odlazak na posao koristim medumjesni prijevoz i
naknadu za medumjesni prijevoz ostvarujem prema cije-
ni javnog prijevoza, a od kuée do stanice javnog prijevoza
osobnim automobilom prelazim relaciju od cca 1,9 km.
Imam li pravo i na naknadu za mjesni prijevoz, za relaci-
ju od lokacije stanovanja do stanice javnog prijevoza?

Prema ¢l. 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 128/17. - 66/20.) zaposlenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlaska s posla
pod uvjetom da je udaljenost njegova prebivaliSta od-
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nosno boraviSta do mjesta rada najmanje dva km. Pri
tome se udaljenost od dva kilometra ne dijeli na mjesnu
i medumjesnu udaljenost, nego je i za zaposlenike koji-
ma je mjesto prebivalista i rada isto mjesto i za one koji
imaju prebivaliste u jednom mjestu, a rade u drugom
mjestu, odreden isti kriterij udaljenosti. Zaposlenik koji
ispunjava propisani uvjet udaljenosti, ima pravo na na-
knadu prijevoza za ukupnu relaciju.

Medutim, Povjerenstvo ovlasteno za tumacenje TKU
za javne sluzbe zauzelo je stajaliSte prema kojemu zapo-
slenik koji ostvaruje pravo na naknadu prijevoza za medu-
mjesni prijevoz, ima pravo i na naknadu za mjesni prijevoz
samo ako je u mjestu prebivaliSta udaljenost lokacije sta-
novanja i stanice javnog prijevoza najmanje dva kilometa-
ra. Dakle, prema tumacenju ovlastenog Povjerenstva, ne
promatra se cijela relacija puta kao jedna udaljenost na
kojoj se moZda koristi kombinirani prijevoz, ve¢ se pravo
na naknadu troSkova mjesnog prijevoza ostvaruje samo
ako je i za tu udaljenost, iako je to samo dio ukupne rela-
cije koju zaposlenik prevaljuje na putu do posla i obrnuto,
ispunjen uvjet od najmanje dva kilometra.

S obzirom da prema ¢l. 19. st. 6. TKU za javne sluz-
be, tumacenja ovlastenog Povjerenstva imaju pravnu
snagu i ucinke kolektivnog ugovora, poslodavac je du-
Zan po njima postupati. No, ako zaposlenik ima interesa
moZe zatraZziti zastitu novCanih prava pred sudom, pozi-
vajudi se na €l. 66. st. 1. TKU-a za javne sluzbe.

Uciteljica je upucéena na sluzbeno putovanje s uceni-
cima. Radilo se o natjecanju i putovanje je trajalo vise do
8 sati. Ima li uciteljica pravo na naknadu za odgovornost?

Ne, uciteljica nema pravo na dodatak u plaéi po
osnovi nakade za povecanu odgovornost jer se ne radi
o visSednevnom putovanju. Ostvarivanje ove naknade
moguce je samo ako putovanje s u€enicima traje dva ili
viSe dana (€l. 17. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama, Nar. nov., br. 51/18.). S ob-
zirom da je sluzbeno putovanje s u€enicima trajalo vise
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Molim Vas informaciju kada se obracunava prirez
porezu na dohodak prema boravistu, a kada prema pre-
bivalistu radnika, te postoji li odgovornost poslodavca
kao isplatitelja place ako se porez na dohodak i prirez
pri obracunu plaée pogresno usmjeri na uplatne racune
gradaili opc¢ine.

Obveznik pla¢anja prireza porezu na dohodak je
svaka fizicka osoba koja ostvaruje dohodak u RH, a ob-
veznik je placanja poreza na dohodak. Osnovica prireza
porezu na dohodak je utvrdeniiznos poreza na doho-
dak, koji se pla¢a po stopi koju utvrdi grad ili op¢ina u
svojoj odluci, a pripada gradu ili op¢ini na podrucju kojih

je prebivaliSte ili uobicajeno boraviste obveznika prireza.

Pojam prebivaliSta i uobicajenog boravista fizicke
osobe, odreden je ¢l. 43.0pceg poreznog zakona (Nar.
nov., br. 115/16. - 42/20.dalj: OPZ), kojim odredbama je
propisano da porezni obveznik ima prebivaliSte ondje
gdje ima stan u vlasniStvu ili posjedu neprekidno naj-
manje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine,
pri ¢emu boravak u stanu nije obvezan.

No, ako porezni obveznik u RH ima u vlasniStvuili
posjedu viSe stanova, prebivaliSte mjerodavno za opo-
rezivanje utvrduje se prema mjestu prebivaliSta obitelji,
a za poreznog obveznika samca prema mjestu u kojem
se pretezno zadrZava, odlazi na rad ili obavlja djelatnost.
Ako porezni obveznik ima prebivaliSte u tuzemstvu i ino-
zemstvu, smatra se da ima prebivaliSte u drzavi u kojoj
je prebivaliSte obitelji, a za poreznog obveznika samca ili
ako se prebivaliSte obitelji ne moZe utvrditi, smatra se da
ima prebivaliSte u drzavi iz koje pretezito odlazi na rad ili
obavljanje djelatnosti ili u kojoj se preteZzno zadrzava.

Prema odredbama ¢l. 43. stavak 5. OPZ-a, uobica-
jeno boraviSte ima porezni obveznik u onome mjestu u
kojem se zadrzava pod okolnostima na temelju kojih se
moZe zakljuciti da on u tome mjestu ili na tom podrucju
ne boravi samo privremeno. Uobicajenim boravistem
u smislu Zakonao OPZ-u smatra se stalan ili vremenski
povezan boravak u trajanju od najmanje 183 danau
jednoj ili u dvije kalendarske godine. Za odredivanje
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uobicajenog boravista nisu vazni kratkotrajni prekidi
boravka koji ne traju dulje od jedne godine.

Prema svemu navedenim proizlazi da za potrebe
oporezivanja, OPZ definira prebivaliSte i uobicajeno
boraviste slicno kako je to definirano odredbama
Zakona o prebivaliStu. Medutim, za potrebe opore-
zivanja pri odredivanju prebivaliSta ukljucuje se i
element srediSta Zivotnih interesa. Do informacije
gdje je srediSte Zivotnih interesa, porezno tijelo do-
lazi u ispitnim postupku kojeg u tu svrhu provodi.

Nadalje, pri utvrdivanju predujma poreza na do-
hodak od nesamostalnog rada, radniku se priznaje
osobni odbitak isklju€ivo na temelju podataka iz
porezne kartice (Obrasca PK) koju izdaje nadlezna
ispostava Porezne uprave.

Obrazac PKradnik predaje poslodavcu/isplatitelju
primitka (place) i mirovine, kako bi se predujam pore-
za na dohodak i prireza, uplacivao na uplatne racune
grada ili op¢ine prema prebivaliStu ili uobicajenom
boraviStu radnika.

Medutim, sukladno odredbi ¢l. 27.st.3. Pravilnika
porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. - 1/21.),poslo-
davac i isplatitelj place i mirovine, nije odgovoran za
uplatu poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog
rada, ako zbog netoc¢nih ili nepotpunih podataka o
osobnom odbitku i adresi prebivaliSta ili uobicajenog
boravista, koje je na poreznoj kartici upisala nadlezna
ispostava Porezne uprave, obracuna i uplati manji po-
rezili obracunani porezi prirez pogresno usmjeri.

Ako poslodavac prema vlastitim saznanjima ili iz
drugih okolnosti, uoci da su iskazani podaci o osobnom
odbitku i adresi prebivalista ili uobicajenog boravista
koje je na obrascu PK upisala nadlezna ispostava PU,
duZan je zatraziti od radnika, umirovljenika ili druge
osobe koja ostvaruje placu, da izmijeni netocno upisa-
ne podatke na poreznoj kartici putem svoje nadlezne
ispostave Porezne uprave. Ali, ako u navedenom slucaju
radnik, umirovljenik ili osoba koja ostvaruje primitke
(placu), ne dostavi poslodavcu ispravljenu poreznu
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Moze li poslodavac produljiti trajanje probnog rada
sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru ako je pre-
kid rada tijekom probnog rada trajao krace od 10 dana.

Prema Cl. 25., st. 3. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana,
probni rad se moze iznimno produziti zbog objektivnih
razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio
odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom
slu€aju ne moZe biti dulje od Sest mjeseci.

Dakle, zaposlenik mora biti odsutan dulje od 11 ili
viSe dana tijekom probnog rada da bi poslodavac ste-
kao pravo produljiti probni rad. Navedeno shvacanje
potvrduje i sljedeca sudska presuda:

«Imajuci na umu da tuZenik u konkretnoj situaciji tu-
Ziteljici nije mogao produljiti trajanje probnog rada zbog
objektivnih razloga s obzirom da je bila odsutna manje
od deset dana (¢l. 25. st. 3. TKU-a), a kako je odluku o
otkazu ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na prob-
nom radu donio i urucio tuZiteljici 27. veljace 2004., dakle,
nakon proteka posljednjeg dana probnog rada 20. veljace
2004. (¢l. 2. u vezi s ¢l. 5. ugovora o radu - list 3 spisa), to
se smatra da je tuZiteljica zadovoljila na probnom radu,
zbog Cega se odluka o otkazu zbog nezadovoljavanja na
probnom radu ukazuje nedopustenom.

Cl. 25. st. 3. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjeStenike u javnim sluZbama od 13. prosinca
2001. (dalje: TKU) propisano je da se probni rad moZe
iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vre-
mena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana s time da ako poslodavac otkaz ne
dostavi zaposleniku najkasnije posljednjeg dana probnog
roka, smatrat Ce se da je zaposlenik zadovoljio na prob-
nom radu (¢l. 26. st. 2. TKU)."

Vrhovni sud Republike Hrvatske, Revr-639/2017,

KOWAE!
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Koji datum sudskog raskida ugovora o radu sud
moze odrediti kada sudski raskid trazi poslodavac, a
zaposlenik se sudskom raskidu protivi i Zeli se vratiti
na posao?

Prema ¢l. 125. Zakona o radu ako sud utvrdi da
otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvat-
ljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika
odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu od najmanije tri, a najvise
osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih placa toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. Tu odluku
sud moZe donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nije mogu¢.

Iz zakonske odredbe nije vidljivo koji bi datum
prestanka ugovora o radu trebao biti.

Ova pravna praznina rijeSena je kroz sudsku
praksu na nacin da je do sada bilo zastupljeno pravno
shvadanje da se datum prestanka ugovora o radu te-
meljem sudskog raskida odreduje prema okolnostima
svakog pojedinog slucaja. Ovakvo rjeSenje stvorilo je
ogromnu pravnu nesigurnost kada je u pitanju odredi-
vanje sudskog raskida ugovora o radu.

Medutim, Ustavni sud RH nedavno je donio odlu-
ku u kojoj se kriticki postavio prema pravnom shva-
¢anju da se datum sudskog raskida odreduje prema
okolnostima slucaja.

Naime, Ustavni sud RH u odluci broj
U-I11-1344/2019. donesenoj 20. listopada 2020. zauzeo
je pravno shvadanje da je podnositelju ustavne tuzbe
povrijedeno ustavno pravo na rad.

Ustavni sud se pri donoSenju odluke rukovodio
slijedec¢im:

+  sudski raskid ugovora o radu odreden je s istim

danom s kojim je radnik bio odjavljen iz radnog
odnosa temeljem nedopustenog otkaza



o
=
<
g
3
o
o
=]
o
)
=
(%]
—_
2
=
=Y

Pitali ste,
odgovaramo!

Marija-Ana
Zovko Tomas
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Je li osoba koja je svoju akademsku titulu stekla
u inozemstvu te je u natjecajnoj dokumentaciji prilo-
zila diplomu iz koje je vidljiva titula i zadovoljavajuéi
broj ECTS bodova, ali nije stigla provesti postupak i
dobiti rjeSenje MZO-a, ravnopravna na natjecaju ili
takvu molbu ne smijemo razmatrati?

Priznavanje inozemne obrazovne ili stru¢ne kva-
lifikacije provodi se ovisno o vrsti poslova odnosno
radnom mjestu na kojem se zaposljava osoba koja je
kvalifikacije stekla u inozemstvu. S obzirom na to da
spominjete rjeSenje MZ0-a, pretpostavljam da se radi
o0 zaposljavanju na radnom mjestu ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, a postupak radi zaposljavanja
na navedenim radnim mjestima na temelju diploma
ste€enih u inozemstvu, provodi se u postupku prizna-
vanja regulirane profesije koji provodi Ministarstvo
znanosti i obrazovanja. U skladu s ¢lankom 80. Zakona
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih

strucnih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15., 70/19.

i 47/20.), Vlada Republike Hrvatske donosi Popis regu-
liranih profesija u Republici Hrvatskoj koji se objavljuje
na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad
i Jedinstvene kontaktne tocke za usluge.

Baza reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj
objavljena je i na mreZnim stranicama Agencije za
znanost i visoko obrazovanje. U tocki 49. navedenog
Popisa kao regulirane profesije u podrucju odgoja i
obrazovanja u Skolskoj ustanovi odredene su sljedece
profesije: ucitelj u osnovnoj Skoli, nastavnik u srednjoj
Skoli i strucni suradnik u Skolskoj ustanovi. Postupke
priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi
zaposljavanju na navedenim radnim mjestima obavlja
Ministarstvo znanosti i obrazovanja koje nakon prove-
denog postupka donosi rjeSenje. Smatra se da osoba
koja je diplomu (obrazovnu kvalifikaciju) stekla u ino-
zemstvu, ispunjava uvjete za rad u nekoj od navedenih
reguliranih profesija tek kad joj se rjeSenjem Ministar-
stva o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za
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obavljanje regulirane profesije prizna da ispunjava
uvjete za rad u toj profesiji, Sto znaci da bez navede-
nog rjeSenja ne ispunjava uvjete za rad na tom rad-
nom mjestu. Stoga se s njom radni odnos na radnom
mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika moze
zasnovati samo na odredeno vrijeme (kao s osobom
koja ne ispunjava uvjete) i to ako se na natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava uvjete.

Zarad na ostalim radnim mjestima u Skolskim usta-
novama koja se ne smatraju reguliranim profesijama,
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija provode
nadlezne agencije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br.
158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.). Postupak priznavanja
inozemne Skolske kvalifikacije o zavrSenom osnovnom i
o zavrSenom srednjem obrazovanju u op¢im, gimnazij-
skim i umjetnickim programima vodi Agencija za odgoj i
obrazovanje, a postupak priznavanja inozemne Skolske
kvalifikacije o zavrSenom srednjem obrazovanju u stru-
kovnim programima vodi Agencija za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih. Stru¢no priznavanje, koje
podrazumijeva priznavanje inozemne visokoSkolske
kvalifikacije u svrhu zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj,
obavlja Agencija za znanost i visoko obrazovanje. Na-
vedene agencije o priznavanju obrazovnih kvalifikacija
odlucuju rjeSenjem.

U skladu s navedenim odredbama, osoba koja je
osnovnu Skolu zavrSila u inozemstvu, a Zeli se zaposliti
na radnom mjestu spremacice (za koje je Skola svojim
op¢im aktom propisala kao uvjet zavrSenu osnovnu
Skolu), zahtjev za izdavanjem rjeSenja kojim se priznaje
osnovno obrazovanje ste¢eno u inozemstvu, podnijet
¢e Agenciji za odgoj i obrazovanje. Osoba koja se Zeli
zaposliti na radnom mjestu kuhara u skoli, a srednju
je Skolu za kuhara zavrSila u inozemstvu, podnijeti ¢e
zahtjev za izdavanjem rjeSenja kojim se priznaje nave-
dena inozemna 3kolska kvalifikacija, Agenciji za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.



Problematika optere¢enosti
administrativno tehnickog
osoblja dodatnim poslovima —

Ana Jerkovié

prof. psihologije rezultati ankete

Zadnja dva dana, 18. i 19. listopada Udruga tajnika i racunovoda u $kolstvu (UTIRUS) organizirala je provedbu on-
line-ankete u kojoj se odazvalo ukupno 494 tajnika i raCunovoda u $Skolama i uceni¢kim domovima u Hrvatskoj. Upitnik
je kreiran u svrhu utvrdivanja problema opterecenosti tajnika i racunovoda dodatnim poslovima za koje nisu placeni.

1. DEMOGRAFSKI PODACI I PODACI
O RADNOM MJESTU

U samom istraZivanju sudjelovalo je 36.2 % tajnika osnovne 3kole, 13.5 % tajnika srednje Skole i 33.2 % vodi-
telja racunovodstva iz osnovnih Skola, 10.9% voditelja racunovodstva srednjih Skola i 6.2 % ostali (tajnik i voditelj
racunovodstva u istoj osobi, administratori, referenti i administratori u istoj osobi, racunovodstveni referenti)
(Slika 1). U prosjeku djelatnici rade 15.6 godina na svom radnom mjestu.

Administrativno tehnicko osoblje koje je sudjelovalo u anketi dolazi iz svih dijelova Hrvatske. Najvise ih je
iz Grada Zagreba (16.8%), Zagrebacke Zupanije (10.1%), Osjecko baranjske (8.5%) i Splitsko dalmatinske Zupanije
(8.1%). i Velina ispitanika su Zene (90.4 %) i vedina je zaposlena na puno radno vrijeme (96.9%). Osim toga, 12.5 %
administrativno tehnickog osoblja koje je ispunjavalo upitnik ima zavrSenu srednju stru¢nu spremu, 22.9 % visu
stru€nu spremu i 64.2% visoku stru¢nu spremu. Njih 95.1 % izjavljuje kako radi u jednoj skoli, 2% u dvije Skole i
2.9 % ostale kombinacije (Skole s podruznicom, na dvije lokacije zbog potresa, viSe od dvije).

Slika 1. Postotak odgovora na pitanje: Na kojem radnom mjestu ste zaposleni?

@ TAJNIK OSNOVNE SKOLE
@ TAJNIK SREDNJE SKOLE

VODITELJ RACUNOVODSTVA U OS...
@ VODITELJ RACUNOVODSTVA U SR...
@ TAJNIK | VODITELJ RACUNOVODST ..
® RACUNOVODSTVENI REFERENT
@ ADMINISTRATOR
@ REFERENT | ADMINISTRATOR (U J...

13V

2. PREKOVREMENI RAD

Ukupno 74.1 % administrativno tehnickog osoblja koje je sudjelovalo u anketi navodi kako radi prekovreme-
no, u odnosu na 25.9 % koji ne rade prekovremeno (Slika 2 i 3). Treba istaknuti podatak da 94.5 % djelatnika koji
rade prekovremeno nisu placeni za taj posao.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Dunja Jakasa

Odrzana XIX. Redovna skupstina UTIRUS-a

Odrzana je na otoku Bracu u Bolu dana 28.9.2021.
uvremenu od 18.00 do 19.00 sati.

Predsjednica Udruge, Ela Kovaci¢ podnijela je izvje-
S¢e o radu Udruge. Iz navedenog vidljivo je koliko je rada
Udruga ulozila u samom opstanku Udruge kroz ogroman
volonterski rad kolega i kolegica. Usvojeno je Financijsko
izvjeSce za 2020. kao i Financijski plan za 2022. god. Done-
sena je odluka o visini ¢lanarine u iznosu od 300,00 kuna.

Predsjednica je iznijela nacin realizacije Odluke o
prodaji udjela Udruge u trgovackom drustvu Poslovni
edukator d.o.o. temeljem Odluke o prodaji udjela done-
sena je na XVIIl. Redovnoj skupstini odrzanoj 21.12.2020.

Pod toc¢ku razno donesena je odluka o isplati jubi-
larna nagrada za 15 godina rada radnice Dunje Jakasa
te odluceno kao se zapocelo sa pripremom za 20 god.
UTIRUS-a.

Clan Udruge dobiva:

+  Strucno telefonsko savjetovanje na podrucju
prava i ra¢unovodstva

+ Odgovori na postavljena pitanja od strane
autora Casopisa Poslovni edukator

+  Pravo na smanjenu kotizaciju za sudjelovanje na
stru¢nim skupovima u organizaciji UTIRUS-a i KK

+  Pravo na popust od 20% na sva izdanja knjiga
od strane KK

+ Besplatna predavanja u programu Kava s
Elom Kovaci¢

«  Virtualna druzenja preko POA

+  Pristup web stranici udruge

+  Sveinformacije bitne za rad tajnika i raCunovoda

«  Vodic¢ za izbor ravnatelja

+ Vodi¢ o provedbi izbora i imenovanja ¢lanova
Skolskog odbora

+ lostalo

UTIRUS

Iz rada Udruge

Tko odgovara na pitanja clanovima?

Ela Kovaci¢, Loredana Ani¢, Dunja Jakasa, Pavo Ma-
glica, Marijeta Usmiani, Rajka Domin, Ruzica Vukobra-
tovi¢, Zorica TeSija i ostale kolege i kolegice

Sto smo toéno radili?

«  konzultiranje ¢lanova putem Zoom-a, telefo-
na, maila...

+ edukacija preko Zoom-a (POA)

+ pomoc u radu ¢lanovima tajnicima, racunovo-
dama i ravnateljima

+ suradnjas MZO

« suradnja sa sindikatima

PoloZaj nenastavnog i nastavnog osoblja (tajni-
ci i racunovode) - razlika u plaéi je manja u odnosu
na godine prije.

ODRZAN SASTANAK IZMEDU
PREDSTAVNIKA UTIRUS-a, HUROS-a i SHU

U razgovoru na sastanku predstavnika UTIRUS-a
s HUROS-om i SINDIKATOM SHU te ostalima koji su se
prikljucili od predavaca (Bol-26.9.2021.) utvrdeno je da
postoji obostrani interes suradnje dviju udruga kao i
proZimanje interesnog djelovanja u korist ¢lanstva nasih
udruga samostalno i kroz sindikat.

Dogovoreno je da se ustraje na utvrdivanju koliCine
poslova nasih radnih mjesta, te donoSenje bitne izmjene
Uredbe o koeficijentima te mogucnost dodataka na placu s
obzirom na vrstu i koli¢inu novih zaduZenja (sudske tuZbe,
Eu projekti, Skolska kuhinja, Osobe za informiranje, Osobe
za zastitu osobnih podataka, Povjerenik zastite na radu, ...)

Problemi se nece rijeSiti sami od sebe ukoliko zajed-
nickim snagama ne odradimo sve potrebno kako bi nasa
radna mjesta imala status koji im pripada.



POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

I-(DVI\CIC

POA

Program:
Opis:
Struc¢ni konzultant:

Trajanje:

Cijena:

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA

RAVNATELJE

U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

STRUCNI KONZULTANT
ZA RADNO MJESTO RAVNATELJA

Strucni konzultant vodi ravnatelja kroz rad Skole
tijekom cijele godine.

dr. sc. Jurica Boti¢
12 mjeseci

3.000,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)
- 20% popusta za sve Skole koje su pretplatnici
Casopisa Poslovni edukator.

Prijavu izvrsite na kovacic.konzalting@gmail.com

NAPOMENA:
Skole koje su pretplatnici éasopisa Poslovni edukator,
imaju popust 20%. Plaéanje se moze izvrsiti
odjednom ili u 12 rata.




Rezultati ankete korisnika
posebne usluge — strucni

Ana Jerkovié

SIS konzultant dr. sc. Jurica Boti¢

Kovaci¢ konzalting za vas je organizirao posebnu Vecina sudionika ankete su ravnatelji/ce u prvom
uslugu, strucne savjete konzultanta dr. sc. Jurice Boti- mandatu (36.4 %), ali podjednako su zainteresirani i
¢a. U svrhu pruzanja bolje usluge pitali smo ravnatelje ravnatelji u viSe mandata (31.8 %), u drugom mandatu
osnovnih i srednjih Skola Sto ocekuju. U anketi su su- (27.3 %) te oni koji su tek na pocetku (4.5 %).

djelovala/e 22 ravnatelja/ice.

1. Koliko ste godina ravnatelj/ica?

22 responses

@ Focetnik
@ U prvom mandatu

U drugom mandatu
@ Vide od dva mandata

Do sada je 59.1 % ravnatelja koji su ispunili anketu elektronicke poSte. Vecina sudionika koji su pretplatnici
koristilo usluge Kovaci¢ konzaltinga i to uglavnom: pret- | sudjelovala je na nekim od edukacija za tajnike i racuno-
plata na ¢asopis, savjetovanje preko telefona i preko vode koje je organizirano od strane Kovaci¢ konzaltinga.

3. Jeste li i prije koristili usluge Kovacic konzaltinga ?

22 responses

@® Da
® Ne
Ravnatelji/ce od pla¢ene usluge prvenstveno oce- Na pitanje Koju temu Zelite da obradimo? ravnatelji/

kuju savjete u donoSenju vaznih odluka. Primjerice, ce odgovaraju sljedece:
izmjene i dopune pravnih aktova, ugovora, pitanja o *  Potrebna procedura u slucaju nasilja/konfliktnih
nadleznosti inspekcije ili nadzora i sl. Veéina sudionika situacija u Skoli izmedu ucenika, ucenika i ucite-
ocekuje pomo¢ prirjeSavanju tekucih problemai po- lja,djelatnika i djelatnika, djelatnika i roditelja.
dr3ku kada je to potrebno. *  Postupanje ravnatelja kod rjeSavanja narusenih
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PLANER za 2022. godinu

Kome je PLANER namijenjen?

Od najranije povijesti ljudi su cijenili vrijeme.

Alexander Graham Bell rekao je: Prije svega, priprema je kljuc¢ uspjeha. Zivimo u vremenu koje od nas
zahtijeva da svaka minuta bude pomno isplanirana. U moru svakodnevnih poslovnih obaveza ponekad
nam ne3to promakne ili ne stignemo sve napraviti. Cini nam se da nam vrijeme nekako curi, da nikako

ne moZemo uhvatiti dobar ritam. Cesto vrijeme koristi nas

, umjesto da mi koristimo vrijeme.

Kovaci¢ konzalting pripremio je za Vas planer za 2022. godinu koji ¢e Vam uvelike pomo¢i da postanete
gospodar svog vremena i da ono radi za Vas, a ne Vi za njega. Kako bismo Vam olak3ali Sto uspjesnije

putovanije kroz vrijeme te umanijili svakodnevni stres u radu,
edukator i Online edukacije POA nudi Siroku lepezu pomodci.
www.kovacic-konzalting.com jer mi smo tu zbog Vas!

Kovaci¢ konzalting preko ¢asopisa Poslovni
Pratite nas rad preko mrezne stranice:

Planer je jednostavno napravljen i sluzi za bolju organizaciju.

SA

Iznenadite
svoje kolege i narucite za
novogodisnji poklon

PLANER
za 2022. godinu.

Hvala na vjernosti!

DRZI:
Godisniji kalendar
Tjedni planer kroz godinu
Planer za slobodne aktivnosti
Reklamni edukativni materijal
Adresar
Biljeske

Korisnik mozZe oblikovati Planer
u skladu sa svojim potrebama.



Pretplata na casopis

POSLOVNI EDUKATOR za 2022. godinu

Cijena pretplate ¢asopisa iznosi: 983,10 kn (ukljuéen PDV)

4/ 2001

poslovni edukator

L LR el Sto pretplatnik dobiva plaéanjem pretplate na éasopis?

1. Casopis koji izlazi u tiskanom obliku 5 puta godi$nje (veljaca, travan,
lipanj, rujan i prosinac).

2. Casopis kojiizlazi u elektroniékom obliku (5 brojeva godi3nje) + dodatci
na €asopis (aktualna tema).

3. Vodic Ogledni primjeri ugovora i odluka iz radnih odnosa u Skolskim
ustanovama.

4. Obrada aktualnih tema.

5. Pristup mreznoj stranci www.kovacic-konzalting.hr za pregled i ko-
riStenje raznih pomoc¢nih tablica, uputa, akata, ¢lanaka, odgovora na
postavljena pitanja i slicno, a sve vezano uz izdane knjige i ¢lanke.

6. Svaki pretplatnik moZe naruciti obradu teme za clanak koji ¢e biti
objavljen u ¢asopisu.

7. Pisani odgovor na postavljeno pitanje e-mailom od strane autora
Casopisa i ostalih suradnika i autora Kovaci¢ konzaltinga.

8. Besplatno savjetovanje posredstvom telefona u uredovno radno vrijeme.

9. Popust od 20% na sve proizvode Kovaci¢ konzaltinga (knjige, seminari)

i 10. Individualne konzultacije (posredstvom telefona i putem Zoom-a)

KOVACIE S5 11. Popust od 20% na kotizaciju za seminar u Tu€epima u periodu od

27. do 30. ozujka 2022. god., a tre€a osoba iz iste ustanove je gratis

NARUDZBENICA br.

Pretplata na ¢asopis POSLOVNI EDUKATOR za 2022. godinu

Narucujem kom po cijeni od 983,10 kn (PDV uracunat u cijenu)
Naziv narucitelja:

Odjel ili ime osobe na koju se 3alje:

Ulica i broj:

Postanski broj i mjesto:

e-posta za kontakt / poslovni na ime osobe kojoj se Salje:

e-posta za kontakt / Skola

OIB: Ziro racun:

E-racun molim da mi se izda u godini 2021. na broj narudzbenice ili u godini 2022. na
broj narudzbenice .

Uplatu izvrsiti na racun KOVACIC KONZALTING d.o.0. HR 66 23400091 110841586

M.P. Potpis odgovorne osobe:

Ako se pretplata na ¢asopis za 2022. godinu ne otkaZe pisanim putem najkasnije do 15. 12. 2022. godine, smatra se da je pretplata produZena i za 2023. godinu.
Nakon izvrSene uplate za 2022. godinu svaki ¢e pretplatnik dobiti korisni¢ko ime i lozinku za pristup mreznoj stranici www.kovacic-konzalting.com s dokumentacijom.



